ACUERDO FIJOS DISCONTINUOS FABRICA LA PENILLA
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En La Penilla de Cayén, siendo las 12:00
horas del dia 14 de noviembre de 2023 se
reunen los miembros del Comité de
Empresa y los representantes de Nestlé
Espafia, S.A., Fdbrica de La Penilla, al
margen relacionados, para firmar el
acuerdo que regulard las condiciones de
confratacion y lamamiento del personal
fijo discontinuo de la fabrica.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para el presente acto, y
fras diferentes reuniones mantenidas al respecto, alcanzan el siguiente



ACUERDO

PRIMERO.- El lamamiento del personal fijo discontinuo se hard por riguroso orden de
antigledad en los censos dentro de la especialidad a cubrir, de acuerdo con las
necesidades de produccion. El orden de findlizaciéon de la actividad serd inverso al de
llamamiento para la entrada, de tal manera que causardn baja primero los que tengar
menos antigbedad en los censos citados. Se hace constar que en cada suspension de
contrato del personal fijo discontinuo por fin de llamamiento no se considerard
extinguida la relacién laboral, si no tan solo inferrumpida.

En cada departamento se colocardn los listados de personal fijo discontinuc
actuadlizados.

Se anexa al presente acuerdo el listado con las actuales especialidades de fijos
discontinuos, asi como el personal perteneciente a cada una por orden de lista.

SEGUNDO.- El llamamiento se redlizard con una antelacién minima de 3 dias naturales,
En caso de que el trabgjo del personal fijo discontinuo se inicie el lunes, dicho
llamamiento se realizard, a mds tardar, el jueves anterior a las 14:00 horas. En el caso de
que el jueves sea festivo se comunicard el dia anterior o siguiente en funcion de la
disposicion de los festivos de la semana.

La falta de incorporacion al lamamiento no conllevard la pérdida de la condicién de
fijo discontinuo siempre y cuando se acredite fehacientemente dicha imposibilidad por
encontrase en situacién de incapacidad temporal, permiso por nacimiento, prestacion
por riesgo durante el embarazo o cualesquiera otras situaciones de suspension del
confrato de trabajo reguladas legal o convencionalmente, o licencias retribuidas
debidamente acreditadas, en cuye casc no dard lugar a la pérdida de tal condicién.

Cuando por necesidades organizativas no sea posible cumplir el plazo de preaviso
sefalado en el parrafe primero de este punto el personail fijo discontinuo que comunique
que no acudird al llamamiento los tres primeros dias no perderd tal condicién,
encontrandose durante esos dias en situacién de licencia no retribuida {sin salario, pero
con cotizacién). Al cuarto dia, deberd acudir al llamamiento salvo que acredite la
imposibilidad por alguna de las causas del pdarrafo anterior. Los dias de licencia no
retribuida de este apartado no computardn a efectos del permiso personal del articulo
41 del convenio colectivo de aplicacién.

TERCERO.- El medio utilizado para realizar el llamamiento serd el definido porla empresa
en cada momento, y de éste se informard previamente a su utilizacion al Comite,
haciendo constar expresamente que se tratard de contactar con la personb
frabajadora tanto verbalmente como por escrito. Igualmente, se informard ala personfc
trabajadora, siendo responsabilidad de ésta comunicar cualquier cambio de nL’Jmer?o
de teléfono o datos personales a la empresa. En el llomamiento se comunicard la
duracidon estimada del mismo. Igualmente, el cese se comunicard a la persona
trabajodora, que deberd acudir a Recursos Humanos a firmar el documento
correspondiente. Del modelo de carta que se utilizard para la firma del cese, asi com§0
de las modificaciones que se produzcan, la empresa informard previamente a su
utilizaciéon al Comité. |
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CUARTO.- Las vacaciones se disfrutardn a la finalizacion del periodo de llamamiento. En
caso de llamamientos de duracidn superior a 6 meses el personal fijo discontinuo Tendfrd
derecho a solicitar el disfrute de parte o de la totalidad de los dias de vacacionés
generados durante el lamamiento. En caso de incapacidad temporal u ofra suspensién



del contrato de larga duracién coincidente con el fin del llamamiento, los dias de
vacaciones pendientes se liquidardn en ese momento. En caso de que a la finalizacién
del llamamiento el disfrute de las vacaciones hubiese generado dias de invierno,
conforme a lo estipulado en el articulo 43 del convenio, estos se computardn y
liquidardn, igual que el resto de las vacaciones, a la finalizacion del llamamiento.

El personal fijo discontinuo, cuando acumule saldo de horas positivo y dias de convenio
podrd descansar ambos, siempre que organizativamente sea posible, durante el
llamamiento. En caso de incapacidad temporal u otra suspensidon del conirato de larga
duracién coincidente con el fin del lamamiento, las horas de exceso se liquidardn en
ese momento.

QUINTO.- Con el fin de facilitar al personal fijo discontinuo el mayor tiempo de trabajo
posible, la empresa se compromete a la no redlizacidon de contratos de duracion
determinada {salvo el de vacaciones) en los listados donde haya fijos discontinuos que
no estan trabajando.

Para ello, la empresa ofrecerd la suscripcion de los contratos de sustitucion vy
circunstancias imprevisibles de la produccién del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores {a excepcion del conirato de sustitucion de vacaciones en los términos
del parrafo siguiente), que tenga previsto formalizar dentro de cada especialidad, al
personal fijo discontinuo de la misma segin el orden de lista, siempre que no haya
trabgjo en ésta. Cuando fuera llamado como fijo discontinuo, causard baja voluntaria
del conirato de duracidn determinada y se incorporard al llamamiento. En caso
confrario, el confrato fijo discontinuo podrd ser extinguido por no acudir a un
llamamiento sin causa.

De la prevision del punto anterior queda excluido el contrato para la cobertura de
vacaciones (art. 15 E.T.), que la empresa podrd suscribir con trabajadores temporales,
con la siguiente excepcion: en el drea de Confiteria, 1os contratos para cobertura de
vacaciones que se formalicen entre los meses de enero y abril de cada afo si que se
ofrecerdn de forma preferente a las personas fijas discontinuas de cada una de las
especidlidades donde vayan a redlizarse dichos contratos. Para el resto del afo se
estard a la disposicion general de suscripcion de este tipo de contrato del inicio del
parrafo, formalizédndose con personas trabajadoras temporales.

El periodo trabojado mediante un contrato de duracion determinada, del tipo que seq,
en ningln caso podrd ser considerado a efectos de defender el fraude en la
conirataciéon fija discontinua (y la consiguiente reclamaciéon como fijo a tiempo
completo), puesto que las necesidades a cubrir no traen causa en los incrementos de
produccién por los que se suscribe dicho confrato fijo discontinuo, si no que se hace
para mejorar la calidad de vida del personal afectado por este acuerdo.

SEXTO.- Adicionalmente a las reguladas por ley o en el convenio colectivo de
aplicacidn, se establecen dos excedencias especificas para el personal fijo discontinuo:

- Excedencia por trabajo en otro lugar: el personal que empiece a trabajar en otro
lugar, y asi lo acredite, podrd disfrutar de una excedencia por un tiempo méximo
de un ano para tal fin. A la finalizacion de ésta, que podrd ser al terminar el afo
o en ofro momento anterior si asi lo solicita, se reincorporard en su especialidad
en el mismo lugar que ocupaba en el momento de la suspension (entre las
mismas personas entre las que estaba antes de iniciarse la situacién).

- Excedencia por estudios: cuando una persona fija discontinua acredite la
redlizacion de estudios oficiales podrd disfrutar de un periodo de excedencia por
el tiempo que duren dichos estudios hasta un mdximo de 4 aflos, manteniendo



la reserva del mismo lugar {entre las mismas personas entre las que estaba antes
de iniciarse la situacion) que ocupaba en la lista de fijos discontinuos.
o Esta excedencia podrd solicitarse de forma intermitente durante el
periodo, encontrdndose en sifuacidn de excedencia durante los
periodos lectivos de cada afo (el calendario lectivo debe ser acreditado

por la persona trabgjadora).

El periodo minimo que debe transcurrir desde la finalizacién de alguna de las
excedencias reguladas en este punto hasta que se pueda solicitar una nueva es de un
afo desde la finalizacion de la anterior. Para solicitar una excedencia voluntaria debe
transcurrir el plazo establecido legaimente enfre excedencias voluntarias.

SEPTIMO.- El personal fijo discontinuo tendrd derecho preferente, salvo en los casos de
cobertura por personal fijo a tiempo completo, en igualdad de condiciones, siempre
que cumpla los requisitos y por orden de aniigbedad en los censos, a ocupar la
vacantes a flempo completo que se publiguen dentro de su especialidad (salvc
cobertura con un contrato de relevo).

Igualmente, el personal fijo discontinuo que asi lo desee, y siempre que cumpla con los
requisitos establecidos, podrd solicitar el cambio definitivo de listado de fijo disconﬁnuc?
cuando se produzcan vacantes en otras especialidades. Para llevar a cabo dicho
cambio, y siempre que la persona trabajadora cumpla con los requisitos establecidos
en la vacante, tendrd preferencia la persona con mayor anfigiedad en la empresa.

Durante la vigencia del presente acuerdo, la empresa se compromete a estudiar las
mejores formulas para garantizar ia formacién del personal fijo discontinuo, de tal
manera que puedan optar a ocupar vacantes en otras dreas o listados, en caso de
surgir.

OCTAVO.- En el caso de que por cualquier modificacion legislativa o pronunciamient
judicial o administrativo {de indole individual o colectivo) se viese afectada cualguie
clausula del presente acuerdo, éste quedard sin efectos en su totalidad desde es
momento, volviendo a la regulacidon anterior a la firma del mismo. Las parfes s
comprometen a comenzar las negociaciones de un nuevo acuerdo en el periodo
mdximo de un mes desde la fecha de nofificacién de la sentencia judicial o resolucién
administrativa.
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NOVENOQ.- Las parfes negociadoras del presente acuerdo se comprometen, a los docie
meses de vigencia, a mantener una reunion para evaluar el funcionamiento de las

disposiciones recogidas en el acuerdo, asi como la adecuacién del mismo a la realidad
de la fabrica de ese momento.

DECIMO.- Las partes acuerdan que, en el dmbito del presente acuerdo, se deben cubiir
posiciones fijas disconiinuas en el drea de Harinas, puesto que en el momento dela firma
del acuerdo no hay ningun contrato de este tipo. Para ello, la empresa regularizard
tantas personas eventuales de las que habitualmente frabajon en el drea como
considere y, por ofro lado, y en igual nUmero que las anteriores, se cubrirdn nuevas
vacantes conforme a lo dispuesto en el pdrrafo segundo del punto séptimo.

UNDECIMO.- El presente acuerdo entrard en vigor en su totalidad desde el momento cﬁe
la firma, vinculado a la entrada en vigor del convenio colectivo para el periodo entre
de abril de 2023 y 31 de marzo de 2024, en los términos del acta final del mismo.
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Y en sefial de conformidad con cuanto antecede, firman las partes en el lugar y fecha
sefialados al inicio.




