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- ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE DIALOGO
- 11/JULIO/2017

Temas comentados:
Se repasa el acta de la anterior reunidon, dandose por vdlido.
Por parte de la Empresa se repasan los siguientes temas:

Respecto a la actualizacion de las tablas del complemento
personal 5, solo han pasado tres colaborador para gue se le
revise,

Retrasar § min la salida del autobls de empleados. La
empresa proveedora confirma que es posible. Se pone en
marcha para Julio. Se revisard que se estd aplicando.

El programa de Lliderazgo en Calidad y Seguridad estd ya
lanzado y pasaran por el todos los colaboradores. Acaba la
semana 28 y el feedback es muy positivo. Para mes préximo
compartimos el porcentaje de participacion y valoracién de
las sesiones y comentarios.

Se estd realizando una mediciéon de tiempos y tareas en el
drea de logistica en relacién con la implantacién del "Direct
Dispatch” y el uso de carretillas recoge pedidos y el frabajo
de todos los carretilleros. Se informard del resultado. En
proceso.

Se vuelve a solicitar la relacién de puestos y las personas
asignadas. Se informa que se estd trabajando.

Solicitan la informacién sobre como quedan los saldos de
los colaboradores con el nuevo modelo de gestion de los
DDI's. La empresa presenta listado con los saldos que le
quedarian al conjunto de trabjadores de chocolates. Se
presentan datos.

- Tablas salariales: Indican que hay errores, se cormregiran en
breve. Se confima que estadn corregidas. Pendientes de
firma por los representantes de los trabajadores. Programar
por parte de la empresa y comunicar.

- Manifiestan su disconformidad con las valoraciones. Se
propone conjuntamente plantear convocatoria de Ia
comision de valoracién en alguna fecha anterior a la
misma convocatoria con Ifaki.

- Se pregunta si conocemos ya en qué fecha se hara la obra
del muro del Parking. Se comunica que estamos
pendientes del Ayuntamiento y de confirmacién del
refranqueo del muro.

- Asegurar que las convocatorias incluyan el orden del dig,
se propene que se haga una listas de distribucién con
qguiéen ellos designen. Ya se ha incluido la mejora y se
trabajara en las listas de distribucién para la anticipacion
de los temas de las reuniones en las diferentes comisiones.

- Solicitan una nota informativa en que en las paradas se
indique que se puede coger vacaciones o descansos. Se
recuerda que en las notas individuales entregadas a los
trabajadores se refleja este punto. Se trabajara en el aviso
y las formas de comunicar, tal como se propone por los
miembros de esta comision,

- Solicitan una nota de hasta cuando se han de disfrutar
vacaciones. Se recuerda que cada enero se publica la
fecha final de disfrute de las vacaciones pendientes.

- Se solicita que se aclare como se aplica la flexibilidad a los

colaboradores de jornada partida. Se recuerda el horario
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Se solicita que se aclare cédmo se aplica la flexibilidad a los
colaboradores de jornada partida. Se recuerda el horario
establecido en el turno 1. En revision.

Solicitan que se publiquen las vacanies de Prensas y
SOIUbI[IZCIC!On Se deja pendlenTe para proxima Comisién a
falta de informacién en este punto.

Solicitan aclaracion de conceptos de la némina del mes de
Abril. Se comenia que el retraso en la ,cclorgc-iéh' ¥
convecatoria de reunién se debe a los cambios de
calendario de némina y hoy se explicarén por Barbara
Pefia.

Saolicitan que conste de algin modo el llamamiento de fijos
discontinuos. Se les explica cdémo se confrola el
llamamiento y se recoge como mejora, el insisfir en las
dreas la premura en las lflamadas y una mejor
planificacion.

Pregunian sobre los criterios para las vacaciones de fijos
discontinuos y ia comunicdcion de la pesibilidad de
liquidar o disfrutar. Se recuerda que las vacaciones se
deben disfrutar al cese y se disfrutan o liquidan en funcién
de la decisidn del colaborador. .

Se consulta si el premio de fomento a la Natalidad si o
cobra el eventuadl que né estd de alta: Se recuerda que no
hay derecho al no existir relaciéon laboral vigente,

Por parie de la empresa se comunican los siguientes temas:

- Cese en la empresa de Jose Manuel Ruiz. Logistica

Se comparte el listado de personas fijos discontinuos gue
han pasado a fijos y-se indica gue se dejard en el casiliero
pura fodas las secciones. '

Se comenia la campaba de salud con reparfo de una
botella de agua por ¢colaborador al dia y a consumir en el
comedor y reciclar alli y se explica la opcién de maguina
vending que estd valorando por ld empresa para un
reparto mds eficaz. Se confirmard en préxima reunion.

Se presentan los cambios en el calendario de némina, con
ejemplos y se sclicita que nos comentén las dudds que se
pueden generar para poder preparar un informativo ( 1ipo
fiplico) que seria de vufilidad y a eniregar con las
contrataciones. Antes de publicar se pedird feedback de
que la informacién se entiende.

Ruegos y pregunias:

Se solicita que ya que lg empresa esté comprometida con
la salud y la hidratacién de los Trabwdores se
revisen las fuentes de agua actuales, su uso vy
mantemmlen?o y la posibilidad de cguo en zonas de
fabrica. Se revisard.
Se solicita informacion sobre la aplicacién  del
complemento personal 5 en los dos tramos.
Se comunica que por unanimidad no estan de acuerdo
con el uso de la Distribucidn de la Jornada irregular. Se les
explica el detalle de saldo DDl que dispone cada
colaborador de chocolates y se comparte el excel con los
saldos. Se recuerda el estudio de propuéstas entre todos a
este tema.

- Se solicita que se revise si el Buzon de Incidencias para
Altas, Bajas, IT esta active.
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Se solicita informacién de la incidencia en el pozo de la
semana 26.
Se solicita se revise e informe el por qué se han tapiado las
ventanas en Prensas Nesquik, dejando luz artificial. Se
revisard y dard respuesta en proxima reunidn,
Se solicita se explique el porqué hemos tartado tanto
tiempo en solucionar la averia de uno de los tornos de
entrada. Se revisara.
Se solicita arreglen las neveras averiadas. Se revisara.
Se solicita justificacién al criterio de denegacién de ciertos
permisos con cita, dia y hora tales como (asistencia a
médico privado) o actualizacién de DNI.
Se solicita revisidn de las incidencias en usuarios que han
recibido el reloj de los 25 anos. El por qué si les queda
pequeno y tienen que ampliar eslabones es ahora a cargo
del colaborador y si el cambio de formato/ presentacion
ha influido en el valor del obsequio.
Se solicita se revisen el vestuario femenino ( por calor) el
masculino por incidencias de agua, goteras..).
Se solicita mds informacion sobre el objetivo y participaciéon
de Worshop de Zona Emena celebrado en la Fabrica.
Se solicita informacidén sobre Hojalateria., tal como si es
cierto que van a desaparecer ciertas maquinas, si los
afectados son los engomadores y prensas? Y que criterios
se van a seguir para ello y cuando se va a informar, en
caso de ser cierto. Se revisard este tema.
Se solicita el listado de colaboradores con niveles 1 y 2.
Se solicita se revisen las horas reales y no la estimacion que
realizan en el Departamento Técnico en cuanto a las horas
por trabajos penosos. Se revisard.
Se solicita informacién de porqué hay contratados tres
colaboradores por obra /servicio en una fecha donde
tenemos fijos discontinuos cesados. Se revisard.
Se solicita informacidén sobre la posibilidad de que el
complemento de reduccion de jornada de 4 horas haga 8
horas y como afecta a nivel de cotizacién de Seguridad
Social. Se explica la legalidad de la actuacién y cémo se
computa.
Se expone la preocupacion por la contratacién y los dias
de cotizacién de los colaboradores que no se les contrata
la semana completa. Se explica la legalidad de la
actuacion y la adaptacién a las necesidades de la fabrica.
Se comenta la fecha para aclarar las dudas de las
especialidades de fijjos discontinuos en Confiteria
presentadas hace dias. Dia 19 julio a las 12 a ver por la
empresa la viabilidad.




