


En La Penlic de Caydn, siendo los 11 horas del dic 11 de Abril de 2013, se redne la
Comision Deliberadora del Convenlo Colectivo de la Empresa NESTLE ESPANA, S.A. v
sus frabajodores de o Fabrico de La Penilla, integrada por;

Fepresentantes de la Empresa

L. DO ARCALTZ SAN MISUEL
D JUAN JOSE IRASTORIA ALDASORO

Fepresenlantes de los robojodares:
DLERMESTO CiMlAMNC GIMEMET
DRCO. JAVIER MORA FERNANDEZ
D JAVIER BUSTILLO IBARET
DJOSE ALBERTO LASD GOMEEZ
D JUAN JOSE SAINZ ABASCAL
DJOSE LU ALONSOD MORA
CLMATILDE DIEGD RUIZ
D JOSE ARTORIC BOLATHS CRUZ
DUDANIEL SAINT MATO
DLARTURD GARCIA DE LOMANA PEDRAA
DJUAN JOSE CASTILLO PASCUAL
D.MARLA JESUS HERRERD GILINTAMILLA

Como resultado de las deliberaciones celebradas, ambas partes acuerdan la pleng
vigencia del objeto fundamental que sirvid de base ol Convenlo Colectivo que entrd
en vigor el 17 de Mayo de 1945; o seq, de mejorar &l nivel de vida de los frabojodores e
incrementar lo productividod.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES E

ARI. 1 - OBJEIO- Ambos representaciones se hallan conformes en que el objefo
fundamenial que se persigue con la formalizacion de este Convenio, es &l de mejorar
el nivel de vida de los frabajadores e incremeniar la productividad,

ART. 2 - AMBITO FUNCIONAL - El presente Convenio regularé o parfir de la fecha de

entrada en vigor las relaciones loborales enfre NESTLE ESPANA, S.A.. fabrca de La
Penila v el pesonal de su planfilla.

ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL - Este Convenia serd de aplicacion o las dependencias de
Caniabria para todos los que figuren en la planfilo de |a Fabrica de Lo Penilla de
Cayon,

ART. 4 - AMBITO PERSONAL- e regird por este Convenio el personal de citados
dependencios de la Indusfria NESTLE ESPANA, 5.4,

Mo regird este Convenio para:
a} Los corgos de alta Direccion, Gobiernao o Consejo.

Bl Las personas a quilen se haya encomendado algun servicio sin sujecion de jomada
¥ los que no figuren en lo plontiio de o Empresa.

ART. 5 — AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio tendra una vigencia del dia | de
anero de 2012 al 3] de marzo de 2015

ART. & - RESCISION Y REVISION.

Tres meses antes de finalizar la vigencia del presente convenio, automaticamente vy sin
necesidod de levar a cobo acto positivo alguno, s entenderd denunclado vy se
promogard su vigencia mientras no s& firme un nuevo convenio, salvo que amboas
partes de mutuo acuerdo. adopten decsion en contrario.
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CAPITULOD |l

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

ART. 7 CONSIDERACION GLOBAL - Las condiciones pactadas forman un todo argdnico

vy a efectos de su aplicacion practica, deben considerarse globalments.

ART. 8 COMPENSACION - Los condiciones fijadas en este Convenio, son compensables
en su lotalidad con las que rigieran por mejora pactada ¢ uniateraimente concedida
por lo Empresa (mediante mejoro voluntara de salarios, primas o pluses fijos, mediante
primos o pluses varnables, o mediante conceplos eguivalenies), imperativa legal,
jurisprudencial, pocto de cudlguier clase, confrato individual, uses y costumibres
locales, comarcales o regionalas; o por cualguier otfra cousa,

ART. 9 ABSORCION - Dada la nofurdleza del presente Converio, Ios disposicionss
legales futuras que impliquen varocidn econdmica en cudlquiera de sus cldusulos, v
en todos o olgunos de sus conceptos retrbufivos, Onlcamente tendran eficocia
practica si corsiderados en conjunio, superan el nivel fotal del Convenio.

En coso confrano, fales disposicionas se consideraran absorbibles por las mejoras
fijodos en este Convenio.

ART. 10 GARANTIA PERSONAL - Ningln trabajador de NESTLE ESPANA, S.A., podra
resuitar lesionado en su retibucion por la aplicacidn deé las cldusulas de este Convenio.




CAPITULO I1I
COMISION PARITARIA

ART. 11 _COMPOSICION.- Pora la interpretacion de este Convenio se cornsfituye o
siguiente Comisidn Paritaria:

« Presidente: A designar por ambas partes
« Porla Representacién Econgmica: 3 Representantas

s Por lo Represenatcidn Sociol: 3 Represenfontes. miembros de la Comision
negociadora, gue en su momento designe &l Comité de Empresa.

s Como Secretario: A designar por ambas parles

ART. 12 PRODECIMIENTO .- Ambas partes firmanies convienen en dor conoCimienio a
lo Comision Parifario de cuanfos detalles, discreponcias vy conflictos  pudienan
praducise como consecuancia de la interpretacion y aplicacion del Convenio,
Entenderd también de aguellas cuestionss establecidas en la lay vy de cuantas otras le
sean atrbuldas por la misma.

La Comisién Paritaria se reunird, previa solicitud de cualquiera de los partes, denfro de
los § dias hébiles siguientes o lo convocatornia, en la que debe figurar el orden del dia a
tratar.

La citoda Comisidn, deberd emitir dictomen de lo cuestion plonteada, en un plazo
médmo de 14 dias.

Para resolver los discreponcios que puedon producise en el seno de lo Comisidn
Paritaria del presente convenio se ocuerda el sometimiento de las mismas a los
procedimientos de mediacion establecidos por &l Acuerde Interprofesional sobre
Solucion ex’rmjudiciul de confictos de Canfabria, o los que pudieran sustituine duranie

la vigencia de este Convenio.
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CAPITULOD 1Y

ORGANI ND

ART. 13 - NORMAS GENERALES.- B rabaojodor estond obligado o redlizar & frabagjo
convenido bajo la direccidn del empresario o persona en quien ésle delegue.,

En el cumpimiento de ia obligacion de frobgjar asumida en el contrato el trabojador
debe ol empresario la diigencia y la colabgracion en el fraboje gue marguen las
disposiciones legales. los convanios colectivos vy los drdenes o instrucciones adopfodas
por aquél en el ejarcicio regular de sus focultodes de direccion v, en su defecto, por los
usos v costumbres. En cualguier caso, el frabajadoer y el empresario se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

B empresario podrd adopfor los medidas gue estime mas oporfunas de vigilancio y
conftrol para verificar el cumpiimiento por el frabajador de sus obligociones y deberes
iaborales, guardando en su adopcion vy aplicacion la consideracién debida a su
dignidad humana vy teniendo en cuenta lo capacidaod real de los frabaojodores
disrminuidos, an su caso,

Cuando por parade definitiva o temporal de una maguing o linea de trabgjo. la
Empresa tuviese necesidad de pasar solamsnte porte del personal de la misma a otros
departamentos, feniendo que permanecer ios restantes en el departamento habltual
para reallzar ofros trabajos. se lendrd en cuenta pora su permanencia -sl redne
condicionas para lo ejecucion de los mismos- el sigufente orden de preferencla:

I? Antigledad en &l puesto de trabajo
2 antiguedad en la Empresa
3* Eficacio en &l frabajo.

Entre los distintos modalidades de contralocion vigenies en coda momento; se
acuerda lo contratacian de persenal o traves de la modalidad de Fjos Discontinuos,

ART. 14 - JORNADA.- Lo jornodg ordinario de frobojo serd de 1774 horas anuales
comesponchentes al promedio de 40 horas semanales en computo anual v como
midxime los dios de trabajo onuales serdn 222,

B penodo de descanso para el personal con jornada continuada sera de 15 minutos
por dia de frabaojo, por o que la jormada de frabojo efectivo sera de 1720 horas v 30

rmirutos anuales
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ART. 15 - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.- Lo Empresa NESTLE ESPANA, S.A,

mantendrd o organizacidn y realizacién del frabaje en la mismo, con arreglo a los
principios que se expresan en el presente Capitulo.

Con &l fin de establecer una estructura de remunerociones lo mas justa posible en la
aclividad laboral, se ha procedido a una valoracion real de los puestos de frabajo, de
tal modo, gue lo ocumulocian de datos y valores, permite una equilativa distibucion
de las refnbucionas,

ART. 16 - SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO - A los fines expresados en
el arliculo anterior, la Empresa NESTLE ESPANA, 5.4, ha empleado unos sistemas propios
utiizados intemacionaimente, adaptados a las peculiaidades de la misma.

ART. 17 - MEDIDA CUALITATIVA - Para lo medida cualitaliva del trobajo, se ufiliza un
procedimiento de calficacion de puestos de trabojo, basado en el andlist metodico
de los diferentes funciones de lo fabrico v an o medida de "puntos’ del grado de
intensidad de sus exigencias respectivas,

W,- Para alcanzar los fines previstos en esle
Capitulo, los baremos que se hon ullizado pora la calficacién de los puestos de
trabajo, se adaptan a las caracterisiicas propias de la Empresa habiendo ponderado
previamente cada uno de los valores segun su grado de importancio, para establecer
una clasificocian sistematica y objetiva de los diferentes puesios de trabojo.

ART. 17 - FACTORES Y CALIDADES - Para la aplicacion de los baremos a gue se refiere el
arficule anterior, relatives a la valoracion de los puesios de frabajo, se han anaiizado

los coroctensficas o caolidades gue se requieren en cada puesio. con o aplicacion
graduada de los siguienies factores:

Para el personal obrero:

Aprendiraje

_ I — Experiencia
Conocimientos - apfitudes racultaodes mentales
Apfitudes sensitivas
Habilidad - desfreza

Eshuerzo - fisico

Esfuesrzos .
Esfuerzo sensifivo nervicso
Responsabiidad producto vy ejecucion
rabajo -
Responsabilidad Eesponsabiidod equipo (maguinaria)

Responsabilidad ’rra!;;aiﬁ de oiros

\f > f
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Riesgo de accldentes ¥y enfermedad

Riesgo e inconvenientes de rabagjo

Incomodidades o penosidad

Pora el personal empleada:

Formacion

Experencia

Faciidod de Expresion
Idiomas extranjeros
Conocimientos matematicos
Complejidad del trabajo
Independencia en el frabajo
Consecuencio de |as emrores
Mondo

Relaciones

Discracion

Tansidn nerviosa vy esfuerzo fisico
Incomaodidades

ponderados todos elles, segin su propio valor en relocion a ofros (peso relativo) o
coeficiente de ponderacion que permiten cifrar el valor de cada puesto.

La puntuacidn asignada por cdlificacian, es independiente de lo persona que ocupe
el puesto.

ART. 20 - VALORACION DE PUESTOS.- Del andllsis de las tareas o puestos de trabajo por

el procedimiento senalado, resulla la puntuacion que |os diferencia entre si
pemitiendo a trabgjader conocer el alcance de sus obligociones v el grado de su
puntuacion en el conjunto de |la produccion, de tal forma que esta punfuacion ol
hacerse extensiva a todos los puestos de trobajo, sefale para cada obrero su posicion
respecto a los demas y el orden en la escala de salarios a percibir por valoracidn de
pusesto de frabajo.

- ~ A fin de evitar gue la
varnedad de fipos de jornales seq excesiva y sin peruicio de mantener la razdn
esfimulante de los gscensos, el escalomiento de la lineg de valoracldn para el pesonal
obrero se ha efectuado segun la siguiente escala de niveles;

NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
| 160 120
Z 121 1 40
3 141 | &0
4 1&1 180
5 181 200




& 201 220
7 42] 240
8 241 240
9 241 280
10 281 300
11 o 320
12 321 340
13 341 3460
14 341 380

de forma gue a los calificociones situadas entre los limites inferor y superior del mismo
nivel -a los efeclos de delerminacién de los refribuciones- les son de aplicacicn las
percepciones resultantes para la calificacion del limite mddmo de lo linea, es decir,
que percibira la misma canfidad el gue tlene, por ejemplo 161, gue oquél gue alcanza
180; y ello por estor dentfro del mismo grado o nivel,

ART. 22 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO - Siguisndo

el mismo cbieto que en el arficulo gnterior, se estoblece la siguientes escala de niveles
para &l personal Empleado vy Suballerno:

NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA

1 ¥z 73

2 74 110

3 11 129

4 130 I 48

) 149 a7

& 148 188

7 189 209

8 210 230

? 231 253

10 254 276

I 277 301

k2 302 324

l
u’
-;'\51\4 ART. 23 - REVISIO ERSONAL OBRERO - e consideran
\Y motivos de revision de un puesto de rabajo del personal obrero, ya valorado, los casos
en los que concuran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Mecanizacion del puesto de trabajo.
"
/ b) Cormbio de metodo operativo.
_ﬁ—_’}
/’//_77 ‘; c) Condiciones gue Influyen en el coeficiente de descanse o fofiga,

d] Variacion de las condiciones ambientoles,

e]Variacion en la complejidod del trabaj

) .-4‘; J -11-



ART. 24 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSOMAL EMPLEADO Y
SUBALTERNO -

o] Variacicnes en lo complejidad del frabajo
b] Varloclones de complefidad de responsabilidod

c) Condicionas ambientales.

ART. 25 - PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES - Las voloracionaes de 1os
puestos de frabajo los redizard el especiclisto de voloracién designado por |a
Empresa, con lg poriclipacion  y asesoramiento de os miembros del Comité de
Empresa que éste organa designe, con un maxime de tres.

La revision de las valoraciones se llevard a cabo ol menos una vez al afio.

Lais solicitedes de revision de un puasto de tfrabajo seran dingidos por el frabajodar a su
Jlefe inmediato, haciendo constar fos rarones en que bose su peticidn de revision, El
jefe recepior de ia solicitud rechazard, argumentandolo, fodo peticidon que no se
fundomente en alguno de las circunstancias a gue se refiere el Arl. 22, pudiendo, sin
embargo, # frobojodor solicitaor gque la peticion sea llevada al especialista de
vaioracton, en cuyo caso, se le dard curse acompanada del informe negative dsl
Jefe,

Al frobojador solicitante se le entregara acuse de recibo de su solicitud.

Cuanda un puesto de frobaje en valoracion o revision cbltengo un nuevo nivel, se
abonarg, con efecto retroactive al dia en que se considers que, una vez posado &l

penodo de aprendizaje v experancia, & frabojador 1o ha venido desempefando de
manera nomal,

Se levantard un acta final de los resultodos obtenidos en las reuniones gue se hayan
levado o efecto para constoncio de lo acluado, gue una ver firmaoda por el
Especialista de Valeracion v en su caso por olguno de los miembros del Comite que
forman la Comisién delegada del mismo, pasard a la Direccidn, haclendo llegar una
copia de la misma al Comité de Empresa & informando al interesado a fraves de su
lefe inmediato.

- DEP AJO PERSONAL O

Cuando un trobojodor redlice frabajos de un nivel superior, durante una horg © mds se
le abonarg el tiempo frabojodo en nivel superior.

Lo reglizacion por necesidodes de o empresa de ioregs de nivel inferior, por los

faculotades del frobojodor o por mofivos de salud del mismo no conllevard reduccion
rEIlIhLII!i\fciu. ~
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Cuando un operarnio froboje en puesio de tfrabojo de nivel superior por un periodo de
cuatro meses consecufivas, o seis oltemos en un aoflo, s& le reconocera
outematicamente, como hobitual el nivel superior desempefodo en dicho periodo,
salvo que sea por sustifucién de ofro que éste de bajo.Los periodos de vacaciones o
L.T. en gue &l trabojodor esté ousente del puesto de frabajo del nivel supenor,
interrurmplird dicho computo, gue se reanudara con |a reincorporacion.

ART. 27 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y
SUBALTERNO -

La reclizocion por necesidades de lo empresa de tareas de nivel inferiorn, por las
facultades del trabajadaor o por mofivos de salud del mismo no conllevara reduccion
refributiva.

La Direccion de la Empresa estudiard periddicomente aquellgs solicitudes de revision

numérnca de puestos de trabajo ague le sean formuladas, por si hubiese necesidod de
aumantar el nimerno de (os considerados habiluales an [o§ mismos.

- LDAD.-

La Comision de Igualdad analiza periddicomeante el desarolle del plan de Igualdad.

[ g’ tﬁ;{jf-_ahi".'
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CAPITULD V

REMUNERACIONES

ART. 29 - POLITICA DE SALARIOS - La Empresa fijo los bases de su politica salarial en lo
distibucién equitativa de las aporfociones gue comespondan a los trabaladores, al
obieto de que cada uno resuite remunerado en funcion de su parficipacion en el
conjunto econdmico de lo Empresa. a cuyo efecto se han aplicado las fecmicas de
valoracion de puesios de Irabajo.

ART. 30 - RETRIBUCIONES - Las refribuciones del personal son las fijadas en las tablas que
figuran en los Anexos | v I| de este Convenio, en cuyos importes se consideran incluidos
todos los conceplos legales y complemeniarnios.

Para el personal incluide en la Tablia || cuyo sisterna de opreciacion y refribucion es el
general de la Empresa, los cifras iIndicados fienen cardcter de minimo garanfizodo,

Se conviene el obono del sataro en dieckéls mensualidades o rozdn de 30 dias cada
una, entendiéndose a efectos relibulivos que el afo consta de 480 dias.

La Empresa seguird pogondo por Banco a todos sus frobaojadores.

EJ_;' ' 4 ARI_31 - COMPLEMENTO ANOS DE SERVICIO.- Los aumentos periddicos por afios de
A aw / sewvicio [CAS,) se obonaran a fodo el personal que preste sus serviclos Ininterumpidos
f %\\%‘\) a jomada completa a razdn de 444,00 €uros brulos anuales par cuatnienio.

Estos aumentos perdddicos son de caracter acumutative y s& contaran a partir
del iempo Ininterumpido frabajondo en la Empresa,

Estas caonfidades s& devengaran o parlir del 1 de Enero del afio en gua se
cumpian los afios de senvicio.

ART.32 — DEVENGO SALARIAL - Todaos los conceplos salanales contermplados en el
convenio se entenderan devengados del | de abril af 31 de maro del ofo
sigulente.

- A ORDINARIAS -
que figura en los Anexos [l y 1V,

extroardinanas 25 &l

Este sistema de pago para las horas exfraordingrids queda v:unsuderclclu de caracter
general. sin excepcion alguna para todo el persanal.

b e,




5 en clrcunstancias especiates, &l frabojo extraordinono tuviera aue ser realizado en
horas intempestivas, la Direccidn de lo Fabrco estudiard cada caso por si o duracion
del mismo fuese objeto de consideracion especial,

Cuando los horas exiroordinaras se realicen en horarios neciumos o en domingos,
percibirdn ademds de las mismas, la parte corespondienie g fales conceptos.

Coada horg de frabgje gue se reolice sobre la jormada loboral ordinaio, serd
consideroda como extroordinaria a efectos retibulivos.

Las horas exfraordinarias frobajodaos sera de libre oceptacion del rabajador y su
nimera no podrd ser superior a 80 ol afio.

ART. 34 - PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABOMABILE - £ importe del plus dominical que se
aobona igualmente en |os fiestas obonables, serd de 65 €uros por codo
domingo/festive frabajads,

De conformidad con ko dispuesto en la Ley. no serd obligotero trabajor mas de dos
domingos consecufives, para o cual el pesonal gpto de g Seccidn de Leche
cooperard a frabajar en los departamentos exentos del desconse dominical.

Si se tabgjasen menos de 4 horos de dicho jornada se percibird lo mitad de este
complemento. 5 se trabajasen 4 horas © mas el complemenio se percibind completo.

T. 35 - PLUS DE NOCTURNI -

al E personal gue robaje entre las 22 y los 6 horas, perclolrd un complemento por
trabajo noctumo fijodo en 25,40 €uros por jormada completa.

— b} 35 se frobgjasen menos de 4 horas de dicha jomada, este complemento se

considerard como media y se perciblrd 12,70 €uros. 5i se frabajasen 4 horas o mas
el complemento se percibird completo, 25,40 €.

ART. 36 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se fijan cualro grafificaciones de
freinta dias de salarlo mas C.AS. ([Complemento Afos de Servicio) y Complemento
Fersonal-5, st lo hubiese, para cada una de ellas, denominados Enera, Abril, Junio v
Noviembre,

Las cilodas grofificaciones, se abonoran, respectivamente, en los meses de Enero,
Abrll, Junio y Noviembre de cada afo.

Estos gratificaciones estan incluidas en el cdmputo del Total Anual.




Se consideraran trabajos malestos ¢ incdmodeos, v serdan bonificados medianfe prima
en la cuantio que se sefiala, los siguienies:

DENOMINACION DE TRABAIO BONIFICACION

Limpleza no meconizada de servicios
higiénicos y sus desagies atascados 12,77 €uros/unid.

Limpieza de pozos séplicos, tendido de asfalto
fundido en interiores v Impieza y reporacion an
Intenor de tanques de Chocolates, asl come
los trabajos de soldodura v recliicado en
interores. de Tangues que hayan confenido
gases o los generen por la propla naturalezs
del trabaojo. 4,07 €uros/hora.

Umpieza y frabojo infercres en coldergs.

homos ftneles vy digestor de Esfocion

Depuradora,

Averios en la Depuradora los dios que [as

inclemencias del fiempo asi lo aconsejen, 5,17 €uros/hora.

Tedos los trabajos encima v detras de homos
Lgulianiﬂs v calderas, excluidas las 7 v 8. 5.17 €uros/hora.

|  Limpieza v reparacién en caliente del hogar y
¥ 4 |de los conductos de humos de las calderas, osi
~‘~. Y jecomo  desatascar los Mullicloness de  los
I W\WY  |Egrones e intervenclones ‘en caollente de
il \"1'.‘( mantenimiento en Prensas; Tore Mesquik &
' M infervenclonas en Tarrefoccidn, con la planta
\ en marcho, en la ulfima planta vy en los
cadenas de fransmision de los esterilizadores. 5,17 €uros/hora.

f;:"

a—

/f/’
Esta bonificacion se devengarg por unidades en el coso de fratarse de servicios
nigignicos o sobre la base del fiempo de prasencia en los elementos citados, cuando
de su impleza, reparacian o entretenimiento se frate.

/ = limpieza comiente de alcantarillas se considera como frabajo nomal,

Los frabglos meolestos o Incomodos no especificados en o anterior relacidn se
consideran incluides en la valoracion del puesto de trabagjo comespondiente.

ART. 38 — ABSENTIMO - Al objeto de fomentar lo disminucidn del absentismo por los
conceptos de enfermedad, occcidente de ftrobajo, licencias retriibuidas,
isos sin refribuir, refrasos v ausencias no juslificodas, guedan fijados los
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incentivos siguientes, pogaderos por meses ol mes sigulente del plozo vencido, de
acyerdo con el sigulente boramao:

De  4,34% hosta  5.33%, serd de 23,31 €wros/brulos
De 3.84% hosta 4,33%. serG de 4825 "
De 3.,34% hasta 3.83% serade 7239 "
De 2.84% hasta 3,33%, sera de 96,49 "
De 0,00% hosto 2.83%. seradde 12058 °
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CAPITULD VI

PRESTACIONES SOCIALES

ART. 3% - VACACIONES - Todo el personal de la Fabrica tendrd derecho a unas
vacaciones anuales de 24 dios loborables de lunes a sabado. en los gue se incluiran
cuatro sdbados que no coincidan an fiesta.

B personal gue cuente con 50 anos o los cumpla denfro del afo v hasta su jubllocian
disfrutord dios loborobles de vacaciones de acuerdo con fa escala siguiente:

AROS DIAS
o 52 27
53055 28
560 58 27
o7 30
&0 & mds 23

El personal gue se jubile disfrutard completas las vacaciones comespondientes ol afio
natural de su jubitacion,

Al personal que disfrute sus vacociones en el periodo comprendido desde el 1° de
Dicleambre —comienzg- hasta el 30 de abal -terminacion-, se le concederd un dia
loborabie mdas por cada 4 laborables ininterumpidos gque disfrute. En sl periode tolal
s& imputardn cuatro sabados no festivas,

Durante el perodo de vacacionss € pernonal percibird el salario, mas ) de CAS v
Complemento personal 5, silo hubiere.

En &l supuesto de gque el pericde de vacacienes coincida con una incopacidad
femporal que imposibilite al frobojador disfrutaras, total o parcialmente, durante el
ano natural o que comesponden, el trobgjador podrg hacerdo una vez finglice su
incapacidad y slempre gue no hayan ranscumdo mas de dieciocho meses o partir del
final del afio en gue s& haoyon orginadoy denfro de |la semana siguiente a su
relncorporacicn de la baja por 1T,

El personol que no hayo disfrufodo las vocociones durante & afo natural por
necesdades de la Empraso, padrd disfrutoros ol afo siguiente,

En &l mes de Julio, s pagard por &l concepto de "Promedico Primas en Vacaciones” o
resultante de dividir por 11 el tolal, o nivel individuol, de los canfidodes devengados
por cado frabgjador en los conceptos de: Plus Dominical vy Aesta Abonable, Plus de
Nocturnidad v Plus de Trabojos Molestos o Incdmodos, durante el afio natural anternor,
&5 dacir, del | de enero al 31 de diciembre. No se computara como base de calculo la
canlidad que se haya abonado por eleoncepto "Promedic Primas en Vacociones”.

i
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ART. 40 - LICENCIAS RETRIBUIDA Lo Empresa concedera o sus frobojodores licencia
extraordinario con refribucion, en los casos y proporcion siguientes:

al Matimonio del frabajador: 15 dios naturales.
b} MNacimiento de hijo; tres dia naturales

¢] Por faolecimiento, accidente o enfermedaod grove, hospifolzocion o©
intervencion quindrgica sin hespitalizacion que precise reposo domicliorio, de
cényuge, padres, padres polificos, hijos e hijos polifices: tres dios noturales.

Para hermanaos, abuslos v nietos, naturales o afines: dos dias naturales

d] Matimonio, primeta comunién o baufizo de hios, hermanes, niefos: 1 dia
naftural

e] Traslado de domiciio: un dia natural,

f) Por el iempo indispensable para el cumpimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal,

gl Por el tiempo Indispensable pora lo rediizacion de examenes prenatales y
l&cnicas de preparacion al parto gue debon realizarse denfro de la jomada de
trabajo

h) E dereche de ausencia del trabojo por lactancia de un hilo menor de ¥ meses,
por nacimiento, o adopcion, se podrd ocumular en 12 digs de permiso
retribuido.

En los supuestos: b). y ¢} especificados anterionmente, cuando se produzcan fuera de
la provincia, se ampliard el periodo de licencia o dos dias noturales mas,

En el supuesto ¢} el beneficiario del permiso comunicard o su jefe un disfrute no
coincidente con lo fecha del hecho cousante sismpre que se mantenga la situacidn
aue o onging.

S la causa de la licencio se produce ya inicioda una jormoda, a eleccién del
interesado la licencia empezard a computarse el mismo dio o bien ol dia siguientes, no
abondndose en este caso el iempo no frabajado el dia en gue se produjo la causa.

Parajas de hecho:

Tode rabojodor que fenga pareja de hecho y cumpla la  condicion poctada entre
empresa y comité, fiene derecho a disfrutar de los permises recogidos en la letra ¢,
cuando el cousante de fales pemnisos sea su parejo o los familiores de su parejo
anumercdos en los citodos puntos,

Para que una poreja puedo acogerse a estos derechos debe cumplir el siguiente
requisito: :
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Deberd haber comunicado a lo emprasa su situacion, de porgja de hecho, mediante
docurnente emitido por el Registro de Parejos de Hecho existente en la zona donde
resida. 5l no existe ese Registro, haber comunicodo de monera formal previamenie e
nombre de la pareja de hecho directamente g la empresa,

ART. 41 - COMEDOR - La Empresa confinuara con su Comedor. En coso de gue los
gastos del mismo aumentasen por subida de precics o manutencion, el imporie gue el
personal safisfago, no podrd ser superior a la subida consolidoda de ko Takla Salarial
del Convenio.

El Comité de Empresa deberd nombrar una Comisidn que intervenga en el
funcionamiento del mismo, a traveés de la cual, el personal podrd hocer las sugerencias
gue considere conveniente.

' - TIEMDA AU T - Atendidas las circunstancias

gue concurren en la actualidod, ambas partes convienen que, el octual Economato
Laboral se transforme en una TIENDA AUTOSERVICID DE VENTAS AL PERSOMNAL, en la
gue se dispensaran productos comercializados por Nestle Bspana, 3.A. v Sociedades
afiiadas,

B precio de los productos serd el establecido en |a lista de ventas al personal de Nestlé
Espafia. 5.A.

L4 TIEMDA DE AUTOSERVICIO DE VENTAS, se regird por los principios reciores de
igualdad y prestacion Social gue regian el anterior economato.

De las deckiones que s hayan de tomar referidas o la TIENDA DE AUTOSERVICIO DE
YENTAS, se consultard previamente al Comitéa.

ART. 43 — OBSEQUIO LACTANCIA.-Lo empresa obsequiard a los hijos de! personal,
durante el primer ano de vida, con 95.68 € brutos al mes, mienfras esté vigente el
contrato de frabajo.

ART.44 - AUTOBUS- Lo Empresa seguird poniendo o disposicidn de los hijos de los
frobdjodores el medic de fransporte para que duronfe el curse escolar puedan
trasladarse a los colegios ¥y ceniros de ensefianza de Santander, con recomido de La
Panilla-5antander, por lao mafiana y vicevearsa por i forde,

lgualmente lo Empresa seguird manteniendo los octuales outcbuses de los
trabajodores, sin peruicio de que el numeroe de aguelios se adecuen g los plozos gue
realmente s& ocupen

ART. 45 - PREMIO ANOS DE SERVICIO.- Lo Empresa continvard concediendo a su
personal, al cumplir los 15, 25, 40 y 50 afios de servicio ininterrumpidos en lo Sociedad,
los premios siguian’ra__,ri:_
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12 Al curnplir 15 Afos de Servicio: Boligrafo

2° Al cumpdir 25 Anos de Servicio: 1.534 €uros Brutos.
3° Al cumplir 40 Afjos de Servicio: 2.182,00 €uros Brutos.
4° Al cumplir 30 Afios de Servicio: 2.832,00 €uros Brutos.

Junfo con el imporie por 25 afos serdn lambién obsequiados con un relo| ¥ un
diploma, v en los 40 y 50 anos, serdn tombién obsequiades con un cheque regalo y un
diploma, en las condiciones vigentes en & momento de la firma del presente
Convenio.

ART. 44.- ENFERMEDAD Y ACCIDENIE.- Cuando & frabajodor se halle en siluacion de
Incopacidad Temporal derivada de enfermedod o accidente, fendrd derecho
mientras permonezca de alfg en lo empresa, por un plazo maximo de dieciocho
messs, aodemds de |los prestaciones de la Seguridad Social, a los siguientes
complemenios;

1. En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabgjo. lo Empresa
abonard &l complemente necesario para gue, juntamente con la prestacion
econdmica de la Seguridad Social, el frabojodor perciba su salario neto, Incluidos
los conceptos de CAS, y Complemento Personal-5, desde el primer dia de la
incopacidad Temporal v mienfras permanazca en esta sifuacion,

. En cualguier caso de enfermedad, comdn o profesional, v occidente. seo o no
laboral, mieniras el Indice de obsentismo por todas los cousas, exceptuondo los
descansos por maltemidod, del personal obrero fijo sea inferor en coda
cuatrimestre natural al promedio de los doce meses anteriores, la Empresa aboniarag
el complemento necesaro para que, juntamante con la prestacion econdmica de
I Seguridad Social, el frabajador perciba su salano neto.

Si en cada cuafrimastre natural &l Indice de absentesmo fuera superior al promedia
de |los doce Oltimos meses pero no pasara el siele por clento, s& abonard &l
complemento dei pamafo anterior, 5i sobrepasara el siete por ciento v no rebasara
el ocho por clento, se abonord el noventa por ciento del citado complemento v §
sobrepasara & ocho por clente pero no rebosara el nueve por ciento &
complemento se& reducind al occhenta por ciente. De sobrepasar el nueve por
cienio, no se percibirad complemeanto alguna.

La Empresa podrd comprobar la situacion en gque se encuentra el personal de baja,
citandola para gue acuda ol Servicio Médico de fabrica, si su estodo de solud se lo
permite. §i el Médico de Empresa comsiderase que esia baja es indebida, se somaterd
al Inspector Médico o efecltos de gue se le abone &l complemento de io Empresa.

|
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RT. 47 - PREST CAPACI PERMAMNENTE TOTAL- Al
trabgjodor que comg consecuenciao de accidente de trabgjo resulte con una
Incapacidad Permanente Tolol, lo Emprasa le concederd un complemento sobrg la
pensidn asignada hasta alcanzar el 100% de su retibucion, durante un plazo de un
afio, fldndose como salaro regulador el obtenido en el Ulimo afo de frabajo nomal
anteror al momente en que se produzca el occidente, actualizado con el mismo
porcentaje gue expermenten los conceptos economicos del Convenio.

En los casos en los que la Empresa lo estime posible, podrd reincorporar a su servicio o
este personal, previa oudiencia del interesado e Informacién ol Comité, para
encomendarle -previa readaptacién-. una funcion compatible con sus condicionas
fisicas, en cuyo supuasta, sl su rendimiento fuera normal, le abenard g refribucion total
comespondiente al pussto asignado, sin deduccion de lo canfidad gue viene
percibiendo por la pensidn de la Seguridod Sociol,

La renuncia por parte del trabajodor o esta reincorporacion, asi como la realizacion
de frabajos refibuidos por cuenta ojeno, dord lugor o lo supresion de esta prestacion
complementaria.

ART, 48 - Egﬁlgmﬂﬂ POR INCAPACIDAD PERMAMNENTE PARCIAL - £l trabajadar a gqulen

s&¢ le defermine una Incapacidad Permanente Parcial por occidente de frobgjo
continuara en &l mismo puesto que desempefaba habitualmente en el momento del
accidente. 5i el trabajodor fuera incaopazr de desempenar &l puesto anterior debera
trotar de obtener, mediante las actluaciones y recursos necesarios, la callficocion de
incapocidad Permanente Total, paro lo cuadl lo Empresa le prestardg toda lo ayuda
necesaria vy 5i el frabajodor se negora a ello o no obtuviera una nueva calificacion de
} \/su Incapocidod, lo Empresa ne vendra Dtﬂigﬂdu a mantenerle & nivel habitual que
X tenla antes del accidente, s bien procurard asignarie, si fuera positle, un nuevo pussto

de Irabajo de nivel similar of anterior,

Como en &l arficule antenor el trabojador reincomporado a | Empresa que fengo
asignada uno pension  vitalicio por Incopacidad Permanente Parcial como
consecuencia de acocidente de trobojo, percibird la fotalidad de la relribucidn que le
corasponda por el puesto de frabojo que haya de desempeniar, con rendimiento
narmal, sin deduccién de la canfidad gue perciba por dicha pension.

ﬂ ART. 49 - DOTE MATRIMONIO - La Empresa conlinuard abonondo al persongl que
W contraiga matimonio, como dote, una cantidad eqguivalente o tantas mensuglidodes

coma anos de servicio haya prestado en la misma. calculada sobwe el salario y CTAS. y
Complemenio Personal 5 si la hubiere, y sin gue lo canfidad gue cobre por este
ié;if conceplo pueda exceder de seis mensualidades. No se fendrd derecho g este

denominado conceplo de dote, si se opia por continuar en la Empresa,

ART. 50 - OBSEQUIC DE NUPCIALIDAD.- Al personal que cpfe por continuar en la
Empraso, se e concedera al cnnﬁgﬂr matrimonio como cbhsaguin g confidod de
203,13 €uros brutos. "
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ART, 51.- PREMIO DE FOMENTO A LA NATALIDAD.- La empresa abonard a su personal,

con ocasion del nacimiento de cada hijo, o odopcidn de un menor de fres afios, |a
cantidad de 4.786,00 € brutos. 5i ambos padres prestan sus servicios a la empresa, el
citado premio se cbonard o uno solo de los progenitores (madre o podre. a suU
eleccion) y. en defecto de asta, a razin del 50% a coda ung.

ART. 52 - AYU IDAD - Los frabajadores de plantila fijo percibiran por
coda hijo o familiar y conyuge o su cargo con discapocidad, uno ayudo de 165,09
€uros brutos, en cada uno de los doce meses del afo, siempre gue la condicion de
discopacitade haya side reconocida por la Seguridod Sociol y perciba los
prestaciones comespondientes,

3 - OBS [le] ~ Lo Empresa contfinuara enfregando a su persenal &l

obsequio denominado de Navidad, consistente en una caja de bombones

- OBSEQUI - lo empresa obsequiard a los hijos de los trabajadores en
edodes comprendidas entre 1 v 12 afios, con motivo de la festividad de Reyes, con la

canfidad de 45,49 €uros brutos, las cuales se abonardn an el mes de Diciembre.

1’ {\ u - PRE 5 DE JO.- La Empresa fociltard o todos los trabojodores del
.' 5’ ||I,I“' Centro los prendas de frobojo necesorias.y sU reposicion si estan deterioradas, de

acuerdo con los normas establecidos v s necesidades de codo deparfamenio,
' :!', pudiendo proponer el Comité de Segurdod v Salud el eguipaomiento suplementario

' para frobojos especificos.

I

i
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ART. 56 — RECREO Y DEPORTES.- Lo Empresa conlinuard subvencionando las octlividades
recreativas, poniendo a disposicion del personal, a fraves de sus representantes, los
importes corespondianies,

.,-f"”g
Los importes gue se ponen g disposicion del Comité de Empresa, seran
auvtogestionados por dicho drgano de representacion.

ART. 57 - FORMACION.- La empresa desea gue toda la formacién que se imparta en el
ceniro se realice en horario de frabajo. Lo asistencia o la misma fuera de ese horarnio
tendra caracter voluntario.

YUDA POR JUBILACION, FA 1M | ~Enel
momento de su jubilocion a lo edad determinada legalments, o Empresa abonoard a
su personal lo cantidod de 16948 €uros brutos por cada afio de servicio, con un
r'nrmmc: e 2542,20 €uros brutos,

\
' |£ Esta grafificacion se abonard igualmente al personal gue se jubile anticipadomente o

E: ' l_ dzpmsa a la iliuncmn de Incapacidad Permanente, al causar baja def pitiva en la
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Empresa, o dl conyuge del trabagjador que fallszea, o en su defecto, a las persanas
gue fuviesen derecho a la pensidén de la Segundod Social. En estos casos, los afios de
servicio se compularan comao si hubleran permanecido en aclivo hasta cumplir los 85
Qfos,

En tanto en cuanto el marco legal no vonela Empresa, slempre gue se pueda,
focilitara lo sofisfaccidn de las solicitudes de Jubilocion porcial o anlicipada que se
formulen. ;




f_; ¥ D : ‘L/I Para los demas frabajodores: 2 meses
W

CAPITULO VII

CONTRAPRESTACIONES

ART. 59. COMPROMISO - Los frabajodores se comprometen, en compensacion a los
ventajos economicas v socioles dmaonantes del presente Convenio, a seguir
cumpliendo su cometido con lealtad v disciplinag.

ART. 40 - CUADRO DE NIVELES- Se acuerda aceptar el sistemo de Valorocion de
Puestos de Trobojo reflejado en el Copitule IV del presente Convenio,

ART. 61 - TURNOS DE TRABAJO .- De ccuerdo con lo gque determina el Art. 13 de este
Coanvenio Colectivo, se acepta que los horarios de frabagjo sean los vigenies en cada
momenta,

La Empresa, siguiendo el procedimlento establecide en el Art. 41 del Estaluto de los
Trabajodores, establecerd los horarios vy tumos de frabbojo gue considere necasanos
.:pb:::m una mejor productividod, siempre que no supongo ung vulneracion de la

lomada ordinana en computo anual y de los descansos a los que tienen derecho,

conforme a lo aclualmente establecido,

Para el personal de 50 afios o mas, las homas totales corespondientes a la jemada
ordinara anual, serdn las gue comespondan en funcicn de los dios de vacaociones gue
fienen afribuidos.

A efectos de codmputo anual de horos ordinarios, se corstderon como tales las
comespondientes a los dios de vocociones concedidas como suplemento en epoca
desde el 1* de Diciembre hasto el 30 de Abiril,

Los trabxajadoraes a partir de los 58 afos podran solicitar la no prestocion de trabajo 2n
tumo de noche.Coda solicihud serd volorada y se decidird conjugonde las

necesidades organizafivas v el no establecimiento de ogravios comparativos no
aceptados por los companeros del solicitante.

INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

ART. 42- INGRESOS.- En materia de contratacion de frabojodores, se estarg a lo
dispuesto en la Legislacion vigente en cada momenito.

El perodo de prueba para el personal de nuevo ingrese quedo ffjado ask: e

1™ Pemonal Téonico Titwlodo: A meses



ART, 63 - ASCENSOS - Siendo comprensible que la evolucion técnica, de mando, eic.,
en la Industria, codo dia presenta nuevas focetas y necesidades, s& acuerda gue las
vacantes que se produzcan en los categorios de Conframaestres, Encaorgados y
Copaotoces, sean designadas por la Empresa entre el perscnal de su plantilia, st reone
ias condicionas necesarias, y ello, previo concurso-oposicion; en caso confrario, se
nambrardr ilbremente por la Empresa con perscnal gieno a la misma,

ART.64 -FALTAS Y SANCIONES- Las foifas comefidas por el personal seguirdn
clasificandose an leves, graves o muy graves,

ART. &5 - PERDIDA DE PUESTO O NIVEL- 5in perjuicio de lo que s& indica en &l Art, &4,
cuando un frabojacor haya cometido tres falias graves o una muy grave an el frabajo,
perderd su nivel habitsal.

Cuondo un trabojaodor dado de baja por enfermedod no se & enconfrase en su
domicilo y no justiicase debidomente lal ousencia, se procederd o la pérdido de su
pussto de frabagjo v en consecuencia, de su nivel habitual, sin peruicio de la sancidn
que corresponda en cada coso,
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CAPITULO VIl

DISPOSICIONES VARIAS

ART, 44-SUBSIDARIEDAD.- En fodo lo no especiicomente ofectado por e presente
Convenio se estard a lo dispuesto en el Estoluto de los Trabojodores v demas

disposiciones de caracter general vigente.

ggﬁ,g;u LA ADICIONAL 1°

Ambas partes estoblecen expresamente que las nommas del presente Convenio san
aplicabies en tanio tengon vigencia fodas vy codo una de allos.

CLAUSULA ADICIONAL 2°

edimiento para sclventar las discrepancias, que puedan surglh para la no
gplicacién de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En coso de continuar el desacuerdo de las partes, una vez somelido el asunto o la
consideracion de la Comisidn Partana del presente convenio, aguellas resolveran sus
discrepancia de acuerdo con los procedimientos de mediacion establecidos por el
Acuerdo Interprofesional de Cantobria sobre Solucidén extrajudicial de Eunﬂj__:;j.gs de
Cantfabriao, o los gue pudieran sustituire durunte'iu,\-'igem:iu de esta Ennuir]lﬂ-:'

/
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ANEXOI

TABLA SALARIAL A 0].01.2012
FABRICA DE LA PENILLA
MviL | saamo | TOMALE | GRS |4 oman | JOTAL
DA ANUAL EXTRAORD.
1 47,14 1.414.08 16.746%.01 5.456,34 2262535 €
2 47 88 1.436,37 17.2356,48 5.7454% 2298197 €
3 48 49 1.454 84 17.458,10 581937 2327V A6 €
4 49,18 1.47547 17.705,70 590190 | 23.40740¢€
5 49,89 1.4946,48 17.740,18 5.784,73 23.948,70 €
[ 50.55 1.514,48 18,200,13 6.065, 1 2426684 €
7 5§1.30 1.539.0%9 18. 447,13 6,154,328 24.625.51 €
8 51,74 1.558.07 18,494, 84 6.232,2% 24.929.15 €
¥ 52.47 1.580,04 18,940,571 6.32017 25.280.48 €
i 10 53,32 1.57%.44 19.195,88 6.358,63 2559451 € i
n 54,04 1.421,25 19.454.95 6.484.78 2573993 €
12 5475 1.642.45 19.70% 42 6.56%.81 2627923 €
13 5540 | 1.662,07 1¥.%44 80 &.448,27 24.593,04 €
14 ) Elz_lri.':l- 1 1.683,15 20.197.75 ﬁ??ij! i i;.isﬂ.ﬂ-& €

ﬂw/ . J{*vx 2(]’/)
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ANEXOII

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2012
TAB E .

i —————

NIV TOT, NUA

2263452 €

23.380,37 €

2411502 €

24.847 63 €

25.582,28 €

26.328.14 €

2706483 €

27.797 A4 €

28.542.28 €

olele et sk

29.278.,96 €

11 30.010.55 €

12 30.74520 €




ANEXO lli

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2012
EXTRAS NO PERSOMAL OBRERO AL 1.01.201
— VALOR € VALOR €
H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS
1 14,47 14,56
2 14,72 14,83
3 14,89 17,01
: 4 15,11 17,27
"Iaf o / 5 15,31 ! 17.50
AR A é 15,54 17,74
/\ ?&“ 7 15,77 'lg.lji;_l'l_
L1 /W 8 15,94 18,21
A 9 16,17 18,46
10 16,35 18,70
11 16,59 18,96
12 14,82 19,19
13 16,99 19,43
14 17,19 19,45




ANEXO IV

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2012
RAS EXTRAS NOR ERSONAL EMPLEADO AL 1.01.201
VALOR € VALOR €
kol H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS

1 18,51 21,14
. 2 19,15 21,87
"1 / 3 19,73 22,55
i awl 4 20,34 23,24
t.N\\f’-,' 5 20,95 23,94
/| W/ 6 21,55 24,67
WA, 7 22,16 25,34
\ E 22,76 25,99
[ E 23,37 26,70
10 23.96 27.37
e 1 24,56 28,06

12 25,14 28,77

li'. l . -.N,l\.-r'_,-";
fu r { _' - 1 e
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