ESTATUTOS INTERNOS DEL CLUB DEPORTIVO-CULTURAL NESTLE

CAPITULO 1

DENOM NACI ON

Art- 1° Con | a denom naci 6n del C ub Deportivo-Cultural NESTLE, se crea
un organisno en el gue quedan encuadrados todos |os
trabaj adores de la plantilla de fabrica que voluntarianmente
deseen pertenecer al msno y que se encuentren encuadrados en
el censo de NESTLE en LA PEN LLA.

DOM CI LI O

Art. 2° El domcilio del Club se encuentra situado en |as dependenci as
de SOCI EDAD NESTLE, A.E.P.A, en La Penilla, en "Las Ani mas",
limtandose sus actuaciones y actividades al anbito regi onal
pudi endo, no obstante, participar en torneos entre |os
di ferentes C ubs de NESTLE- ESPANA

OBJETO

Art. 3° La finalidad del dub, es la participacion y fornmacioén
deportivo-cultural de todos sus integrantes, excluyendo todo
ani no de | ucro.

No podra federarse el Club en actividades para |as que se
di sponga de cancha o canpo para su practica, dado que son
bi enes propios de la Enpresa y el federarse inplicaria el
derecho al uso, por parte de |a federaci én correspondiente
conmo prinmer titular.

CAPI TULO 11

NORVAS DE FUNCI ONAM ENTO

Art. 4° Todas las actividades del Cub Deportivo-Cultural NESTLE se
regiran en el futuro, por |a aplicacién del articulado de |os
present es Est at ut os.

LR
o
S pemun G2

— e




CAPI TULO [
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Art. 5° Seréan beneficiarios del Cub, con caracter voluntario, |os
trabaj adores de plantilla fija, los tenporales, interinos,
coyuntural es, eventuales, (estos cuatro ultinps, sienpre que
hubi esen trabajado algun periodo, durante el afio natura
anterior), los hijos y huérfanos de |os col aboradores (estos
altinbs mentras no tengan dependencia econdém ca propia), el
cényuge, los jubilados y |os trabajadores contratados, dentro
de la plantilla de |la Enpresa, con cualquier contrato |ega
que pudiere articular el Gobierno en el futuro.

CAPI TULO IV

ORGANCS DE GOBI ERNO

Art. 6° Los oOrganos de Gobierno del O ub Deportivo-Cultural, seran |os
siguientes: Asanblea General, Comté FEjecutivo, Presidente,

Secretari o, Tesorero y Comté de Pl ani fi caci 6n de
Acti vi dades.

ASAVBLEA GENERAL

Art. 7° Es el o6rgano maxi no del O ub. Esta formada por todos |os
trabaj adores del Centro de Trabaj o, de acuerdo con lo

establ ecido en el articulo quinto de | os presentes Es
t at ut os.

Art. 8° Se reunira en Sesion Odinaria una vez al afio durante el nmes de
dicienbre, con el fin de recibir informacidn, que le sera
facilitada por el Comité Ejecutivo, sobre los resultados de |la
Canpafa anterior, haci endo |as sugerencias oportunas que
perm tan planificar las actividades de |a proxi ma Canpaifa.

Podra reunirse con caracter extraordinario cuantas veces
determne el Comité Ejecutivo de acuerdo con la inportancia de

tema a tratar, pudiéndolo solicitar, asimsnp, la nayoria
absol uta de | os Responsabl es de Actividad en escrito dirigido a
|a Secretaria del Club con indicacién expresa del tema que se
quiera tratar y la ratificacion del Conité Ejecutivo.

Art. 9° Las votaciones de los temas a tratar, se haran respetando el

voto personal, libre, directo y secreto, siendo necesaria para
su aprobaci 6n, en prinera convocatori a,
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el voto favorable a |la nayoria absoluta de |os socios de
namero. En segunda convocatoria, transcurridos 15 m nutos
desde |l a prinmera convocatoria, |os acuerdos seran validos con
el voto favorable a |la nayoria absoluta de |os asistentes
sienpre que el nunero total de los nisnpbs supere el 10% de
| os socios de nunmero y la convocatoria haya sido anunci ada
con una antel aci 6n m nima de 15 dias.

Art. 10° En las votaciones de |a Asanblea Ceneral, tendran derecho a
voto, unicanente los titulares, pudiendo ejercer el derecho
al uso de | a palabra, todos |os beneficia-rios.

COM TE EJECUTI VO

Art. 11° EIl Conmité Ejecutivo es el o6rgano encargado de controlar la
gestién del Cdub, teniendo a su cargo l|la aceptacion o
nodi ficacion de |as propuestas presentadas por |o0s Res-
ponsabl es de Actividades, asi conb l|la ratificacion o
nodi fi caci 6n de |as asignaci ones econdém cas solicitadas por
los menbros que integran la Comision de Planificacién de
Act i vi dades.

Art. 12° El Comté FEecutivo estara fornmado por [|os siguientes
m enbros: Presidente, Secretario, Tesorero y dos Vocales. E
Presidente y | os dos Vocal es seran nonbrados por el Comté de
Enpresa, de entre sus menbros. El Secretario y Tesorero, |os
nombrara el Presidente y |os dos Vocal es representantes de | os
t r abaj ador es.

Art. 13° Se reuniréa con caréacter ordinario una vez cada dos neses en la
época que se practiquen actividades, pudiendo hacerse cuantas
reuni ones extraordinari as sean necesarias, a peticiodn escrita
de | a mayoria absoluta de sus m enbros.

DEL PRESI DENTE

Art. 14° Presidira todos las reuniones de los diferentes O ganos de
Gobi erno del dub, noderando |as sesiones y garantizando |a
pl ena participaci 6n de todos |os menbros, decidiendo con su
voto de calidad, si hubiese enpate en al guna vot aci on.

Art. 15° Ostentara la representacion del Club en todos |os actos de
caracter deportivo-cultural que |e fueran enconendados por
mayoria absoluta del Conité E ecutivo, de acuerdo con sus
posi bi | i dades.
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Art. 16° Convocara las reuniones de los diferentes o6rganos del Cub, a
traves de la Secretaria, fijando el Orden del Dia de acuerdo
con | as sugerencias del Comité Ejecutivo.

DEL SECRETARI O

Art. 17° ElI Secretario del Cub cuidara del archivo de l|a docu-
nment aci 6n, redactara cuantos escritos sean necesarios para |la
buena marcha admnistrativa, |evantara actas de todos |Ias
Sesiones, |levarad los libros de Registro y de Actas, asi cono
cual quier otra funcion propia de su cargo (lectura de actas,
avi sos al personal de las fechas y horarios de las diferentes
activi dades, etc.)

DEL TESORERO

Art. 18° ElI Tesorero del Cdub, firmard los recibos de entradas vy
salidas del dinero formalizaré |os pagos con su firma y |la de
otro menbro del Comté FEjecutivo autorizado al efecto,
Il evando | os |ibros de contabilidad.

Art. 19° Formalizard durante el udltino mes de cada afio, con an-
terioridad a |la fecha que se establezca para |a Asanblea
CGeneral, un balance y situacion de las cuentas (Menoria
Econdém ca) con el fin de ponerlo en conocinmento de todos | os
benefi ci ari os.

DEL COM TE DE PLAN FI CACI ON DE ACTI VI DADES

Art. 20° EI Comté de Planificacién de Actividades estara formado por
| os responsables de cada actividad, nonbrados por |os
beneficiarios que en |la Canpafa anterior hayan conpetido en
las diferentes actividades, en reunidn convocada al efecto,
teni endo en consideraci 6n que, Unicanente tendran derecho a
voto | os beneficiarios titul ares

Art. 21° Planificara el calendario de actividades para |a tenporada con
estimaci on del coste aproximado con el fin de pasarlo al
Comté Ejecutivo para su aprobaci 6n o nodificaci 6n.

Art. 22° Los responsables de las actividades de: Canpanento In-fantil -
Juvenil, Jornada de Convivencia Infantil y Excursionisnp, a
participar nifos y personal ajeno a la plantilla de fabrica,
seran nonbrados por el Conmité Ej ecutivo.



Art.

Art.

23°

24°

25°

26°

27°

28°

29°

30°

31°

Responderdan ante el Comité Ejecutivo del orden y de |a buena
marcha de l|a actividad que |le sea asighada a titulo
i ndi vi dual .

I nformaran puntual nente al Comité Ejecutivo de |as bajas que
hubiera en el material a su cargo, especificando el notivo de
tal baja.

Nonbraran un sustituto por cada actividad que podra asistir a
| as reuni ones del Comité, en ausencia justificada del titular,
con voz y voto.

Participara en | a el aboracion del Reglamento de cada Actividad
en col aboraci én con | os menbros del Conité Ejecutivo.

Podran proponer al Comité Ejecutivo la convocatoria de una
reuni 6n extraordinaria, sienpre que las "circunstancias I|o
aconsej en.

Se reuniran con caracter ordinaria una vez al nes, en |a época
gue se practiquen actividades propias del Cub, y sienpre que
lo solicite la nmayoria absoluta de |los menbros, en escrito
dirigido al Secretario con relacion de los termas a tratar.

CAPI TULO V

Los trabajadores pertenecientes a |os O ganos de Gobierno,
cuyo conportamento no sea el exigido para el buen
funci onam ento del Cub, podran ser relevados de su cargo por
el Conité Ejecutivo, en reuni on extraordinaria convocada a tal
fin, por mayoria absoluta de |os menbros del msno, teniendo
derecho a asistir el interesado y argunmentar su defensa, con
el fin de que, oido éste, el Comté pueda obrar con |la mayor
obj et i vi dad.

Los beneficiarios del Cub estan obligados a cunplir
establecido en |os presentes Estatutos, asi cono |
di sposi ciones que puedan presentar en el futuro el Com
Ej ecuti vo.

| o
as
té

El beneficiario que incunpliese |o establecido en el Articulo
anterior, sera anpnestado por el Responsable de la Actividad
correspondi ent e, poni éndol o en conocimento  del Comté
Ej ecutivo, quien resolverda o que proceda, de acuerdo con la
natural eza de la falta.
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Art.

32°

El beneficiario que inutilizase o destruyese cual quier objeto
propi edad del d ub, pudi éndose conprobar nala fe en el hecho
asi conp aquél que no devol viese | as prendas u objetos usados
para cualquier actividad a requerimento del Responsable
correspondi ente, queda obligado a reponerlo a su costa sin
perjuicio de la aplicacion del réginen disciplinario en |a
medi da que estine el Comté Ejecutivo. En el segundo de |os
supuest o, automaticanente perdera el derecho de Socio, por lo
gue no podra participar en ninguna actividad.

CAPI TULO VI

DE LA DISOLUCION DEL CLUB

Art. 33°

Art.

Art.

340

35°

Si circunstanci as excepcional es aconsej asen |a disoluci én del
Cl ub, debera hacerse, nediante asanbl ea convocada al efecto,
por mayoria absoluta de |os beneficiarios con derecho a voto,
siendo necesaria, para tomar el acuerdo, l|a presencia, en
primera convocatoria, de |la nmayoria absoluta de |os titulares.
En segunda convocatoria, una vez pasados treinta mnutos de |a
hora en que fue convocada, con el voto favorable de |a nmayoria
absoluta de los asistentes, sienpre que se supere el 10% de
| os socios de nunero.

En el supuesto de |levarse a efecto la disolucidén del Cub, lo
bi enes propios del nmisnp pasarian a disposicioén del Comté de
Enpresa, con el fin de intentar darles la aplicacion que |as
circunstancias permtan, dentro de la |linea social para |os
gue fueron adquiridos.

CAPI TULO VI I

Para general conocimento de |los Estatutos, sera expuesto un
ej enplar de | os msnos en el tablén de anuncios por un periodo
mninmo de sesenta dias.

La condicion de beneficiario de pleno derecho, inplica la
aceptaci 6n total del articulado de | os presentes Estatutos

DISPOSICIONES FINALES

Cual quier tipo de nodificacion o anpliacion de 1o0s presentes
Est at ut os, deber& ser propuesta por el Comté FEjecutivoy
apr obada por |a Asanbl ea General de acuerdo con las directrices estas en el
articulo 35 de | os presentes Estatutos.



Las Leyes futuras que inpliquen canbios en el contenido de |os
Estatut os, seran aplicadas en |la fecha de su publicacion en el B.OE o
en el B.O de |a provincia.

Los presentes Estatutos, una vez aprobados, entraran en vigor en la
fecha que sean publicados en | os tabl ones de anunci os del Centro.




