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CUADRO DE FACTORES

Categoria de Factores Ponderacidn
1. Aprendizaje (formacidn profesional) -
Iniciacidn 10
i CopeeiiiEnte) o T A LEneR .
y aptitudes | 3. Facultades mentales 9
4, Aptitudes sensitivas 6
5. Habilidad - Destreza 6 39
1T Esfuerzos 6. Esfuerzo fisico | i
v 7. Esfuerzos sensitivos y nerviosos 9 20
8. Responsabilidad de la ejecucidn del
trabajo 5
|III Responsa- ey :
BiTidades 9. Responsabilidad del equipo 9
o 10. Responsabilidad en el trabajo de los
demés 7 31
fIV Riesgos e 11. Riesgos de enfermedades y de accidentes 3
Inconveniern T
2t aed 12. Inconvenientes T 10
trabajo

Nota: Los. factores 11 y 12 se mantienen en este cbdigo porque
todavia es imposible suprimir los riesgos de accidentes
o de enfermedades para algunos puestos y asegurar a to-
dos buenas condiciones de trabajo.

El esfuerzo de los responsables de la produccidn como el
de los organizadores, debe tender a reducir al minimo
estricto los inconvenientes del trabajo que se aprecian

en esto

s factores.
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I. CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

Aprendizaje (formacidbn profesional) - Iniciacidn
Experiencia |

Facultades mentales

Aptitudes sensitivas

Habilidad - Destreza

- En esta categoria de factores se agrupan los conocimientos
y aptitudes que el obrero debe tener, es decir, lo que se
le pide para que pueda cumplir plenamente su trabajo en la

fébrica.

: = En la valoracibdn, se consideraréin los conocimientos y apti-

tudes més elevados, aunque éstos no se utilicen mis que
excepcionalmente.
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1. Aprendizaje (formacidn profesional) - Iniciacidn

- Este factor comprende el tiempo de aprendizaje (o formacidn

profesional) asi comc el tiempo de iniciacidn absolutamente
necesario para la ejecucion del trabsjo.

Por "aprendizaje" se entiende la formacidén adquirida en una
escuela profesional y confirmada por un certificado de la
misma escuela, O bien una formacidn de nivel correspondiente
adquirida en el exterior ¢ en el interior de la empresa.

Por "iniciacidn" se entiende los conocimientos elementales
necesarios para la actividad del obrero y que recibe de una
manera sistemitica en la fabrica.

"Criterio de medida" es el tiempo necesario para esta for-
macion. Si este aprendizaje o iniciacidn no se realiza de
forma continuada se sumarén los periodos discontinuos del
tiempo. : '

s Coeficiente de ponderacidn: 10
i Grado Descripcion : Puntos
1 Sin aprendizaje - Iniciacidn hasta 2 semanas 10
i
{
A s
- . . 3 ) &, ol ’
2 Sin aprendizaje -~ IniciaciOn de mas de 2 semanas
: a 2 meses 200
3 Sin aprendizaje - Iniciacidén de mas de 2 a 6 meses 30
4 Iniciacidn superior a 6 meses

Aprendizaje hasta 2 afios : 4o

Aprendizaje superior a 2 afios 5o
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2. Experiencia
|
i

- Por ella es preciso entender la experiencia, aln nece-
saria, ademéds del aprendizaje o la iniciaclbén. Esta
experiencia puede adquirirse en la empresa o parcial-
mente fuera de ella.

Su duracidén empieza con el fin de la formacidn pro-
fesional o después del periodo de iniciacidn sistemé-
tica. ‘

: - Su criterio de medida es el tiempo necesario para

e adquirirla. S8Si esta experiencia no se realiza en for-
. 2 - ’ . i

ma continuada se sumaran 1los periodos discontinuos de

tiempo.
|
f Coeficiente de ponderacidn: 8
L
! )
i
1 i -
- ‘
; . e 2 =2
FiGrado | Descripcion Puntos
: ,i '
E ¥ Ninguna o muy poca experiencia, es decir, que - 8
! basta una iniciacidn de aproximadamente 2 semanas
f-
Ll 2 Miés de 2 semanas hasta 2 meses 16
L Més de 2 meses hasta 6 meses : 24
i i
L Mis de 6 meses hasta 2 afios 32
i :
P
& 3 ;
15 De 2 afios en adelante ; 5o
el
I ‘
i i
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3.

Facultades mentales

- Este término se extiende a las facultades intelectuales
y mentales (memoria - reflexidén - iniciativa - imagina-

cidn - vivacidad de espiritu - inteligencia general)

exigidas para cumplir las tareas encomendadas.

- Grado de intensidad: El criterio de aplicacidn serid
funcion de la dificultad de la tarea a desarrollar,

teniendo en cuenta la ayuda aportada, ya sea por instruc-
ciones (por ej.: ' prescripciones; modelos), ya sea por

terceros.

Coeficiente de ponderacidn:

Grado

Descripcidn

Punto

S

Trabajos sencillos, de rutina o automidticos, que
no exigen mas que una aplicacidn de las explica-
ciones verbales ° de instrucciones escritas sen-
01llas.

Trabajos de especialidades sencillas que exXigen la
aplicacion estricta de explicaciones verbales sen-
cillas o cuya ejecucidn estld limitada por instruc-
ciones escritas.

18

Trabajos de especialidades dificiles - Trabajos
profesionales sencillos que exigen la aplicacidn
sensata de instrucciones escritas o verbales, o la
aplicacidn de experiencias personales adquiridas en
la ejecucidn de trabajos semejantes.

27

que exigen un conocimiento perfecto del proceso de
trabago ¥ una cierta independencia de criterio, re-
flexibén e inteligencia.

Trabajos profesionales dificiles y de gran variedad,

36

A ]
‘Trabajos profesionales dificiles y de confianza
y de cierta amplitud, en los que exige al operador,
a pesar de las instrucciones existentes, tomar
decisiones segln su propia iniciativa.

4>




4, Aptitudes sensitivas

- Este factor comprende las aptitudes sensitivas (vista,

oido, olfato, gusto, tacto) necesarias e incluso esencliales,:

para la correcta realizacion del trabajo.

- La graduacidén de este factor se hari en funcidn de la

portancia de utilizacion pedida a cada sentido. Si hay
acumulacidn en el mismo grado se sumarédn los puntos si-
guiendo la escala de acumulacidén. Si hay acumulacidn de |
diferentes grados la aptitud mids elevada sera la deter-

minante para la atribucidn de puntos.

im-

o 8

e _.._._@:.-__

Coeficiente de ponderacidn 6
.“‘
sy 50 N® de sentidos
Grado Descripcidn el o) Puntos
La mayor parte de los trabajos en los
7 que se exige al operador aptitudes 6
sensitivas normales
‘En todos los trabajos en los gque se
exige que el operador posea cilertas
aptitudes sensitivas para la buena
marcha de los mismos. Per g /1 sentido 7
vista - lectura regular de aparatos| | 2 i 8
de medida, lectura de in- f 3 1 9
2 strucciones, etc. 12
oido - percepcidn de un ruido y Vi s
, anormal & " 12
elfato - de8cribir olor anormal i ’
gusto - notar un gusto
tacto - Separar una a una hojas de
cartdn, papel, hojalata
Todos los trabajos en los que ée re-
quiere una utilizacidén media de las
apfitudes sensitivas. Por ejw:
vista - lectura aparatos precisidn
examenes bacterioldgicos :
oido - control clasificacidn 1 sentido 13
existencia botes 1leche i
3 olfato ~: control olfatlvo y selec- o : 14 18
_ cidén mat. primes Tl L 15
gusto - control mat. primas alma- i i " 1
cenadas o en curso de fabri+ |
cacidn oS 4 18
tacto - control de afilados ‘
e | f
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Grado Descripeidn z?iciiuizgiéigs Puntos
Todos los trabajos en los gue se re-
quiere una utilizacidén esencial de las
aptitudes sensitivas particulares para
graduar la calidad del producto. :
Por ej.:
vista - valoracidn calorimétrica 1 semtido 19
lectura refractdmetro, 2 e - o
coloracidn de masas difi- | | 3 i o am
ciles de determinar 5
oido - puesta en marcha de acuer- 4 B ee
do con alguna sefial en "
4 condiciones dificiles ~5 24 24
olfato - determ. el olor de algln
producto, degustacidn
gusto - determ. el gusto de algin
producto, degustacidn
tacto - determ. la textura de un
producto en polvo
Todos los trabajos especializados en los
que se exige una utilizacidn excepcional
y graduada de las aptitudes sensitivas.
Por ej.:
vista - apreciacidn de colores ¢ L senbition ey
exactos, control muy pre- 2 M N 26
: : ciso de pea. detalles i3 " o7
oido -~ distingulr un ruide anor- S
" mal en ambiente muy ruido-{ i 4 i 28
SO ; n
3 olfato - Gnico medio de control \ D 30030
(torrefaccidn cacao) '
gusto - creacidn de nuevos prod.
liberacidn para el merca- 4 ; )
do de nuevos productos
tacto - control de viscosidad
: control de alta precisidn
f
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; 5.. Habilidad - Destreza i
| z
i - Incluye la destreza y habilidad corporal (agilidad y rapi- !
| dez de reflejos) necesarias para la ejecucidén correcta y ;
f exacta o precisa de un trabajo determinado. ;
! : ' !
E - El grado de intensidad de este factor estarid en funcibén de |
la calidad de precision requerida. Se tendrd también en ;
cuenta en este grado el ritmo impuesto y la rapidez de |
reflejos y asi: g
% - Aumentari 1 grado si uno de estos dos elementos §
: (ritmo o rapidez de reflejos) es grande o muy f
grande o si los dos son grandes !
i
- Aumentari 2 grados si ambos elementos son muy grandesf
| |
’ Coeficiente de ponderacidn: 6 ;
|
!
| |
éGrado Descripcidn Puntos
; Trabajos que no requieren (o muy poca) habilidad o 6
destreza particulares.
|
i
2 Trabajos que requieren cierta habilidad o destreza. 12
:- 3 Trabajos que requieren una habilidad o destreza media. 18
| '
PoL Trabajos -que requieren una gran habilidad o destreza. 24
5 Trabajos que requieren una habilidad o destreza muy 30
| grande. —=L
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Factores
6 Esfuerzo fisico
T Esfuerzo sensitivo y nervioso

- En este categoria de factores hay due apreciar en qué medida
las aptitudes fisioldgicas o nerviosas contribuyen a la eje-
cucidén del trabajo y esta medida en funcidn de la intensidad
y duracidn del esfuerzo.

- Para determinar la duracidn del esfuerzo hay que distinguir
entre:

raro = el que Se puede producir de forma espacladsa
incluso algunas veces durante la jornada de
trabajo pero sin una repeticidn- diaria

ocasional = se produce durante 1/3 de la jornada de trabe,

frecuente de 1/3 a 2/3 de la jornada de trabajo

1l

duradero més de 2/3 " " " t "

[}

It
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Esfuerzo fisico

Este factor comprende el trabajo muscular requerido durante
una duracidn mis o menos prolongaaa y cuyos efectos conducen
a una fatiga corporal.

El grado de intensidad de este factor estari en funcidn de la
fuerza de trabajo necesaria para cumplir una tarea y de su

duracion. Por fuerza de trabajo se entiende la intensidad del

esfuerzo y no necesariamente el peso real a manipular ya que

este peso se puede reducir con el empleo de un medio ‘de Yoras-
porte o por otros medios. ,

Se tendri en cuenta en este factor tanto el esfuerzo dinAmico
como el estitico o la posicidn desfavorable o molesta del tra-
bajo y también la forma incomoda del objefto que se manipula.

Coeficiente de ponderacidn: L

Grado

Descripecidn Puntos

Trabagos que no requieren mids que un peaueno esfuekzo
fisico, es decir realizar una fuerza de trabajd hasta
1 kg inclusive. Si este esfuerzo es duradero se le
dari el grado 2.

153k

Trabajos que requieren frecuentemente un esfuerzo fi-
sico equivalente a una fuerza de trabajo de mas de

1 kg hasta 5 kg inclusive. Igualmente esfuerzo fisi-
eo hasta 1 kg en una posicidén desfavorable. Posicidn
continuada de pile para las mujeres.

Se atribuira:

- &1 grado 1 si este esfuerza es ocasional

- el grado 3 si es duradero

22

Trabajos bastante penosos, es decir aquellos que nece-
sitan frecuentemente una fuerza de trabajo de mas de
5 kg hasta 15 kg inclusive. Igualmente el esfuerzo
fisico de mids de 1 kg hasta 5 kg en posicidn desfa-
vorable.

Se atribuira:

- el grado 1 si el esfuerzo es raro

- el grado 2 si es ocasional

- el grado 4 si es duradero

.

Trabajos penosos, es decir aquellos que necesitan
frecuentemente una fuerza de trabajo de mas de 15 kg
hasta 50 kg inclusive. Igualmente un esfuerzo fisico
de mids de 5 kg hasta 15 kg en p051010n desfavorable.
Se atribuiréa:

- el grado 2 si este esfuerzo es raro

~ el grado 3 si es ocasional

- el grado 5 si este esfuerzo debe ser duradero

by
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50 kg en posicidn’'desfavorable.

Se atribuiré: :

- el grado 3 si este esfuerzo es raro
- el grado 4 si es ocasional

Descripecidn Puntos
Trabajos muy penosos, es decir aquellos que necesitan
frecuentemente una fuerza de trabajo superior a 50 kg.
Iguaimente un esfuerzo fisico de mis de 15 kg hasta 55
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7. Esfuerzo sensitivo y nervioso

o (D el

nerviosa resultante de la conducta del personal.

Este factor comprende la contribucidn requerida de los drganos |
de percepcidén (vista - ofdo - y otros drganos sensitivos ) y del
sistema nervionso. La realizacidn de estos esfuerzos es nece-
saria para el control de movimientos precisos, delicados o
coordinados, asi como para la atencidn o concentracidn que
requieren las operaciones de un trabajo complejo y acompasado.
Estos esfuerzos conducen a una tensidn nerviosa o a una fatiga
general.

Igualmente se ha de tener en cuenta en este factor la tensidn

La intensidad de este factor estari en funcidn de la importancie
de la contribucidn de los dorgancs de percepcidn y del sistema
nervioso, asi como de su duracidn. Esta importancia depende de
las condiciones de discriminacidén y de la cadencia de las obser-
vaciones requeridas.

Coeficiente de ponderacidn: 9

i i o i A S

et ke DR T eent e

Grado

Descripeidn Puntos

Trabajos que exigen poca atencidn o concentracidn y
que producen poca fatiga sensitiva o nerviosa. 9

Si este esfuerzo es duradero o muy acompasado se le
atribuirid el grado 2.

Trabajos que exigen cierta atencidén o concentracidn a
fin de evitar errores, pero que no producen mas que

clierta fatiga sensorial o nerviosa. 18
Se atribuiri: '
- el grado 1 si este esfuerzo es ocasional i
- el grado 3 si es duradero o muy acompasado !

—————

Trabajos que exigen una atencidn o concentracidén media
(control exacto de un proceso de trabajo complejo pero
sin ritmo impuesto) que conducen a una fatiga sensorial 5

0 nerviosa media, g i
Se atribuira:

- el grado 2 si este esfuerzo es ocasional

- el grado 4 si es duradero o muy acompasado

Trabajos que exigen una atencidn o concentracidn .
grande (control exacto de un desarrollo rapido de
operaciones ) que conducen a una gran fatiga sensorial
o nerviosa, i 35
Se atribuira: '

- el grado 3 si este esfuerzo es ocasional
- este esfuerzo no puede ser duradero
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Descripecidn Punto

Trabajos que exigen una atencidn o concentracidn
muy grande y que conducen a una fatiga sensorial o
nerviosa muy grande. 45
Se atribuira: :

- el grado 4 si este esfuerzo es raro

- este esfuerzo no puede ser frecuente ni duradero
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ITI. RESPONSABILIDADES

Tactores
8 Responsabilidad de la ejecucidn del trabkajo
9 Responsabilidad del equipo
10 Responsabilidad en el trabajo de los demés

- Este grupo de factores comprende la responsabilidad del operario
en cuanto a la calidad deseada de los productos, culdado del
equipo, asi como de la correcta ejecucidn de su propio trabajo
y del trabajo de los demés.
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sponsabilidad de la ejecucidn del trabajo

it

- Este factor comprende la responsabllidad gue el operario tiene
de ejecutar un trabajo de calidad en todo o en parte, asi ccmo
- la atencidn, la buena voluntad y la conciencia que le son ne-

cesarias para realizar correctamente su trabajo.

=KL grado de esta responsabilidad estd en funcion de las

dlfT-

cultades que tendra que remontar para obtener un resultado de
calidad y del valor del objeto o materia y manipula o controla
asicomo de la pérdida probable que el operario puede hacer
‘soporftar a la empresa como consecuencia de un trabajo defi-
ciente. Esta pérdida se podré estimar en valor monetario y

en fun01on i des Ung: frecuencla estadlstlca. Los darfios no

tuyen més que un elemenuo complementarlo de apreciacidn.

Coeficiente de ponderacidn:

consti4

15

Descripcidn

Puntos

Trabajos que entrafian poca responsabllidad y una negli-
gencia solo puede causar dafios poco importantes. Traba-
jos constantemente vigilados y controlados o también
los que .exigen poco control.

15

Al

Trabajos que entrafian cierta responsabilidad. Los dafios
posibles son de cierta importancia pero pueden ser evi-
tados con cuidados normales. Trabajos frecuentemente
vigilados y controlados. :

Se atribuira:

- el grado 1 si los posibles dafios son insignificantes

- el grado 3 si los posibles dafios. son importantes

30

e

wu

e 2 Ao e

Trabajos que entrafian una responsabilidad media y que
exigen conciencia y cuidados particulares. Pérdidas
posibles bastante importantes. Trabajos vigilados y
controlados ocasionalmente pero no siempre al detalle.
Se atribuira:

~ el grado 2 si los’dafios posibles son poco importantes
- el grado 4 si los dafios posibles son importantes

45

{

Trabajos que entrafian una gran responsabilidad y que
exigen mucha conciencia y cuidados. Las pérdidas posi-
bles son importantes. Trabajos ocasionalmente vigilados

Vv raramente controlados.

Se atribuira:

= elcgrado 3 &1 o dafios p051b¢es tienen cierta impor-
tancia

- el grado 5 si tienen mucha importancia

60

Trabajos que entrafian una responsabilidad muy grande y
Que exigen un agudo sentido de la responsabilidad. Cada
error puede originar dafios muy importantes. Trabajos
raramente vigilados y apenas controlados.

Se atribuira:

- el grado 4 si los dafios posibles son importantes.

)
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a. Responsabilidad del equipo

Gy‘v'ﬁdo

- Este factor comprende la respo nsabilidad que tiene el operario

. AT

respecto a los medios de produccidn (maquinas, instalaciones,
utiles de trabajo, etc.)que le son confiados que conduce ©

que controla tanto desde el punto de vista de su manejo como
del cuidado que debe dedicar a su entretenimiento o duracidn.

El grado de intensidad de esta responsabilidad esti en funcidn
del valor o la importancia de los medios de produccidn que son
confiados al operario teniendo en cuenta las probabilidades de
dafios que le sean imputables. Esta apreciacién no tendrd en
cuenta mis que los dafios o pérdidas verosimiles yno aquellos
con carécter excepcional.

Coeficiente de ponderacidn: 9

Descripcidn : Puntos

La responsabilidad es minima cuando el operario no tiene

mas que pequefia posibilidad de evitar pérdidas.

Se atribuiri: _ 9

-~ el grado 2 cuando la importancia de los dafios posibles
0 el peligro de causarlos son grandes

- el grado 3 cuando ambas circunstancias se den juntas

La responsabilidad es de alguna importancia cuando el

operario tiene alguna p051b111dad de evitar los dafos.

Se atribuira: :

- el grado 1 cuando la 1mportan01a de los dafios posibles 18
o el peligro de causarlos sean minimos

- el grado 3 cuando la importancia de los dafios posibles
o el peligro de causarlos sean grandes

- el grado 4 cuando ambas circunstancias se den juntas

T m——— 2 ———

La responsabilidad es media cuando el operario tiene

posibilidades bastante grandes de evitar los dafos.

Se atribuira:

- el grado 2 cuando la importancia de los dafios posibles 27
o el peligro de causarlos sean minimos

- el grado 1 cuando ambas circunstancias estén juntas

- el grado 4 cuando la importancia de los .dafics posibles
0 el peligro de causarlos sean grandes

- el grado 5 si ambas circunstancias se dan Jjuntas

La responsabilidad es grande cuando el operario tiene

grandes posibilidades de evitar dafios.

Se atribuiré: 6

- el grado 3 cuando la importancia de los dafios posibles 3
o el peligro de causarlos sean minimos :

- el grado 2 cuando ambas circunstancias se den Jjuntas

- el grado 5 cuando la importancia de los dafios posibles
o el peligro de causarlos sean grandes
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Descripecidn Puntos
La responsabilidad es muy grande cuando el operario
tiene muy grandes posibilidades de evitar dafios.
Se atribuiri: 15

- el grado 4 cuando la importancia de los dafios posibles
o el peligro de causarlos sean minimos
- el ‘grado 3 cuando ambas circunstancias se den juntas.
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Responsabilidad en el trabajo de los demés

Este factor comprende la responsabilidad que puede tener un
operario respecto a los otros desde el punto de vista de la
realizacibn del trabajo, cooperacidn en un grupo de trabajo,
clima ambiente, y seguridad de los demés.

El grado de intensidad de este factor estard en funcién del

trabajo a realizar, la importancia del grupo y la influencia
sobre la seguridad de los demés. v

A

partir del grado 2, la responsabilidad del operario dismi-

nuirad segun la importancia de 1la Vigilancia ejercida por el
jefe (los grados superiores estaran generalmente reservados

a

funciones importantes y en particular de jefes).

Hay que distinguir entre

"trabajo individual por el que se entiende una actividad
que no tiene (o muy poca) relacidn directa con las activi-
dades precedentes y/o siguientes

"trabajo en cadena" se entiende una actividad que comprende
las operaciocnes consecutivas en relacidon permanente y directa
con las operaciones precedentes y/o siguientes.

"trabajo en grupo" se entiende una actividad que comprende
las operaciones dependientes estrictamente unas de otras en
la ejecucidn de un trabajo comln.

Coeficiente de ponderacidn: 7

Grado

Descripeidn Puntos

n

(w

La
es
el
Se

- el grado 2 cuando la influencia sobre la seguridad de
los demas es bastante grande. Trabajos en cadena y en
grupo excluidos.

responsabilidad con respecto al trabajo de los demis
minima si el operario tiene muy poca influencia sobre

desarrollo del trabajo y la seguridad de los deméas. i

atribuira:

La responsabilidad con respecto al trabajo de los demas

es

mas importante cuando el operario tiene alguna in-

Tluencia en el desarrollo del trabaJo vy la seguridad de 14

e e
- los demas.

Se

~ el grado 3 cuando la influencia sobre la seguridad de
los demads sea bastante grande

atribuiri:

La responsabilidad con respecto al trabajo de los demés

es bastante importante cuando la influencia del operario
sobre el desarrollo del trabaJo v la seguridad de los

demds sean medianos. 2
Se atribuira:

~ el grado % cuando la influencia sobre la seguridad de
los deméas sea grande o muy grande.
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Grado

- 19 -

Descripcidn : Puntos

La responsabilidad con respecto al trabajo de los demés
es grande cuando la influencia sobre el desarrollo del
trabajo y la seguridad de los demis sean grandes.
Se atribuiri: : 28
- el grado 3 cuando la influencia sobre la seguridad de

los demas sea algo mids que mediana
- el grado 5 cuando la influencia sobre la seguridad de

los demas sea muy grande.

(S}

La ‘responsabilidad con respecto al trabajo de los demés
es muy grande cuando la influencia sobre el desarrollo
del trabajo y la seguridad de los demis sean muy grandes.
Se atribuira: 35
- el grado 4 cuando la influencia sobre la seguridad de
los demas sea grande.
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IV. RIESGCS E INCONVENIENTES DEL TRABAJO

Factores
Factores

11 Riesgos de enfermedades y de accidentes

12 Inconvenientes

- En esta categoria se apreciarén los peligros e inconvenientes
inherentes al medio fisico ambiente en que se debe efectuar
el trabajo. :

- Las expresiones "ocasional", "frecuente'y "duradero"signi-
fican respectivamente hasta 1/3, de mds 1/3 a 2/3, y de més de
2/3 en adelante del tiempo del trabajo.
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niesgos de enfermedades y accidentes
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-~ Este factor comprende los riesgos de enfermedades o de -acciden-

tes que subsisten a pesar de las medidas de proteccidn y
seguridad adoptadas.

- Los riesgos de enfermedades existen cuando el operario s

de

e el

cuentra en unas condiciones de trabajo (comprendido el con-

tacto con productos) susceptibles de perjudicar su salud

- El riesgo de accidentes se considera en funcidén de la gr
y de la frecuencia probables de los mismos.

Se tomari en consideracidn las estadisticas de "Accident
"Enfermedades" establecidas por la fébrica.

Coeficiente de ponderacidn:
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Descripcidn

Puntos

Trabajos que presentan muy raramente peligros de enfer-
medad y riesgos minimos de accidentes benignos.

3

Trabajos que presentan raramente peligros de enfermedad
0 riesgos de accidentes de poca importancia.

Trabajos que presentan con alguna frecuencia peligros
de enfermedad o algunos peligros de enfermedad grave.
Igualmente trabajos gque presentan un gran riesgo de
accidentes de pequeria importancia o algunos riesgos de
accidentes graves.

—————

\n

Trabajos gque presentan frecuentemente peligros de enfer-
medades o bastante frecuentemente peligrecs de enferme-
dades graves. Igualmente trabajos que presentan un gran
riesgo de accidentes graves o alguno riesgo de accidentes
muy graves (invalidez).

12

Trabajos que presentan muy frecueritemente un riesgo de
accidentes muy graves a pesar de las precauciones tomadas
Y algunos riesgos imprevisibles de accidentes mnrtales.

15
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Tneonvenientes

- Comprende todos los inconvenientes (ruido, polvo, humos,

olores desagradables, sucliedad, temperatura elevada, calor
hGmedo, vapor, agua y humedad, frio, cambios bruscos de tem-
peratura, luz y claridad insuficientes o demasiado intensas,
intemperie, corrientes de aire, trabajo bajo tierra o que
produzoa vértigo, llevar equipos de’ prot9001on desagradables
(mhscaras de gas, etc. ) inherentes al medio fisico en el que
se debe efectuar el trabajo, y que debe sufrir el operario de
forma regular, en el cumplimiento de su tarea.

El grado de intensidad de este factor estari en funcidn de ld
importancia y de la duracidn de los inconvenientes.

Depende mucho de la naturaleza del.trabajo a realizar (Por
ej.: la luz débil es un inconveniente ligero para un trabajo
tosco, pero es mucho mids grande para uno de lectura) Esta
intensidad puede aumentar con la presencia 51multanea de
varios inconvenientes.

Coeficiente de ponderacidn: 7
Grado! Descripeidn Puntos
i 5
1 | Inconvenientes nulos o minimos i
Inconvenientes frecuentes o duraderos que entorpecen
2 un poco la capacidad de trabajo. ©Si estos inconvenien- l4»
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tes son ocasionales se abtribuiri el grado 1.

Inconvenientes frecuentes o duraderos que entorpecen la
capacidad de trabajo, pero a la larga resultan sopor-
tables. En este categoria entran también los horarios 21
irregulares en relacidn a la funcién encomendada y que :
son anunciados en el Gltimo momento (siempre que no
sean retribuidos especialmente). Si estos inconvenien-
tes son ocasionales se les atribuirid el grado 2.

Inconvenientes frecuente o duraderos que entorpecen la
capacidad de trabajo y son dificilmente soportables. 58
Si estos inconvenientes son ocasionales se les atribuiréd

el grado 3.

Inconvenientes frecuentes, soportables durante un cierto

tiempo pero insoportables a la larga (igualmente llevar 35

equipos protectores) y que entorpecen mucho la capa-

cidad del trabajo. Si estos inconvenientes son ocasio-.
. . P4

nales se atribuiréd el grado 4.
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Cuadro de factores

Conocimientos y aptitudes

Aprendizaje (formacidn profesional)
Iniciacidn

Experiencia

Pacultades mentales

Aptitudes sensitivas

Habilidad - Destreza

Esfuerzos

Esfuerzo fisico

Esfuerzo sensitivo y nervioso

Responsabilidades

Responsabilidad de la ejecucidn
del trabajo

Responsabilidad del equipo

Responsabilidad en el trabajo de
los demés

Riesgos e inconvenientes del trabajo

Riesgos de enfermedades y accidentes

Inconvenientes
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