
ARTICULO 30 COMPLEMENTO AÑOS DE SERVICIO €uros Brutos 444,00 

ARTICULO 32 HORAS EXTRAORDINARIAS (Anexo 111 - IV) 

ARTICULO 33 PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE €uros Brutos 91,25 

ARTICULO 34 PLUS DE NOCTURNIDAD 
a) Entre 22 y 6 h. €uros Brutos 35,20 
b) 4 h o más 35,20 
e) Menos de 4 h. 17,60 

ARTICULO 36 TRABAJOS MOLESTOS 
O INCOMODOS 1) €uros Brutos 16,37 

2) 5,20 
3) 6,62 
4) 6,62 
5) 6,62 

ARTICULO 37 PLUS DE FRIO 1) €uros Brutos 2,40 
2)-4ºC €uros Brutos 1,44 

ARTICULO 38 ABSENTISMO 
Entre 4,34 hasta 5,33% €uros Brutos 29,88 
Entre 3,84 hasta 4,33% 61,85 
Entre 3,34 hasta 3,83% 92,79 
Entre 2,84 hasta 3,33% 123,70 
Entre O, 00 hasta 2, 83 % 154,57 

ARTICULO 47 OBSEQUIO LACTANCIA €uros Brutos 106,83 

ARTICULO 49 PREMIO POR AÑOS DE SERVICIO 
25 AÑOS €uros Brutos 1710,91 
40 AÑOS í, 5069,53 
50 AÑOS 5792,31 

ARTICULO 54 OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD €uros Brutos 226,13 

ARTICULO 55 FOMENTO A LA NATALIDAD €uros Brutos 4.901,90 

ARTICULO 56 AYUDA POR DISCAPACIDAD €uros Brutos 183,80 

ARTICULO 58 OBSEQUIO DE REYES €uros Brutos 50,86 

ARTICULO 62 AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO 
O INCAPACIDAD PERMANENTE €uros Brutos 185,89 

Mín 2788,21 

INCREMENTO DE LA TABLA SALARIAL EN UN 3%. 

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2022 

Usuario
Texto tecleado
CORREGIDO 17/08/2022



1 60,42 1.812,72 21.752,65 7.250,88 29.003,53 

2 61,38 1.841,29 22.095,52 7.365,17 29.460,69 

3 62,17 1.864,97 22.379,61 7.459,87 29.839,48 

4 63,05 1.891,42 22.697,01 7.565,67 30.262,69 

5 63,95 1.918,60 23.023,23 7.674,41 30.697,63 

6 64,81 1.944,24 23.330,83 7.776,94 31.107,77 

7 65,77 1.972,97 23.675,66 7.891,89 31.567,54 

8 66,58 1.997,30 23.967,59 7.989,20 31.956,78 

9 67,52 2.025,46 24.305,56 8.101,85 32.407,41 

10 68,35 2.050,61 24.607,29 8.202,43 32.809,71 

11 69,28 2.078,28 24.939,38 8.313,13 33.252,51 

12 70,18 2.105,47 25.265,60 8.421,87 33.687,46 

13 71,02 2.130,61 25.567,33 8.522,44 34.089,77 

14 71,92 2.157,63 25.891,58 8.630,53 34.522,10 

TOTAL 
ANUAL 

TOTAL 
4 GRATIF. 
EXTRAORD. 

TOTAL 
SALARIO 
ANUAL 

TOTAL 
MES 

TOTAL 
SALARIO 

DIA NIVEL 

FÁBRICA DE LA PENILLA 

TABLA SALARIAL A 01.04.2022 

ANEXO I 



N2 29015,29 
N1 29971,40 
M2 30913,15 
M1 31852,29 
L2 32794,04 
L1 33750,16 
K2 34694,52 
K1 35633,66 
J 36588,47 
12 37532,83 
11 38470,66 
H2 39412,41 

TOTAL ANUAL NIVEL 

TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2022 

LA PENILLA - CONDICIONES ECONÓMICAS CONVENIO 2022 

ANEXO II 



VALOR VALOR 
NIVEL H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS 

1 18,55 21,23 
2 18,87 21,58 
3 19,09 21,81 
4 19,36 22,13 
5 19,62 22,43 
6 19,92 22,76 
7 20,21 23,09 
8 20,43 23,35 
9 20,73 23,66 
10 20,96 23,98 
11 21,26 24,30 
12 21,56 24,60 
13 21,78 24,90 
14 22,04 25,19 

HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL OBRERO AL 1.04.2022 

LA PENILLA- CONDICIONES ECONÓMICAS CONVENIO 2019 

ANEXO III 



VALOR VALOR 
NIVEL H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS 

N2 23,73 27,13 
N1 24,55 28,03 
M2 25,29 28,90 
M1 26,08 29,79 
L2 26,86 30,69 
L1 27,62 31,62 
K2 28,41 32,48 
K1 29,18 33,31 
J 29,95 34,23 
12 30,72 35,09 
11 31,48 35,97 
H2 32,23 36,89 

HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2022 

LA PENILLA - CONDICIONES ECONÓMICAS CONVENIO 2018-2023 

ANEXO IV 
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