LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2022

| INCREMENTO DE LA TABLA SALARIAL 2022 | 3,00|%
’ ARTICULO 30 ‘ COMPLEMENTO ANOS DE SERVICIO 444,00 €uros Brutos
| ARTICULO 32 | HORAS EXTRAORDINARIAS: 3,00 | %
’ ARTICULO 33 ‘ PLUS DOMINICALY FIESTA ABONABLE 91,42 €uros Brutos
ARTICULO 34 PLUS DE NOCTURNIDAD
a) Entre 22y 6 h. 35,27 €uros Brutos
b) Mas de 4 h. 35,27 €uros Brutos
¢) Minimo 2 h. hasta 4 h. 17,63 €uros Brutos
ARTICULO 36 TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS
1) 16,40 €uros Unidad
2) 5,21 €uros Hora
3) 6,63 €uros Hora
4) 6,63 €uros Hora
5) 6,63 €uros Hora
ARTICULO 37 PLUS FRIO CAMARA -18°¢ 2,41|  €urosHora
PLUS FRIO CAMARA - 4° 1,39 €uros Hora
ARTICULO 38 ABSENTISMO
Entre 4,34 hasta 5,33% 29,93 €uros Brutos
Entre 3,84 hasta 4,33% 60,16 €uros Brutos
Entre 3,34 hasta 3,83% 90,26 €uros Brutos
Entre 2,84 hasta 3,33% Seccion Sindical 654,55 €uros Brutos
Entre 0,00 hasta 2,83% USO NESTLE La Penilla 150,34 €uros Brutos
ARTICULO 47 OBSEQUIO LACTANCIA 106,83 €uros Brutos
ARTICULO 49 PREMIO POR ANOS DE SERVICIO
25 ANOS + RELOJ + DIPLOMA 1.710,91 €uros Brutos
40 ANOS + CHEQUE REGALO € + DIPLOMA 2.430,53 €uros Brutos
50 ANOS + CHEQUE REGALO € + DIPLOMA 3.153,31 €uros Brutos
| ARTICULO 54 | OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD 226,13| €uros Brutos
’ ARTICULO 55 ‘ FOMENTO A LA NATALIDAD 4.901,90 €uros Brutos
| ARTICULO 56 | AYUDA POR DISCAPACIDAD 183,80 €uros Brutos
| ARTICULO 58 | OBSEQUIO DE REYES 50,86 | €uros Brutos
ARTICULO 62 AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO 188,68 €uros Ao
O INCAPACIDAD PERMANENTE 2.830,03| €uros Minimo

PRIMA NOCTURNA DIAS 24 Y 31 NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA

180,31

€uros Brutos




ANEXO |

TABLA SALARIAL A 01.04.2022

FABRICA LA PENILLA

NIVEL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
SALARIO MES SALARIO 4 GRATIF. ANUAL
DIA ANUAL EXTRAORD.
1 60,54 1.816,09 21.793,05 7.264,35 29.057,40
2 61,49 1.844,71 22.136,56 7.378,85 29.515,42
3 62,28 1.868,43 22.421,18 7.473,73 29.894,91
4 63,16 1.894,93 22.739,17 7.579,73 30.318,90
5 64,08 1.922,17 23.065,99 7.688,66 30.754,65
6 64,92 1.947,85 23.374,17 7.791,39 31.165,55
7 65,89 1.976,64 23.719,63 7.906,55 31.626,18
8 66,70 2.001,01 24.012,10 8.004,03 32.016,14
9 67,64 2.029,22 24.350,71 8.116,90 32.467,60
10 68,48 2.054,41 24.652,99 8.217,66 32.870,66
11 69,40 2.082,14 24.985,70 8.328,57 33.314,27
12 70,31 2.109,38 25.312,53 8.437,50 33.750,03
13 71,15 2.134,57 25.614,82 8.538,27 34.153,08
14 72,05 2.161,63 25.939,67 8.646,56 34.586,23
ANEXO Il

Seccion Sindical
USO NESTLE La Penilla

ENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2022

TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2022

NIVEL TOTAL ANUAL
N2 29.069,18
N1 30.027,08
M2 30.970,57
M1 31.911,46
L2 32.854,95
L1 33.812,84
K2 34.758,96
K1 35.699,84

J 36.656,42
12 37.602,55
11 38.542,11
H2 39.485,62




ANEXO Ill

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2022

HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL OBRERO AL 1.04.2022

NIVEL VALOR VALOR
H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS
1 18,58 21,27
2 18,91 21,62
3 19,13 21,85
4 19,40 22,18
5 19,66 22,47
6 19,97 22,80
7 20,25 23,13
8 20,47 23,40
9 20,77 23,71
10 21,00 24,01
11 21,30 24,35
12 21,60 24,65
13 21,82 24,95
14 22,08 25,23
s ANEXO IV

Nestle

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2022

seccionl§@RAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2022

USO NESTLE La Penilla

NIVEL VALOR VALOR
H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS

N2 23,77 27,18
N1 24,60 28,08
M2 25,33 28,95
M1 26,13 29,84
L2 26,91 30,75
L1 27,68 31,68
K2 28,47 32,54
K1 29,23 33,38
J 30,01 34,29
12 30,78 35,15
11 31,54 36,04
H2 32,30 36,95




TABLA COMPLEMENTO PERSONALS5 ANO 2022

ANOS
SeRVIND CA.S. C.P.5

ANUAL PAGA ANUAL PAGA
1 0
2 0
3 0 336,03 21,00
4 444 27,75
5 444 27,75
6 444 27,75 282,72 17,67
7 444 27,75 282,72 17,67
8 888 55,50
9 888 55,50 563,83 35,24
10 888 55,50 563,83 35,24
11 888 55,50 563,83 35,24
12 1.332 83,25 0,00
13 1.332 83,25 0,00
14 1.332 83,25 1.071,11 66,94
15 1.332 83,25 1.071,11 66,94
16 1.776 111 457,20 28,57
17 1.776 111 457,20 28,57
18 1.776 111 457,20 28,57
19 1.776 111 1.801,34 112,58
20 2.220 138,75 1.223,15 76,45
21 2.220 138,75 1.223,15 76,45
22 2.220 138,75 1.223,15 76,45
23 2.220 138,75 1.223,15 76,45
24 2.664 166,50 1.102,22 68,89
25 2.664 166,50 1.102,22 68,89
26 2.664 166,50 1.102,22 68,89
27 2.664 166,50 1.102,22 68,89
28 3.108 194,25 534,26 33,39
29 3.108 194,25 1.270,10 76,88
30 3.108 194,25 1.270,10 79,38
31 3.108 194,25 1.270,10 79,38
32 3.552 222 658,38 41,15
33 3.552 222 658,38 41,15
34 3.552 222 658,38 41,15
35 3.552 222 658,38 41,15
36 3.996 249,75 46,77 2,92
37 3.996 249,75 46,77 2,92
38 3.996 249,75 46,77 2,92
39 3.996 249,75 46,77 2,92
40 4.440 277,50




