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CAPITULO | - DISPOSICIONES EIH“‘];H

Art. 1.7 - 0BJETO.—Ambas representaciones se hallan
conformes en que el objeto lundamental que se persi-
gue con la formalizacion de este Convenio, es el de
mejorar el aivel de vida de los trabajadores e incremen-
tar la productividad.

Art.® 2.7 - AmBITO FUNCIONAL. —El presente Convenio
Colectivo Sindical regulara a partir de la fecha de su
entrada en vigor, las relaciones laborales entre Sociedad
Nestlé, A. E. P. A, cuyo objeto es la fabricacion de su
extensa gama de productos dietéticos, alimenticios,
Nescafé, chocolates, hombones, ete., y el personal de
su plantilla, con las excepciones en el aspecto econd-
mico que se detallaran wl art.” - AMBITO PERSONAL, -

Art.® 3.° - AMBITO TERRITORIAL.— Este Convenio serd
de aplicacion a las dependencias de Santander y su pro-

vincia para todos los que figuran en la plantilla de su
fabrica de La Penilla de Caydn.

Art.? 4.° - AMBITO PERSONAL.—Se regirin por este
Convenio el personal de las citadas dependencias de [a
Industria SOCIEDAD NESTLE, A.E. P. A., excepcion
hecha de los que se encuentran incluidos en los aparta-
dos siguientes:
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ﬁs _— a) Los cargos de alta direccién, gobierno o con-

sejo a los que hace referencia el art.” 7.° de la
Ley de Contrato de Trabajo.

b) Los pertenecientts a los grupes Técnicos,
Administrativos y Subalternos.

¢) Las personas a las que se haya encomendado

algiin servicio sin sujecidn a jornada, y que no
figuran en la plantilla de la Empresa,

Art.® 5.°. aumito TEMPORAL.—El Convenio entrara
en vigor a partir del dia 1. de Mayo del afio en curso.
Tendra una duracion de dos afos y se entenderé pro-
rrogado ticitamente por periodos anuales, salvo que
cualquiera de las dos partes lo denunciase con antici-

pacién de tres meses a la extincién del inicial plazo o
de la prérroga entunces en curso, mediante escrito di-
rigido a la Delegacion Provincial de Sindicatos.

Art.2 6.° - RESCISION Y RE n.—El escrito de de-
nuncia incluira certificado del acuerdo adoptado a tal
nfuctg por la representacion social o econémica corres-
pandmnh:, en el que se razonardn las causas determi-
nantes de la rescisidn o revisién solicitada.

Art,” 7.° - Caso de solicitarse REVISION, se acompa-
fard proyecto sobre los puntos a revisar, para que
inmediatamente puedan iniciarse las conversaciones,
previa la pertinente autorizacién.

Art.? 8.7 - 5i las conversaciones o estudios se prorro-

PSS

garen por plazo que excedicra del de vigencia del
Convenio, se entendera éste prorrogado hasta que entre
en vigor el nuevo Convenia.

Art.® 9.7 - 5i se solicitase rescision, al finalizar el
plazo de vigencia del Convenio, se entendera éste
prorrogado hasta que se concluya un nueve Convenio
o las autoridades competentes dicten disposicion espe-
cifica al efecto.

CAPITULO 11 - COMPERSACION, ABSORCION,
EXENCION Y GARANTIA PERSONAL

Art.° 10.° - Las condiciones pactadas forman un todo
orginico y a efectos de su aplicacién practica deben
considerarse globalmente.

a) compensacion. @

Art.” 11.° - Las condiciones pactadas en este Conve-
nio son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa (mediante mejora veluntaria
de salarios, mediante primas o pluses fijos, mediante
primas o pluses variables, o mediante conceptos equiva-
lentes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cual-
quier clase,con trato individual, usos y costumbres loca-
les, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa,
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| " b) ABSORCION.

Art.” 122 - Dada la naturaleza del presente Convenio,
las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cidn econdmica en cualquiera de sus clausulas, vy en to-
dos o algunos de sus conceptos retributivos, tnica-
mente tendrin eficacia prictica si considerados en
conjunto superan el nivel total del Convenio.

En caso contrario, tales disposiciones se considera-
ran absorvibles por las mejoras pactadas en este Con-

venio,

c) EXENCION,

Art. 13.° - Lax mejoras econémicas que suponen las
condiciones establecidas en este Convenio sobre las
actuales aportaciones de la Empresa, quedan exentas de
cotizacidn por Seguros Sociales y Mutualidad Laboral,
no computindose tampoco a efectos del plus familiar,
pero si para el Seguro de Aﬁideutﬂ..

d) GARANTIA PERSONAL

Art. 14.° - Ningtin trabajador de Sociedad Nestlé,
A, E.P. A, podra resultar lesionado en su retribucion
por la aplicacion de las cliusulas de este Convenio,
quedando absorbidos los pluses y devengos especiales
que se venian satisfaciendo, a excepcidn de los pluses
de nocturnidad desde las 21,— hasta las 5,— horas, de
distancia y prima dominical, los cuales quedan regula-
dos especificamente.

e

CAPITULO 11l - COMISION MIXTA

Art” 15.°-Dada la indole de los productos que
elabora esta Empresa, la colaboracién que se precisa
para el mantenimiento e interprelacién de la disciplina
e higiene, y sin que sea invadido en ningiin momento el
ambito de la Direccién de la fibrica y su Jurado de
Empresa, se crea una Comision Mixta interna, como
drgano de arbitraje, coneiliacién y vigilancia de su cum-
plimiento,siendo sus funciones especificas las siguientes:

1.° Proponer cuantas dudas se susciten sobre la
interpretacién de este Convenio a la autoridad
laboral correspondiente.

2." Arbitraje de los problemas o cuestiones que
se deriven de la aplicacion del presente Con-
venio en los gupuestos previstos concreta-
mente en su texto.

3. Conciliacién facultativa de los problemas co-
lectivos con independencia de la preceptiva
conciliacién Sindical.

4." Vigilancia del complimiento de lo pactado.

5.° Informacién real de los sucedidos que les sean
sometidos por la Direccion de la fabrica.

6.° Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia prictica del Convenio.
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’ *ﬁi‘t'.": 16. - La Comisién Mixta se compondra de un

e Presidente y seis vocales -3 empresariales y 3 obreros-,

haciendo de Secretario uno de los vocales.

Art.* 17.° - El Presidente sera designado por el De-
legado de Sindicatos, los vocales empresariales por la
Direccién de la fabrica, y los vacales obreros por el

Jurado de Empresa.

Art.® 18° - Ambas partes firmantes convienen en dar
conocimiento a la Comision Mixta de cuantos detalles,
discrepancias v conflictes pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacién y aplicacion del Con-
venio, para que la Comisién emita dictimen previo al
planteamiento de tales casos ante jurisdicciones conten-
ciosas o administrativas.

Esta Comision no intervendrd en lo que se refiere
al abono del plus de asistencia, puntualidad, comporta-
miento, etc., por tratarse de un concepto que va en
beneficio directo del orden w la disciplina, v que la
Empresa siempre abona ain cuando en casos de san-
cion no lo perciba el trabajador y pase a engrosar el
fondo destinado a Comedor, ambas partes estin de
acuerdo en que la percepeién del mismo por el traba-
jador es facultad exclusiva de la Empresa.

CAPITULO 1Y - ORGANIIACION DEL TRABAJO

Art.” 19.° - NORMAS GENERALES. — De acuerdo con las

facultades y atribuciones que segin la Legislacién vi-
—B—

gente corresponden a la Direcciin de la Empresa, en la
organizacion técnica y priclica del trabajo, ésta podra
adoptar los sistemas de organizacién, racionalizacién,
mecanizacion y modernizacién que considere oportuno,
creando, modificando, refundiendo o suprimiendo ser-
vicios, puestos de trabajo o funciones, asi como la es-
tructura y contenido de los mismos.

También corresponde a la Direceidn de la Empresa
combinar y cambiar los puestos de trabajo, establecer
y modificar turnos, adoptar nuevos métodos de trabajo,
utilizacién de maquinas y motorizar funciones, ete., que-
dando el personal persuadido de que los resultados de
esta mecanizacién, progreso técnico en la organizacién
empresarial, se concretan en una mayor productividad
en la que esti asimismo interesada la parte social.

La Direccion aspira a que cada puesto de trabajo sea
ocupado por el productor mas idéneo por sus cualida-
des técnicas, profesionales y humanas, a cuyo fin se
establece para el personal la obligacién de someterse
a las pruebas fisicas, intelectuales y cambios de puestos
de trabajo que se estimen oportunos.

Art.” 20.° - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.—La
Empresa Sociedad Nestlé, A.E.P.A. mantendri la
organizacion y realizacién del trabajo en la misma con
arreglo a los principios que se expresan en el presente
capitulo.

Con el fin de establecer una estructura de categorias
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Mtt::num:racion:s lo més justa y estimulante posible en
| —

l2 actividad laboral, se ha pracedido a una valoracién
real de totlos los puestos de trabajo ocupados por el
personal obrero, de tal modo, que la acumulacidn de
datos y valores permita una equitativa distribucién de
los desembolsos que por razdn de mano de obra realiza
la Empresa.

-

Art.® 21 - SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. — A los lines expresados en el articulo ante-
rior, la Empresa Sociedad Nestlé, A. E. P. A. ha emple-
ado un sistema utilizado internacionalmente adaptado a
las peculiaridades de la misma,

Art.® 20" - MEDIDA CUALITATIVA.—Para la medida
cualitativa del trabajo, se utiliza un procedimiento de
calificacién de puestos de trabajo, basado en el analisis
metddico de las diferentes funciones de fabrica y en la
medida en "puntos” del grado de intensidad de sus
exigencias respectivas.

Art.” 23.° - BAREMOS PARA CALIFICACION.—Para al-
canzar los fines previstos en este capitulo, los baremos
que se han utilizado para la calificacion de los puestos

de trabajo se adaptan a las caracteristicas propias de la

Empresa, habiendo ponderado previamente cada uno
de los valores segiin su grado de importancia para
establecer una clasificacion sistemitica y objetiva de
los diferentes puestos de trabajo.
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Art.” 24." - FACTORES Y CALIDADES, - Para la aplica-
cién de los baremos a que se refiere el articulo anterior,
se han analizado las caracterislicas o calidades que se
requieren en cada puest, con la aplicacién graduada
de los siguientes factores.

Aprendizaje.
Experiencia.
Facultades mentales.
Aptitudes sensitivas.
Habilidad-destreza,

{ Esfuerzo fsico.
Esfuerza sensitivo-nervioso,

Conocimientos-aptitudes

Esfuerzos. ... -il. .

Responsabilidad producto
y ejecucidn trabajo.
Responsabilidades. . .. | Responsabilidad equipo
(maquinaria).

Responsabilidad trabajo de
, otros.

Riesgos e inconvenien-

Riesgo de accidentes y en-
fermedad.

tes del trabajo

( Incomodidades.

ponderados todos ellos segiin su propio valor en rela-
cién a otros (peso relativo) o coeficiente de ponderacion
que permiten cifrar el valor de cada puesto.
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La ﬁi:ﬁunﬁn asignada por calificacién es indepen-

diente de ll.pmnnn gue ocupa el puesto.

Art.* 25." - CALIFICACION DE PUESTOS.—Del anilisis
de las tareas o puestos de trabajo por el procedimiento
sefalpdo resulta la puntuacién que los diferencia entre

s, permitiendo al trabajador conocer el alcance de sus.

obligaciones y el grado de su puntuacién en el conjunto
de la produccién, de tal forma que esta puntuacién al
hacerse extensiva a todos los puestos de trabajo, sefia-
le para cada obrero su posicién respecto a los demis,
y ¢l orden en la escala de salarios a percibir por valora-
cidén de puesto de trabajo. ;

Art.® 26.” - ESCALONES O NIVELES DE CALIFICACION,—
A fin de evitar que la variedad de tipos de jornales sea
excesivo, y sin perjuicio de mantener la razén estimu-
lante de los ascensos, el escalonamiento de la linea de
calificacion se ha efectuado por nivales de valoracidn,

segiin se detalla: “ a
Niveles Puntuacién minima Puntvacién méxima
I 100 . 120
] 121 140
1 141 160
v 161 180
v 181 200
Vi 201 220
Vil 221} 240
Vil 241 260
IX 261 280
—13—
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SO g
Niveles Puntuacién minima o -ﬂiﬁi‘mt' '
p 281 800
Xl 301 320
Xl 321 840
X1 41 A60
XV 361 380

de forma que a las calificaciones situadas entre los limi-
tes inferior y superior del mismo nivel -a los efectos de
determinacion de las retribuciones-, les son de aplica-
cién las percepciones resultantes para la calificacién
del limite maximo de la linea, es decir que percibira la
misma cantidad el que tiene, por ejemplo, 161 que
aquél que alcanza 180, y ello, por estar dentro del mismo
grado o nivel.

Art.” 27." - REVISION DE LAS CALIFICACIONES.—Podré
plantearse a la Direccion dg la Empresa la revision de.
un puesto de trabajo ya valorado, solamente en los
casos en los que concurran alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Mecanizacién del puesto de trabajo.
b) Cambio de método operatorio.

¢) Condiciones que influyen en el coeficiente de
descanso o fatiga.

d) Variacidn en las condiciones ambientales.

Art.” 28.° - En caso de que un obrero, por necesida-
des del trabajo realice en su jornada legal funciones
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correspondientes a varios niveles superiores, le serdn
abonados sus jornales de acuerdo con el tiempo emple-
ado en cada uno de ellos, siempre que no sea inferior
a dos horas diarias.

En caso de que fuese destinado a un trabajo de nivel

inferior, continuara percibiendo el salario que disfrutaba

en el nivel habitual, salvo en ¢l caso de que el cambio
obedeciese a peticion del propio trabajador.

CAPITULO ¥

Art.” 29.° - POLITICA DE SALARIOS.—La Empresa fija
las bases de su politica salarial en la distribucién equi-
tativa de las aportaciones gue eorresponden a los pro-
ductores, al objeto de que cada uno resulte remunerado
en funcién de su participacion en el conjunto econd-
mico de la Empresa, a cuyo glecto se han aplicado las
técnicas de valoracion de puestos de trabajo.

Art.” 30.° - reTRIBUCIONES,—Las retribuciones se cla-
sificardn en la forma siguiente, y serin abonadas durante
los dias que se detallan:

a) Serdn retribuciones directas:

1.2 {;ﬂ'ﬂﬂ de calificacion 292-288-283 dias
2" Domingos ; 52 »
3.° Fiestas no recuperables iy L
. 4.° Vacaciones (sin dnu:lil::;gw::!:l%l 14-18-21 »
5. Gratificaciones 18 Julio y Navidad 60 »

6.° Plus asistencia, comportami-
ento, etc. 292-288-285

s

L]

b) Se considerarin retribuciones é‘hm%ﬁﬂtﬂha
nr condiciones especiales o particulares en el trabajo
las siguientes:

1% Antigiiedad.

2" Plus dominical.

3° » de nocturnidad. .

4° » deayuda familiar.

59 » de distancia.

Art.? 31°- E.! pﬂ;nnal obrere tendria derecho a un

salario de calificacién por hora y jornade correspondi-
ente al nivel del puesto de trabsajo, en el cual estaran

incluidos los canceptos retributivas que venien rigiendo
hasta la fecha, y que son:

— Jornal base reglamentario.

— Retribuciones voluntarias por molestias, suciedad e
incomodidad. '

~— Primas de mando y vigilancia,
— Prima Jefe de Equipo.

La cuantia del salario calificacién correspondiente a
cada nivel es como sigue:
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1,67 | 9208 30.300 | 5,760 | 45110

l

Il 13,— 0, — 40810 | 5.760 | 46,570
i 12,48 09,45 | 42,270 | 5760 | 48.080
IV | 1286 | 10289 | 4B.780 [ 5.760 | 49.4%0
\'s 18,20 | 106,82 | 45190 | 5.760 | 50,950
Vi 18,72 | 109,7 46,650 | 5.760 | 52.410
VIL | 14,15 | 113,20 | 48110 | 5.760|58.870
VIl | 1457 | 11665 | 49570 | 576055880
X 15,— 120,07 21080 | 5.760 | 56.790
% 1543 | 123,50 | H2.490 | 5.760 | H8.2560
Xl 45,86 | 126,04 | GBOB0 | 5.760| 59,710
Xl 16,26 | 180,81 | B5.410 | 5.760|61.170
XI | 16,72 | 183,80 | B6.RI0 | 5.760|62.680
XIV [ 19,16 | 187,24 | 58830 | 5.760|64.000

Art.” 32, - HORAS EXTRAORDINARIAS.—Teniendo en
cuenta que los jornales de calificacién son muy supe-
riores a los minimos legales, la férmula para el pago de
las horas extraordinarias sera la siguiente:

Id ficaci
Jorna auﬁ;u&u;l,ﬂﬁ 4 antigedad

" 4 by

es decir que todas las horas extraordi lﬂf retri-
buidas sobre el jornal de calificacién h:ml, incrementa-
do con el 35 9/, y absorbiendo la donacidn que para
bocadillos y cenas tenfamos establecida, por el mayor
aumento de salarios.

Este nuevo sistema de pago para las horas extraor-
dinarias queda considerado de caricter general, sin
excepeion alguna para todo el personal.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en ho-
rarios nocturno o en domingos, percibirin ademas por
las mismas, la parte correspondiente a tales r,nnuptm.

La Direccién de la Empresa cuando lo considere
oportuno, solicitara de los productores la prestacion de
trabajo en horas extraordinarias, siende su aceptacion
libre por el personal.

Igualmente, la Direccion de la Empresa, por si o por
los Mandos intermedios podri imponer con caricter
obligatorio el trabajo en horas extraordinarias en los

‘casos considerados de fuerza mayor, averias que re-
quieran reparacion perentoria o por trabajos que no

puedan interrumpirse sin grave dafio para la produccién.

Art” 33 - pLUS DE ANTIGUEDAD. —Los aumentos pe-
ricdicos por tiempo de servicio consistentes en tres
trienios y cuatro quinquenios que determina el Regla-
mento de Régimen Interior, y cuyo porcentsje de los
mismos alcanza el 50 °/, del jornal, serin calculados
sobre los jornales bases reglamentarios, correspondien-
tes a las calificaciones profesionales segiin anexo n.° 1.

=17=
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Art.® 34 - PLUS DOMINICAL Y FIESTAS NO RECUPERA-
BLES.—Se modifica ¢l plus dominical que hasta ahora se
venia concediendo, y se hace extensivo a las fiestas de
caricter no recuperable, en el sentido de abonar por
cada uno de los dias trabajados en domingos o festivos,
la cantidad de 80, —pesetas por jornada completa, que-
dando absorbidas las diferencias superiores a la canti-
dad senalada, lo cual queda compensado con el mayor
valor de la remuneracion anual y el pago de las liestas
no recuperables.

Art. 35 - pLUS DE NOCTURNIDAD,—Habiendo acepta-
do la parte social ls modificacién de los horarios de
trabajo en el turno de noche como se hace constar en
el eapitulo VII, la Empresa concedera un plus por la
cuantia de 36, - pesetas por jornada completa, en el
horario de las 21,— hasta las 5,— horas.

El productor que trabaje parcialmente alguna hora
en este turno, se le abonarin tales horas con el suple-
mento nocturno de 4,50 pesetas hora.

Art.” 36 - PLUS DE DISTANCIA.—Se continuari perci-
biendo ealeulado sobre los salarios base citados en el
anexo n.” 1,

Art.” 37 - PLUS AYUDA FAMILIAR. —Se estari a lo es-
tablecido en las disposiciones oficiales y Reglamento
de Régimen Interior, no computindose a los efectos
del fondo el aumento que supone las mejoras concedi-
das en ¢| presente Convenio.

—18—
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 Art.® 38- LICENCIAS O AUSENCIAS RETRIBUIDAS —Se
seguirin abonando en la forma establecida, pero to-
mando como base el jornal de calificacidn, mas antigiie-
dad si la hubiere.

Se conviene que en el articulo 65 del Reglamento de
Régimen Interior se incluya el spartado d), diciendo:
“Fallecimiento de hermano, un dia®,

Art.® 39 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.— El
nimero de gratificaciones extraordinarias continuard
siendo de 15 dias en Julio y 15 en Navidad, con carie-
ter reglamentario, y de otros 15 en cada una de las
fiestas citadas, con caricter voluntario; calculadas am-
bas sobre el jornal de calificacion mas antigiiedad.

Art” 40 - PRIMAS DE NANDO, VIGILANCIA, JEFE DE
EQUIFO, POR TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS, ETC.—
A partir de la vigencia del presente Convenio, la prima
por los citados conceplos que se abonaba al personal,
queda ahsorbida por los jornales de calificacion, en
cuya determinacion se han tenido en cuenta la respon-
sabilidad, riesgo profesional y la situacion ambiental de
cada puesto de trabajo.

Art, 41 - vacaciones.—El  personal obrero y su-
balterno tendri derecho a las vacaciones anuales re-
tribuidas siguientes:

16 dias naturales, si lleva al servicio de la Empresa
menos de cinco afios. .
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ﬁﬂm:&lﬂmﬂta si lleva al servicio de la Empresa
de 5a 15 anos.

24 dias naturales, si lleva al servicio de la Empresa
mas de 15 afios.

El personal técnico y administrative tendra derecho
a las vacaciones anuvales retribuidas siguientes:

21 dias naturales, si lleva al servicio de la Empresa
menos de cinco afos, 5 2

26 dias naturales, si lieva al servicio de la Empresa
de D a 15 anos.

30 dias naturales, si lleva al servicio de la Empresa
mas de 15 anos. :

Las vacaciones serin conegdidas individual o colec-
tivamente, en la época que senale la Empresa, procu-
rando si es posible complader al personal. En ningiin
caso el productor se negari a aceptarlas cuando le fue-
ren sefialadas, por ir en contra de de la plasificacion
de personal, y por consiguiente, de la productividad.

Art.° 42 - PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PERMA-
NENCIA Y COMPORTAMIENTO.— La Empresa continuara
abonando al personal obrero el plus que por tales con.
ceplos tiene establecido, aumentando su importe a razdn
de 20, — pesetas por dia: j

Establecido este plus como estimulo del trabajador,
premio de asistencia completa, de puntualidad y com-
portamiento en el trabajo, sobre éste, tanto en lo que
se refiere a rendimiento, como a voluntariedad, obe-

— 80—
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diencia, acatamiento de érdenes, respeto alos demas,
etc., se determina gue el mismo no se devengarh cuan-
do el productor falte al trabajo cualquiera que sea la
causa, o sta, en caso de enfermedad, accidente, ausen-
cia legalmente justificada, dias festivos, permisos, vaca-
ciones, etc.

FPor excepcidn, los productores que ocupan cargos
sindicales o publicos, y se vean precisados a ausentarze
del trabajo por este motivo, percibirin el plus de asis-
tencia, con documento oficial.

@) ASISTENCIA

1" La falta de asistencia, cualquiera que sea el mo-
tivo, bien por enfermedad, accidente, permiso, dia
festivo, vacaciones, ausencia justificada, etc., no dard
derecho a su cobro durante el periode que compren-

dan las susencias.

2° La falta de asistencia sin causa justificada, hara
perder por cada dia dentro del mismo mes natural, el
importe de diez dias de plus.

b) PUNTUALIDAD

1. Por la comisién de una o dos faltas de puntua-
lidad cometidas en cada mes natural, se perdera el
importe del plus correspondiente a tres dias laborables.

2.% Si la falta de puntualidad fuere de tres a cinco
veces, se perdera el plus correspondiente a diez dias,
y pasando de cinco ¢n el mismo mes, no se percibird
este plus en el mes en cuestion.

Se entendera falta de puntualidad el retraso de mas
de cinco minutos en la incorporacion al trabajo, cual-
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quiera que fuere la causa, respetindose las normas de
disciplina actuales para aquellos gque su falta de pun-
tualidad sea inferior a los cinco minutos citados.

¢) PERMANENCIA

1.° Sila permanencia en el trabajo es inlerior a la
mitad de la jornada y existe la autorizacion necesaria,
se produciri dnicamente la pérdida del plus corres-
pondiente al dia,

2° Sila permanencia fuere inferior al horario obli-
gado y la ausencia se produjera sin autorizacion, la
pérdida del plus sera durante ocho dias.

d) COMPORTAMIENTO

Si el comportamiento del productor fuere objeto de
amonestacion o sancion, de acuerdo con lo que deter-
mina el Reglamento de Régimen Interior, en el capitu-
lo de faltas y saociones, se procederd en la forma
siguicnte:

1. Toda amonestacidn o falta leve, segin el Regla-
mento de Régimen Interior, serd sancionado con la
pérdida del plus durante ocho dias.

2.° Sila falta fuere grave o muy grave, cuando no
fuere objetu de despido se perdera la totalidad del mis-
mo durante el mes en que el hecho o falta se produzea,
o durante el periodo de la sancién si es superior.

En caso de despido no se abonard este plus en el
mes en que se produzea.

e — T W S T —
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Las cantidades no percibidas por el personal, por las
circunlancias expuestas, pasarin a ﬁngrg;q.r el fondao
destinado al Comedor.

El personal solamente podra recurrir ante la Direc-
cién de la Empresa cuando no perciba dicho plus, jus-
tificando las causas que dieron lugar a su suspensién.

CAPITULO VI

Art.” 43 - coMEDOR.—La Empresa continuard con su
Comedor.

El Jurado de Empresa podra nombrar un represen-
tante que intervenga en el funcionamiento del mismo, a
través del cual el personal podri hacer las sugerencias
de mejoras que considere convenientes,

Art.” 44 - ecoNOMATO. —La Empresa seguira mante-
niende de acuerdo con las leyes vigentes, su actual
Economato.

Art® 45 - LACTANCIAS GRATUITAS.—La Empresa con-
tinuard concediendo a los hijos de sus productores de
plantilla fija, durante el primer afio de su vida, lactan-
cias gratuitas de los productos que fabrica, donando el
nimero de botes que de cada producto figuran en los
esquemas establecidos a tal fin.

Cualquier caso de alimentacién especial quedari a
resultas del informe médico a la Direccién.
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Art,? 46 - BECAS. —.a Empresa continuard haciendo
frente a las cinca becas de 18.000 pesetas cada una, que
en la actualidad tiene establecidas para los hijos de sus
eolaboradares de plantilla fija, reservindose el derecho
de poder modificar parcial o totamente, si las circuns-
tancias lo aconsejaren, el Heglamento de aplicacidn
que para su concesion existe.

Art? 47 - auTonus,—La Empresa seguird poniendo a
disposicién de los hijos de sus productores un autobiis
para que durante el curso escolar puedan trasladarse a
los colegios y centros de ensefanza de Santander, con
recorrido de La Penilla-Santander por la mahana, y
viceversa por la tarde.

Para la concesién de plazas se estari a lo que de-
termina el Reglamento de Régimen interior.

Art.” 48 - PREMIO DE PERMANENCIA O AROS DE SER-
vicio.—Los premios que actualmente se conceden al
personal &l cumplir los veinticinco y cuarenta afios de
servicio ininterrumpido en la Sociedad, consistentes en
en el abono de la doceava parte de su jornal, son mo-
dificados y mejorados en la forma que sigue:

1.° Al cumplir 25 afios de servicio se concederin
7.000 pesetas.

2.° Al cumplir 40 afios de servicio se concederin

14.000 peseta=,

Art® 49 - ENFERMEDAD.—A partir de 157 dia de su
baja en el trabajo, y hasta cubrir el periodo que deter-

—~h—
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mina la Ley en fal situacidn, la Empresa abonard a sus
productores el 80 °/, de su jornal de ealificacidn, sin
plus de asistencia.

La Empresa tendra la facultad de comprobar con
Médicos a su servicio, visitando y reconociendo en sus
domicilios a los productores cuantas veces estimen ne-
cesario. Del informe facultative emitido en cada mo-
mento dependerd el abono de la prestacion estable-
cida, sin perjuicio de las sanciones que puedan corres-
ponder en su caso.

Art” 50« PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACI-
DAD PERMANENTE TOTAL.—Al trabajador que como
consecuencia de accidente de frabajo resulte con una
incapacidad permanente total, la Empresa le concedera
un complemento sobre la renta vitalicia asionada hasta
alcanzar el 90"/, de su jornal de calificacion, sin plus
de asistencia, durante el plazo de un aiio, fijdndose
coma salario regulador el obtenido en el dltimo afio de
trabaje normal anferior al momento en que se pro-
duzca el accidente,

En los casos en los que la Empresa lo estime posible
y conveniente, podra reincorporar a su servicio a este
personal, para encomendarle - previa readaplacidn -
una funcién compatible con sus condiciones fisicas, en
cuyo supuesto, si su rendimiento fuere normal, le
abonara el salario total correspondiente al puesto asig-
nado, sin deduccion en la cantidad que viniere perci-
brendo por la renta.
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La reauncia por parte del trabajador a esta reincor-
paracién, asi como la realizacién de trabajos fuera de

la Empresa, pard lugara la supresion de esta prestacion
nnm..lplemanhﬁa.

Arl.® 51 - PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
pARCIAL.—El personal reincorporedo a la Empresa que
tenga asignada una renla vitalicia por incepacidad
permanente parcial como consecuencia de accidente
de trabajo, percibira la totalidad del jornal que le co-
rresponda por el puesto de trabajo que haga de
desempefiar, con rendimiento normal, sin deduccién
de la cantidad que perciba por dicha renta.

Art.” 52- PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD
TEMPORAL,—A partir del primer dia de baja por acci-
dente y hasta su alta en el trabajo, y por el periodo
maximo de un afo, la Empresa abonaia al lesionado
la cuantia coriespendiente a fin de que con la
prestacidn del Sequrro, sus ingresos alcancen el 90°/°
de su jornal de calificacion, sin plus de asistencie,
reconociéndose a la Empresa la facullad de vigilancia
y comprobacién que se determina en el art.” 49,

Ark.? 53 - SUBSIDIO DE NUPCIALIDAD

a) La Empresa continuarda abonando al personal
femenino que contraiga matrimonio, como dofe, una
cantidad equivalente a tantas mensualidades de sueldo
o salario como afos de servicio haya prestado en la
misma, calculada sobre jornal de calificacién sin plus

- -

de asistencia, y sin que la cantidad que se cobre por
este concepto pueda exceder del importe de seis men-
sualidades. No se tendra derecho a este denominado
roncepto de dote, si se opta por continuar en la Em-
presa,

b) Al personal masculino y al femeninoe que cpte
por continuar en la Empresa, se le concederd como
Subsidio de Nupcislidad una cantidad equivalente a
la doceava parte de su jornal de calificacién anual, sin
plus de asistencia,

Art.” 54 - SUBSIDIO DE NATALIDAD.—Seestablece un
Subsidio por un importe de 500,— pesetas a favor de
cada hijo nacido a todo producter de plantilla fija al
servicio de la Empresa.

Arh.® 55 - OBSEQUIO DE NAVIDAD .—La Empresa conlti-
nuara entregando a su personal el obsequio denomi-
nado deNavidad,consistente en una caja de hombones

Art.” 56 - OBSEQUIO DE REYES.—La Empresa, iguak
mentel continuaré entregando a los hijos de sus pro-
ductores fijos, comprendidos entre las edades de 2 a
12 afios, juguetes de Reyes apropiados a las respecti-
vas edades U S8X0S.

Art.* 57 - PRENDAS DE TRABAJO.—La Empresa conti-
nuara entregando a su personal las prendas de trabajo
que se determinan en el articulo 92 del Reglamento
de Régimen Interior.
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Art.” 58 - RECREO . DEPORTES.—La Empresa conlti-
nuara favoreciendo con subvencién y seguiréd prestan-
do su buena atencion por medio de la Comisidn
correspondiente, en la organizacién de las achividades
de recreo y deportes creadas por la misma.

CAPITULO VIl

Art.® 59 - CONTRAFRESTACION,— Los productores se
comprometen, en compensacion a las ventajas econd-
micas y sociales dimanantes del presente Convenio, a
seguir cumpliendo su cometido con la obligada disci-
plina y éptima diligencia en sus funciones, aplicacion
y lealtad a la Empresa.

En su vittud, convienen  con la misma los acuerdos
que a continuacion se detallan:

Art,” 50 - cuaDRO DE NIVELES,— Habiendo quedado
debidamente impuestos de lo concerniente a la orga
hizacién técnica y practica del trabajo, asi como a los
factores y calidad que se han tenido en cuenta parala
valoracion de los puestos de trabajo, acuerdan aceptar

dicha valoracién.

Art.” 61 - TURNOS DE TRABAJO,—De acuerdo con lo
que se determina en el art.” 35 de este Convenio, se
fialando una cantidad fija para los que presten servicio
en turno de noche, se conviene y acepta que los ho-
rarios regulares de trabajo sean los siguientes:

EN TURNO:
Desde las  5,— hasta las 13,— horas.
» 38 1= NEE=
» « ql,— » ¥ = »

HORARIO NORMAL:
Desde las 7,15 hasta las 11,45)horas.

QR RS U LT
* » 730 » * |2 — s
: + 13,30 1 » {740 »

éstos de lunes a viernes de cada semana, y el sabado:

Desde las 7,15 hasta las 11,55 horas.
S 730 <« 1210 »

respeclivamente, compensando la jornada de la larde
de los sdbados, y quedando por tanto el personal so-
metido a la jornada legal de ocho heras diarias o 48
semanales, tanto en lurno de dia, como de noche, y
considerando éste comprendido desde las 21, hasta
las 5,— horas.

Art.” 62 - TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS.—La re-
presentacion de la parte social admite y comprende
que en casos de urgencia haya necesidad de frabajar
en departamentos cuyas funciones no estén excluidas
de la Ley de descanso Dominical, por lo que en aten-
cion a tales urgencias y en la confianza de gue se hard
el menor uso posible, deciden |a aceptacién por parte
del personal, previa autorizacion de la Delegacion

—~29—




v e ——
N B

Provincial de Trabajo, para trabajar en dichos casos u
dias, en el turno de 5,— a 13,—; percibiendo ademds
del jornal, la prima dominical o recompensa para ho-
ras extraordinarias, segiin el caso.

Art. 53 - VACACIONES.—La representacidén social esta
conforme y acepta que las vacaciones se disfruten
segtin se determina en el art.® 41 de este Convenio,
pracurando atender al personal en la época de su dis-
frute si hubiere alguna circunstancia especial.

INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

Art.® 64 - INGRESOS.—En cuanto a la admisidn del
personal, por su permanencia queda clasificado de
la siguiente forma:

Fijo
Temporero

Eventual
Interino

cuyas clasificaciones quedan determinadas en el Re-
glamento de Régimen Interior.

El periodo de prueba para el personal de nuevo
ingreso queda fijado ask:

Personal técnice Htulade: b meses
Empleados: 3>
Subalternos y obreros: 3 =

rigiéndose en todo lo demds de acuerdo con lo que
asimismo determina el Reglamento de Régimen In-
terior.

—B0-
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En relacién con los escalafones del personal tempo-
rero, por ser éste el que pasa a fijo, bien para cubrir
vacantes, o por aumento de plantillas, y tnicamente
con el fin de crear entre el mismo un estimulo que les
sirva de acicate en el buen desempeno de las funcio-
nes y acatamiento del orden y disciplina de la Empre-
sa, se conviene que el 50 %/, de los que en cada caso
pasen a plantilla fija, sean elegidos libremente por la
Empresa.

Se respetara el turno de antigiiedad para todos los
temporeros en plantilla a la entrada en vigor 'de este
Convenio, por lo que la facultad de eleccién se cir-
cunscribe tinicamente a aguellos de nueva filiacidn,

Art.” 65 - ASCENSOS.—Siendo comprensible que la
evolucion técnica, de mando, efc., en la Industria cada
dia presenta nuevas facetas y necesidades, se acuerda
que las vacantes que se produzcan en las categorias
de Contramaestres, Encargados y Capataces, sean de-
signadas por la Empresa entre el personal de su plan-
tilla, si reune las condiciones necesarias, y ello, previo
concurso oposicion; en caso contrario, se nombraran
libremente por la Empresa con personal ajenoala
misma.

Art. - 66 DESPIDOS Y CESES.—Si las variaciones en los
elementos de produccidn, o de nuevas estrucluras or-
ghnicas ocasionasen excedentes de plantilla, indepen-
dientemente de. lo que determinan las disposiciones

-8
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legales sobre situacidn de paro, la Direccién de la fa-
brica, previo informe detallade al Jurado de Empresa,
podré solicitar a la Delegacién Provincial de Trabajo
la amortizacidén de aquellas vacantes que se produzcan
entre el personal de plantilla fija, a causa de su jubila-
cién, excedencia, matrimonio femenina, etc, sin verse
obligada a completar la plantilla anteriormente asta-
blecida, con persanal temporero, ya que éste solamente
debe pasar a fijo cuando las necesidades del trabajo
lo requieran.

Para todo lo demds a este respecto seguira rigiendo
lo que determina el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 67- PLANTILLAS. La Empresa seguira disponiendo
de las actuales plantillas de personal, uns, de personal
fijo, y otra de temporero para la Seccidén de Lacteas, u
lo mismo para la Seccién de Chocolates; a lo que obli-
ga las respectivas Reglamentaciones Macionales de
Trabajo, y las distintas épocas denominadas de cam-
pana para la contratacién del personal temporero.

En aras de una mayor agilidad en el desarrollo
de los trabajos y economfa de la produccién, la Di-
reccién de la fabrica podré disponer libremente g en
todo momento y situacidn, para que el personal de
una Seccién pueda prestar servicio en la otra, sin mas
requisito que informar al Jurado de Empresa de las
causas y motivaciones del hecho, asi como del periodo
de tiempo que fuere menester.

Art. 68 - FALTAS Y SANCIONES.—Las faltas cometidas

52—
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por el personal sequirdn clasificindose en leves, gra-
ves o muy graves segiin las circunstancias que se de-
tallan en el Reglamento de Régimen Interior, y serén
sancionadas de acuerdo con el citado Reglamento y
siguiendo las normas y causas que determina el De-
creto de 4 de julio de 1958, por el que se aprobé el
Texto Refundido del Prozedimiento Laboral.,

La Empresa queda facultada para cuando la indole
del hecho o sancién asi lo aconseje, someterlo o po-
nerlo en conocimiento ademds del Jurado de Empresa,
de la Comision Mixta de la que se trata en el ark.” 15
de este convenio.

Se concede importancia especial para la concesion
del plus de asistencia, puntualidad, comportamiento,
permanencia, efc., a los conceptos siguientes:

1% Eficacia en la labor.

2.° Aprovechamiento correcto de ttiles, prendas

de trabajo, etc.

3° Paros indebidos en la labor.

42 Pérdida de tiempo al hacer uso de los servicios
comunes,

5.° Trasladarse sin permiso del Jefe & otro departa-
mento o Seccion.

6.° Obediencia a los Jefes y respeto a los compa-
neros.

7.° Comienzo y fin de la jornada en el puesto de
trabajo. :

8.° Voluntariedad para realizar trabajos en ofros
departamentos o secciones,
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9.° Colaboracidn leal para el mantenimiento de la
disciplina.
La obediencia, el orden, la disciplina y armonia en
el trabajo son factores esenciales de la productividad.

Art.” 69 - HurTO.—El hurto, fraude, deslealtad o
abuso de confianza, segin determina el Reglamento
de Régimen Interior, serd siempre considerado como
falta muy grave, y serd sancionado con despido.

Si se diera el caso de que un temporero de nuestro
escalafdn trabajase pbr cuenta de otra Empresa en el
interior del terreno o instalaciones de nuestra Socie.
dad, y cometiera hurto de materiales o productos, si
el hechn quedase probado, la Empresa tendra dereche
a considerarlo como causa de baja automatica en su
escalatén.

Art." 70 - ArrRENDICES.—Por estar esta Empresa situ-
situada en una zona rural y ser su finalidad principal
la de elaborar una extensa gama de productos alimen-
ticios, dietéticos y vaties, el personal de Oficios Varios
se considera auxiliar, por estar dedicado al entreteni-
mienta y reparacién urgente de la maquinaria de fa-
bricacidn. Por la misma circunstancia de situncidn, los
hijos de los productores tienen dificultades para con-
seguir una formacion que les permita salir de su am-

biente como obreros cualificados.
Siends aquella una aspiracidn de la paste social, para

mejorar esta situacion la Empresa accede g admitir

=Bl -

mayor nimero de aprendices para el Taller Mecdnico
que los que sefala como minimo obligatorio la Ley,
siempre y cuando que por tal concesidn, no se vea obli-
gada al terminar el periodo de formacién a aumentar
innecesariamente su plantilla con estos Aprendices; por
lo que la Empresa cada coalro ahos, después de los
exdmenes pasaria un Aprendiza su plantilla come mi-
nimo legal, dando para los demds concluide el periodo
de ensenanza, concediéndolos un certificado en el que
se acredite, si superaron las pruebas, que fueron decla-
rados aptos, sin derecho a ocopar plaza en la plaotilla de
la Empresa, salvo que en aquel momento la hubiere.

CAPITULO VIII - DISPOSICIONES VARIAS

Art® 71.—En todo lo no especificamente afectado
por el presente Convenio, se estariaa lo dispuesto en el
Reglamento de Regimen Interior de esta Empresa, de
las Reglaméntaciones Macionales de Trabajo que la
afectan, y demas disposiciones de caricter general
vigentes.

Art.” 72.—Cada uno de los vocales hacen constar que,
a su juicio, el conjunto de las disposiciones de este
Convenio, y teniendo en cuenta lo forma y cuantia de
los sistemas retributivos que contiene, seran compensa-
bles por una mayor productividad, y por tanto, estiman
que no tendrin repercusién en los precios.

ey
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CLAUSULA ADICIONAL

Ambas partes establecen expresamente que las nor-
mas del presente Convenio son aplicables en tanto ten-
gan vigencia todas y cada una de ellas.

Por lo tanto, si la Delegacion Provincial de Trabajo
no aprobase alguna norma del mismo, y con ello, a
juicio de cualquiera de ambas partes, se desvirtuase su
contenido, serd declarado ineficaz en su totalidad y
examinado de nuevo por la Comisién deliberante, por
lo que el Convenio no entraria en vigor hasta tanto no
se adoptasen nuevos acuerdos de modificacién o ratifi-
cacidén. Asimismo, se considerara ineficaz en el supuesto
de que futura disposigion legal modifique parcial o total-
mente alguna o algunas de las normas pactadas.

DISPOSICION FINAL

Este Convenio entrara en vigor, a efectos econdmicos,
el 1.° de Mayo de 1965.

Las concesiones y ventajas, exclusivamente de tipo
social, de este Convenio, alectan a todo el personal de
la Empresa.

La Penilla, Abril de 1965

el

ANEXO |
Salario base del p-ﬂdﬂi! ohraro por clasificaciones FHI“IEI!II-..I

Salario base .

Categorias profesionales

Grupo L.—OBREROS
Pinches:
de 14 anos 20,—
= 15 3 2{|'—
» 16 > 48—
g - 4 48, —
Peones: ' 60,—
Estarindores de envases. 0, —
Fogoneros. £0,—
Repartidor a comercios. 70,—
Especialistas:
de primera i o
de segunda BO,—
de tercera 10,—
Oficios varios:
Olicial de primera 80,—
Oficial de segunda €0,—
Olieial de tercera =
Maguinistas. : 70,—
Mujeres de Limpieza. 60,—
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C‘._nt_c_g_g_r‘i_ﬂ pro [esin_nnle:_:

Muijeres de Cartonaje:

Olficialas de primera
Oficialas de segunda
Oficialas de tercera
Aprendiza de l.er afio
Aprendiza de 2.° aiio
Aprendiza de 3.er aio
Aprendiza de 4.° afio

Embaladores.
Peones especializados.
Especialistas.

Aprendices de Qticios Varios:

de primer afio
de segundo afio
de tercer aiio
de cuarto aiio

Personal obrero - Seccidn chocolates:

Grupo |. —CHOCOLATES.

Encargado de Seccidn.
Olicial de primera.
Oficial de segunda.

Salario base

Categorias profesionales Salario base

Grupo II,L—CARAMELOS,

Encargado de Seccion. 80,—
Oficial de primera, 8D, —
Oficial de segunda. H0,—
Grupo 1l - BOMBONES.

Encargado de Seccidn. 80,—.
Oficial de primera. 80,—
Oficial de segunda. 80,—

En Chocolates, Bombones y Caramelos.

Agudantes, T0,—
Aprendices de l.er afio 25—
Aprendices de 2.° afio 20, —
Aprendices de 3.er aiio 48,—
Peones. 60,—

PERSONAL FEMENINO.
Grupo L.—EN CHOCOLATES Y CARAMELOS.

Encargada de Seccidn. 70,—
Envolvedora de primera. 60, —
Envolvedora de segunda, 60,—
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Categorias profesionales

Grupo I.—EN BOMBONES.

Encargada de bafio y decorado.
Oficiala de primera.

Oficiala de segunda.

Encargada de Seccidn Envoltura.
Envolvedora de primera.
Envolvedora de segunda.

@:Iin bu_e

70,~—
650, —
0,—
0, —
B0,—
ﬁo-‘_

En Chocolates, Bombones y Caramelos

Agudante.
Aprendiza 1.#r ano.
Aprendiza 2.° afo.

60,—
95,—
25,=

La Penilla, Abril de 1065
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» . total. . &0 25 Retribuciones (dir. y complem.) ... . A0 14
IhpPas . ... o s 64 80 Revision de calificaciones ... ...... 2 13

Lactancias gratuitas ................ .. 45 23 Revision del Convenio ..... vov...... 6Ga9 4yb
Licencias o ausencias minhmdu 88 19 Salarios (politica) ... .......cooonn.. 20 14
Medida cualitativa..,......... ... .. 99 10 »  base por clasif. profesionales anexe 37
Nn!'alidar.f {suhaidin} h4 27 >  de calificacién .. ... a1 15
Navidad (obsequio).................. 8 N Sistema de Valor. puestos de i‘l’ﬂ]:l!-]ﬂ 21 10
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