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FABRICA DE
LA PENILLA DE CAYON




CONYENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA SOCIEDAD
NESTLE, A E.P A. Y SUS PRODUCTORES DE LA FABRICA DE LA PENILLA

En Santander, siende las 17 horas del dia cinco de junio
de mil novecientos sesenta y sicte, en la Sala de Juntas
de la C.N.S,, se reune la Comision de'iberadora del
segundo Convenio Colectivo Sindical de trabajo entre
la Empresa Sociedad Nestlé, AJE.P.A. vy sus trabaja-
dores de la fibrica de La Penilla, presidida por:

D. Enrique Quirvelas Huidobro, Delegedo Preo-
vincial de Mutvalidades Lzborales
e integrada por los representantes de ls Empresa:
D. José Maria Sanchez Hernanz
D. Luis Maria Bessa Fernandez
D. Antonio Cortés Colomer
D. José Pablo Semur Decha
D. Manuel Santos Velarde

y el Letrado:
D. Luis de la Vega Pereda.
Por la representacion social:
D. José Maria de la Gandara Lavin
D. José Luis Mencia Cotero
D. Leocadio Gutiérrez Saiz
D. Mauricio Gutiérrez Mora
D. Rufino Agudo San Martin
D. Claudio Lépez Revuelta




actuando como asesores:
D. Felipe Muriedas Pando, Letrado
D. Alfonso Diaz Felgueres
D. Baltasar Castanedo Riva

como Secretario:

D. Angel Rosales Arsuaga, dei Sindicato Pro-

vincial de Ganaderia.

Cumo resultado de las deliberaciones celebradas,
ambas partes acuerdan la plena vigencia del ohjeto
fundamental que sirvié de base al Convenio Colectivo
que entré en vigor el 1." de mayo de 1965, o sea, de
mejorar el nivel de vida de los trabajadores e inere-
mentar la productividad.

Con arreglo  este principio, se acuerda sean mo-
dificados los articulos: 2, 13, 14, 19, ?8_,30, 31, 32,33,
34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 46, 48, 49, 50, 52, 53, 61, 64
y 68 del Convenio Colective Sindical ya citado, inclu-
yendo en el mismo los articulos 48 bis y 68 bis, con lo
que el segundo Convenio Colectivo Sindical quedara
redactado asi: '

Capitulo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. - opjeTo.—Ambas representaciones, se
hallan conformes en que el objeto fundamental que se
persigue con la formalizacién de este Convenic, es el
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de mejorar el nivel de vida de los trabajadores e in-
crementar la productividad.

Art. 2. - AMBITO FUNCIONAL.—El presente Conve-
nio Colectivo Sindical regulari a partir de |a fecha de
su entrada en vigor, las relaciones laborales entre So-
ciedad Nestlé, A E.P.A., cuyo objeto es la fabricacién
de su extensa gama de productos dietéticos, alimenti-
cios, café soluble, chocolates, bombones, ete., y el per-
sonal de su plantilla, con las excepciones en el aspecto
eccondmico que se detellaran en el Art. AmpiTO
PERSONAL.

Art. 3 - aMBITO TERRITORIAL. —Este Convenio se-
ri de aplicacidn a las dependencias de Sanlander y su
provincia para todos los que figuran en la plantilla de
su fabrica de La Penilla de Caydn.

Art. 4 - AMBITO PERSONAL.—Se regirin por este
Convenio el personal de las citadas dependenciss de
la Industria Sociedad Nestle, A.E.P.A., excepcion he-
cha de los que se encuentran incluidos en los aparta-
dos siguientes:

a) Los cargos de alta direccion, gobierno o con-
sejo a los que hace referencia el Art. 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo.

b) Los pertenecientes a los grupos de 'écnicos,
Administrativos y Subslternos.

c) Las personas a gquicnes se haya encomendado
algtn servicio sin sujeceién a jornada, y que no figuran
en la plantilla de la Empresa,
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Art. 5 - amBiTO TEMPORAL. —El Convenio entrara
en vigor a partir del dia 1.° de mayo del afio en curso.
Tendra una duracién de dos afios y se entenderd pro-
rrogado tacitamente por periodos anuales, salve que
cualquiera de las dos partes lo denunciase con antici-
pacion de tres meses a la extincién del inicial plazo o
de la prérroga entonces en curso, mediante escrite di.
rigido a la Delegacién Provincial de Sindicatos,

Art. b - RESCISION ¥ REVISION.—EI escrito de de-
nuncia incluird certificado del acuerdo adoptado a tal
efecto por la representacion social o econdémice co-
rrespondiente, en el gque se razonaran las causas deter-
minantes de la rescision o revision solicitads.

Art, 7.—Caso de solicitarse REVISION, se acom-
panard proyecto sobre los puntos a revisar, para que
inmediatamente puedan ipiciarse las conversaciones,
previa la pertinente autorizacion.

Art. 8.—Si las conversaciones o estudios se pro-
rrogaren por plazo que excediera del de vigeneia del
Convenio, se entenderd éste prorrogado hasta que en-
tre en vigor el nuevo Convenio.

Art, 9.—5i se solicitase RESCISION, al finalizar
el plazo de vigencia del Convenio, se entendera éste
prorrogado hasta que se concluya un nuevo Convenio
o las autoridades competentes dicten disposician es-
pecifica al efecto.

l

Capitule 11

COMPENSACION, ABSORCION, EXENCION
Y GARANTIA PERSONAL

Art. 10.—Las condiciones pactadas, forman un
todo orginico y a efectos de su aplicacién practiea,
deben considerarse globalmente,

a) COMPENSACION

Art. 11.—Las condiciones pactadas en este Con-
venio, son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejora paclada o unilate-
ralmente concedidn por la Empresa {(mediante mejorn
voluntaria de salarios, mediante primss o pluses fijos,
mediante primas o pluses varisbles, o mediante concep-
tos equivalentes), imperative legal, jurisprudencial,
pacto de cualguier clese, contrato individuzl, usos y
costumbres locales, comarcales o regicnales, o por
cualquiera otra cauca.

b) AmsorcClON

Art. 12.—Dada la natureleza del presente Conve-
nio, les disposiciones legales futuras que impliguen
variacion econdmica en cvalguiera de sus clausuvlas, y
#n todos o algunos de sus conceplos retributives, dni-
camente tendrin eficacia practica si considerados en
conjunto, superan el nivel total del Convenio.

En caso contrario, tales disposiciones se conside-
raran absorbibles por las mejoras pactadas en este
Convenio,
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©) EXENCION

Art, 13, ~Las mejoras economicas que suponen
las condiciones establecidas en este Convenio sobre
las actuales aportaciones de la Empresa, quedan exen-
tas de cotizacidén por Seguros Sociales y Mutualidad
Laboral, teniéndose en cuenta para el Seguro de Ac-
cidentes.

d) GARANTIA PERSONAL

Art. 14,—Ningiin trabajador de Sociedad Nestlé,
A.E.P.A,, podri resultar lesionado en su retribucién,
por la aplicacion de las clausulas de este Convenio.

Capitulo III
COMISION MIXTA

Art. 15.—Dada la indole de los productos que
elabora esta Empresa, la colsboracién que se precisa
para el mantenimiento e interpretacidn de le disciplina
e higiene, y sin que sea invadido en ningin momento
el ambito de la Direccion de la fabrica y su Jurado de
Empresa, se crea una Comisién Mixta interns, como
organo de arbitraje, conciliacién y vigilancia de cum-
plimiento del presente Convenio, siendo sus funciones
especificas las siguientes:

1. Proponer coantas dudas se susciten sobre la
interpretacion de este Convenio a la autori-
dad laboral correspondiente.

2" Arbitreje de los problemas o cuestiones que
se deriven de la aplicacion del presente Con-
venio, en los supuestos previstos concreta-
mente en su texto.

3. Conciliacion facultativa de los problemas co-
lectivos con independencia de la preceptiva
conciliacion Sindical.

4.° Vigilancia del cumplimiento de lo pactads.

5.° Informacion real de los sucedidos que les
sean sometidos por la Direccion de la fabrica.

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del Convenio.

Art. 16.—La Comisidn Mixta se compondra de un
Presidente y seis vocales —3 empresariales y 3 obre-
ros— haciendo de Secretario uno de los vocales.

Art. 17.—E| Presidente serd designado por el De-
legado de Sindieatos, los vocales empresariales por la
Direceién de la fabrica, y los vocales obreros por el
Jurado de Empresa.

Art. 18.—Ambas partes firmantes convienen en
dar conocimiento a la Comision Mixta de cusntos de-
talles, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacion
del Convenio, para que la Comisién emita dictamen,
previo al planteamiento de tales casos, ante jurisdic-
ciones contenciosas o administrativas.

Esta Comisién no intervendra en lo que se refiere
al abono del plus de asistencia, puntualidad, compor-
tamiento, ete., por tratarse de un concepto que va en
beneficio dirc cto del orden y la disciplina, y que la
Empresa siempre abona alin cuando en casos de san-
cién no lo perciba el trabajador y pase a engrosar el
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fondo destinado a Comedor; ambas partes, estin de

acuerdo en que la percepcion del mismo por el traba-
jador, es facultad exclusiva de la Empresa.

Capitulo 1V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 19 - noumas GENERALES. —De acuerdo con
las facultades y atribuciones que segin la Legislacion
vigente corresponde a la Direccidn de la Empresa, en
la organizacion técnica y practica del trabajo, ésta po-
dri adoptar los sistemas de organizacién, racionaliza-
cidn, mecanizacion y modernizacién gue considere
oportunes, creando, modificando, refundiendo o supri-
miendo servicios, puestos de trabajo o funciones, asi
coma la estructura y contenido de los mismos.

También corresponde a la Direccién de la Empre-
sa uumb’um.r y cambiar los puestos de trabaj jo, estable-
cer y modificar turnos, adoptar nuevos métodos de
trabajo, utilizacién de maquinas y motorizar funciones,
etc., quedando el personal persuadido de que los re-
sultados de esta mecanizacidn, progreso técnico en la
organizacion empresarial, se han de concretar en una
muyor productividad en la que estd asimismo inleresa-
da la parte social.

La Direccién aspira a que cada puesto de trabajo
sea ocupado por el productor més idéneo por sus cua-
lidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo fin

~B8

se establece para el personal la obligacion de someter-
se a las pruebas fisicas, intelectuales y cambios de
puestos de trabajo que se esiimen oportunos.

Cuando la Empresa tenga necesidad de cambiar
operarios de un puesto a otro, se observarin — por el
orden que se eitan— las circunstancias siguientes:

1.° Eficiencia personal

2." Comportamienoto

3.° Antigiiedad en la Empresa
4. Categoria laboral.

Se procurard dentro de lo posible y siempre
que ¢l trabajo lo permits, que el cambio circunstavcial
de departamento a través del de Coordinacion, sea
realizado teniendo en cuenta la antigiiedad de los pro-
ductores, respetando previamente la eficiencia y com-
portamiento en el trabajo.

Art. 20 - YALORACION PUESTOS DE TRABAJO. —La
E-hmﬂll Snmediﬂ Nestlé, A.E.P.A., mantendra la or-
ganizacion y realizacion da:l trabajo en la misma, con
arreglo a los pr{ncipiul que se expresan en el presente
capitulo.

Con el fin de establecer una estructura de catego-
rias y remuneraciones lo mis justa y estimulante posi-
ble en la actividad laboral, se ha procedido a una va-
loracion real de todos los puestos de trabajo ocupados
por el personal obrero, de tal modo, que la acumula-
cion de datos y valores, permita una equitativa distri-
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bucién de los desembolsos que, por razén de mano de
obra, realiza la Empresa,

Art. 21 - SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.—A los lines expresados en el articulo ante-
rior, la Empresa Sociedad Nestlé, A.LE.P.A., ha emplea-
do un sistema utilizado internacionalmente, adaptado
a las peculiaridades de la misma.

Art. 22 - MEDIDA CUALITATIVA.—Para la medida
cualitativa del trabajo, se utiliza un procedimiento de
calificacién de puestos de trabrjo, basado en el andli-
sis metddico de las diferentes funciones de fabrica y
en la medida en tpuntos», del grado de intensidad de
sus exigencias respectivas,

Art. 23 - BAREMOS PARA CALIFICACION. —Para al-
canzar los fines previstos en este cepitulo, los baremos
que se han utilizado para la calificacion de los puestos
de trabajo, se adaptan a las caracteristicas propias de
la Empresa, habiendo ponderado previamente cada

uno de los valores segiin su grado de importancia, pa-

ra establecer una clasificacién sistematicn y objetiva
de los diferentes puestos de trabajo.

Art. 24 - FACTORES ¥ CALIDADES.—Para la aplica-
cién de los baremos a que se refiere el articulo ante-
rior, se han analizado las caracteristicas o calidades
que se requieren en cada puesto, con la aplicacién
graduada de los siguientes factores:

10

Aprendizaje
Experiencia
Conocimientos aptitudes | Facultades mentales
Aptitudes sensitivas
Habilidad-destreza

Esfuerzon oo vovv voan g E"?‘[_“erzn H"ic?_ 5

Esluerzo sensilivo-nervioso
[ Responsabilidad producto
y ejecucion trabajo
Responsabilidad equipo
{magquinaria)
Responsabilidad trabajo de
otros

Responsabilidades. . .

Riesgo de accidentes y en-
Riesgos ¢ inconvenien- ) fermedad

tes del trabajo . . . . .

Incomodidades.

Ponderados todos ellos, segiin su propio valor en
relacion a otros (peso relative) o coeficiente de pon-
deracion que permiten cifrar el valor de cads puesto.

La puntuacion asignada por calificacion, es inde-
pendieste de la persona gue ocups el puesto,

Art. 25 - CALIFICACION DE PUESTOS.— Del andlisis
de las tareas o puestos de trabajo por el procedimien-
to senalado, resulta la puntuacion que los diferencia
entre si, permitiendo &l trabajador conocer el aleance
de sus obligaciones y el grado de su puntuacion en el
conjunto de la produccién, de tal forma que esta pun-

n
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tuacidn al hacerse extensiva a todos los puestos de
trabajo, sefale para cada obrero su posicién respecto
a los demas, y el orden en la escala de salarios a per-
cibir por valoracidn de puesto de trabajo.

Art. 26 - ESCALONES O NIVELES DE CALIFICACION
A fin de evitar que la variedad de tip~s de jornales
Sea excesivo, y sin perjuicio de mantener la razdn esti-

mﬁhntn de los ascensos, al escalonamiento de la linea

de calificacion se ha efectuado por niveles de valora-
cidn, segiin se detalla:

Niveles Puntuacién minima Puntuacién méxima

1 100 120
2 121 140
3 141 160
4 161 180
3 181 200
f 201 220
7 221 240
8 241 260
9 261 280
10 281 300
11 301 320
12 321 340
13 341 360
14 361 380

de forma que a las calificaciones situadas entre los li-
mites inferior y superior del mismo nivel —a los efec-
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tos de detarminacién de las retribuciones—, les son de
aplicacién las percepeiones resultantes pera la califi-
cacidn del limite miximo de la linea. #s decir, que per-
cibirda la misma cantidad el gue tiene, por ejemple,
161 que aquél que aleanza 180, y ¢llo, por estar dentro
del mismo grado o nivel.

Art. 27 - REVISION DE LAS CALIFICACIONES.—FPo-
dra plantearse a la Direccién de la Empresa la revisién
de un puesto de trabajo ya valorado, solamente en los
casos en los que concurran alguna de las circunstoncins
siguientes:

a) Mecanizacidon del puesto de trabajo.

b) Cambio de métado operatorio,

¢) Condiciones gque influyen en el coeliciente de

descanso o fatiga.

d) Variacién en las condiciones ambientales.

Art. 28.—En caso de que un obrero, por necesi-
dades del trabajo realice en su jornada legsl funciones
correspondientes a varios niveles superiores, le serin
abonados sus jornales de acuerdo con el tiempo em-
pleado en cada uno de ellos, siempre que no sea infe-
rior a dos horas diarias.

En caso de gque fuese destinado a un trabajo de
nivel inferior, continuara percibiendo el salaric que
disfrutaba en el nivel habitual, salve en el caso de que
el cambio obedeciese a peticion del propio trabajador.

Asimismo dara lugar a revision de niveles, en ca-
so de cambio de puesto de trabajo, cuando éste se so-
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licite por motivos de salud, tanto si es a peticion del
obrern, como a propuesta del Médico de Empresa o
Especialista.

Todo productor que cumpla 61 afos de edad y
hasta que llegue & los 65 afios, tanto =i continda en su
puesto de trabajo, como si por sus facultades fuese
destinado a otro, continuara disfrutando el nivel ha-
bitual que tuviese entonces asignado. ‘

La Direccion de la Empresa, estudiara periodica-
mente aquellas solicitudes de revision numérica de
puestos de trabajo que le sean formuladas, por si hu- *©
biese necesidad de aumentar el nimero de los consi-
derados habituales en los mismos.

Capitule V

Art. 29 - poLiTiCA DE SALARIOS.—La Empresa fija
las bases de su politica salarial en la distribucion equi-
tativa de las aportaciones que corresponden a los pro-
ductores, al objeto de que cada uno resulte remunera-
do en funcidn de su participacion en el conjunto eco-
némico de la Empresa, a cuyo efecto se han aplicado
las técnicas de valoracion de puestos de trabajo.

Art. 30 - reTRIBUCIONES.——Las retribuciones se
clasificarian en la forma siguiente, y serin abonadas
durante los dias que se detsllan:

a) Serdn retribuciones directas:

1.” Jornal de calificacion
2.? Domingos

202-288-285 dias
52 »
14

3.7 Fiestas no recuperables 7 dias

4.° Vacaciones (sin domingos) 14-18-11 .

5.° Gratificaciones 18 Julio y Navidad 60 »

6.7 Plus asistencia, comporta-
miento, ete,

7.” Jornal revisién Convenio

292-288-285 »
292-288-285 »

b) Se considerarén retribuciones complementarias
por condiciones especiales o particulares en el trabajo
las siguientes:

1.° Antigiiedad
2.” Plus dominical

3" s de nocturcidad
4.° » de ayuda familiar
5.° » de distancia.

Art. 31, El personal obrero, tendra derecho a un
salario de calificacion por hora y jornads correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo, que percibira,
segiin el primer Convenio, durante 425 diss y un sala-
rio, denominado “Plus revision Convenio» por hora y
jornada efectiva de trabajo, que se percibira durante
292-288 o 285 dias, segin se determina en el articulo

anterior.




La cusntia del salario correspondiente a cada ni-
vel es como sigue:

w | St calficaclon | Pl vls, Comvealy | Asll - Tola
| Mo | pin | Amual | s Dis  howal | W wAmal
(425 dias) (255 dine) (283 dias)
1 'n,ﬁ:r! 02,54 j:m,w 150 344 | 0920 | 7.200 | 56.470
2| 12— 95— {40810 [ 455 3645 10500 | 7.200 58 510
3| 1243 up a5 42270 | 480 BBAT | 11,080 | 7.200 | 60550
4| 1286 10280 43730 | 506 40,40 | 11,660 7.200 | 62,500
5] 1820 106,32 | 45.100 | 531 4250 (12200 | 7.200 | 64,650
6| 13,72 10076 16,650 | 550 4451 | 12:820 | 7.200 | 66670
7| 115 115,20 480110 | 581 46521 13400 7.200 68,710
8| 1457 11663 w0570 | 606 4854 [13880] 7.200 | 70.750
0 ‘I“a,—:rzu,u?351.u:ﬂ1 6,31 5055 | 14.560 | 7.200 | 72700
0] 1548 12350 52000 | 657 52660 16140 | 7.200 | 74830
1] 158812604 | 55050 | 6,82 | 54,58 | 15720 | 7.200 | 76870
12| 1628 180,97 55410 | 707 (5659 16900 7.200 | 78610
18] 16,72 13380 | 5e.R70 | 7,32 [B861 | 16,550 | 7.200 | 80.950
14] 17,15 137,24 | 58330 | 757 60,62 | 17.400] 7.200 | 82,090
! .

Art. 32 . HORAS EXTRAORDINARIAS.—Teniendo en
cuenta que los jornales de calificacion y Plus revision
Convenio son muy superiores a los minimos legales, el
pago de las horas extraordinarias se harda de scuerdo
con el valor asignado a cada nivel, en cuyo valor, se

it

hallan incluidos todos los conceptos legales y cuya es-
cala, es como sigue:

MNivel Valar hnra extraordinaria
1 28,—
2 29, —
3 30,—
4 al.—
5 32,—
6 33—
7 34—
8 35—
9 6,—

10 37,—
11 331"'
12 39,—
13 40,—
14 ] 41,—

Este sistema de pago para las horss extraordina-
rias queda considerado de cardcter general, sin excep-

cién alguna para todo el personal obrero,

Si en circunstancias especiales, el trabajo extracr-
dinario tuviera que ser realizado en horas intempesti-
vas, la Direccidn de la fabrica estudiard cada caso por
si la duracién del mismo,luese objeto de consideracion
especial,

Cuando las horas extraordinariss se realicen en
horario nocturno o en domingos, percibirin ademis
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por las mismas, la parte correspondiente a tales con-
ceptos.

Las especiales caracteristices de esta Industria,
en cualquiera de sus secciones y departamentos, por
su continuidad en la fabricacién y relacion de produc-
eidn entre los distintos departamentos, hace necesario
que las horas extraordinarias a realizar por necesida-
des perentorias, sean de libre establecimiento entre
la Empresa y sus trabajadores; por lo que ambas partes,
convienen no cxists impedimento para que sin sobre-
pasar las 50 horas mensuales y 240 anuales que la Ley
sefiala, el trabajador acepte la obligatoriedad de tra-
bajar como maximo, 15 horas extraordinarias al mes
—en cualquiera de los siete dias de la semapa— sien-
do de libre aceptacién por parte del mismo lss restan-
tes horas, hasta llegar a las que determina |a Ley.

Art. 33 - PLUS DE ANTIGUEDAD.—Los aumentos pe-
riodicos por tiempo de servicio, consistenies en tres
trienios y cuatro quinguenios que determina el Regla-
mento de Régimen Interior, y cuyo porcentsje de los
mismos alcanza el 50 "y del jornal, seran calculades
sobre el jornal base reglamentario de 84,— pesetas
por dia.

Art, 34 - PLUS DOMINICAL ¥ FIESTAS NO RECUPE-~
RABLES,—El importe del plus dominicsl, que se abona
igualmente en las fiestas de caracter no recuperable,
sera de 120 pesetas por jornada complets, y si ésta
fuera parcial, inferior a la mitad del horario de la mis-
ma, se abonard como minimo, la cantidad de 50 ptas.
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Art. 35 - PLUS DE NOCTURNIDAD. —El importe de
este plus serda de 48 pesetas por jornada completa,
desde las 21 hasta las 5 horas.

Al productor que trabaje parcialmente alguna ho-
ra en este turno, se le abonarén tales horas con el su-
plemento nocturno de 6 pesetas por hora.

Art. 36 - PLUS DE DISTANCIA.—Se continuard per-
cibiendo, caleulado sobre el salario base que determi-
na el Decreto de 10-9-66, o sea de B4 pesetas/dia.

Art. 37 - PLUS AYUDA FAMILIAR.—Se estaraa lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y
Ley articulada de la Seguridad Social de 21 de abril
de 1966.

Art. 38 - LICENCIAS O AUSENCIAS RETRIBUIDAS.—
Se seguirin abonando en la forma establecids, toman-
do como base el jornal de calificacion y el Plus revi-
sion Convenio, mds antigiiedad si la hubiere.

Se conviene que, ademas de los conceptos que fi-
guran en el articulo 65 del Reglamento de Régimen
Interior, se incluya en el mismo el apartado d) <Falle-
cimiento de hermano, un dias —concedido en el pri-
mer Convenio— y el apartado e), diciendo: «Falleci-
miento de padres politicos, un dias.

Art. 39 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, —
El niimero de gratificaciones extraordinssias continua-
ra siendo de 15 dias en julio y 15 en Navidad, con ca-
ricter reglamentario, y de otros 15 en cada una de las
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fiestas citadas, con earacter voluntario; caleuladas am-
bas, sobre el jornal de calificacién més el de anti-
giiedad.

Art. 40 - TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS.—
Se consideraran trabajos molestos o incémodos y se-
ran honificados mediante prima en la cuantis que se
senala, los siguientes:

Denominacidn  del trnl:n,:"ll How i

—Limpieza de servicios higiénicos y sus

desagiles atascados ....... ‘....... 50 ptas. unid.
—Limpieza pozos sépticos. ... ... ..... 15 » hors
—Limpieza y trabajos interiores de cal-

deras...... yeiaieEs e u alaim = e R RN 20 » »

La limpieza corriente de alcantarillas se conside-
rard como trabajo normal.

Art. 41 - vacaciones.—El personal obrero y
subalterno tendra derecho a las vacaciones anuales re-
tribuidas siguientes:

16 dias naturales, si lleva al servicio de la Empre-
sa menos de 5 ahos.

21 dias naturales, si lleva al servicio de la Empre-
sa de 5 a 15 afios.

24 dias naturales, si lleva al servicio de la Empre-
sa mas de 15 afos.

El personal técnico y administrativo tendri dere-
cho a las vacaciones anuales retribuidas siguientes:

21 dias naturales, si lleva al servicio de la Empre-
sa menos de cinco anos.

.
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26 dias naturales, si lleva al servicio de la Empre-
sade 5al5 afios.

30 dias naturales, si lleva al servicio de la Empre-
sa mis de 15 afios.

Las vacaciones serdn concedidas individual o co-
lectivamente, en la época que sefale la Empress, pro-
curando si es posible complacer al personal. En ningin
caso, ¢l productor s¢ negard a aceptarlas cuando le
fueran scialadas, por ir en contra de la planificacién
de personal, y por consiguiente, de la productividad.

Art. 42 - PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PER-
MANENCIA ¥ COMPORTAMIENTO.— La Empresa continua-
ra abonando al personal obrero el plus que por tales
conceptos tiene establecido, aumentando su importe
a 25 pesetas por dia.

Establecido este plus como estimule del trabaja-
dor, premio de asistencia completa, de puntualidad y
comportamiento en el trabajo, sobre este, tanto en lo
que se refliere a rendimienio, como a voluntariedad,
obediencia, acatamiento de Grdenes, respeto a los de-
mas, ete., se determina que el mismo, no se devengard
cuando el productor falte al trabajo cualquiera que sea
la causa, o sea, en caso de enlermedad, accidente,
ausencia legalmente justificada, dias festivos, permisos,
vacaciones, etc.

Por excepeion, los productores que ocupan cargos
sindicales o piblicos, y se vean precisados a ausentar-
se del trabajo por este motivo, percibiran el plus de
asistencia, con documento oficial.
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a) ASISTENCIA

1." La falta de asistencia, cualquiera que sea el
motivo, bien por enfermedad, accidente, permiso, dia
festivo, vacaciones, assencia justificada, etc., no dara
derecho a su cobro durante el periodo que compren-
dan las ausencias.

2" La falta de asistencia sin enusa justificadns, hara
perder por cada dia dentro del mismo mes natursl, el
importe de diez dias de este plus.

b) PUNTUALIDAD

22 Par la eomigian de una o dos faltas de puntona=
lidad cometidas en cada mes natural, se perderd el
importe del plus correspondiente a tres diss laborales.

2.7 Sila falta de puntualidad fuere de tres a cinco
veces, se perdera el plus correspondiente a diez dias, y
pasando de cinco en ¢l mismo mes, no se percibira es-
te plus en el mes en cuestidn,

Sc entendera falts de puntuzlidad, <! retrase de
mas de cinco minutos en la incorporacion al trabajo,
cunlguiera que fuere la causa, respetandose las nor-
mas de disciplina actuales para aquellos que su falta
de puntualidad sea inferior & los cinco minutos citados.

¢) PERMANENCIA

1.” Sila permanencia en el trabajo es irferior a la
mitad de la jornada y existe la autorizecién necesaria,
se producird dnicamente la pérdida del plus corres-
pondiente al dia.

22

2. 5i la permanencia fuere inferior al horario
obligado y la ausencia se produjera sin autorizacidn,
la pérdida del plus sera durante ocho dias.

d) COMPFORTAMIENTO

5i el comportamiento del productor fuere objeto
de amonestacion o sancidn, de acuerdo con lo gue de-
termina el Reglamento de Régimen Interior, en el ca-
pitulo de faltas y sanciones, se procederd en la forma
sigaiente:

1.” Toda smonestacion o falta leve, segiin el Ke-
glamente de Régimen Interior, serd sancionada con In
pérdida del plus durante ocho dias.

2,° Si la falta fuere grave o muy grave, cuando no
fuere objeto de despido se perdera la totalidsd del
mismo durante el mes en que el hecho o falta se pro-
duzca, o durante el periodo de la sancion si es su-
perior.

En caso de despido no se abonari este plus en el
mes en que se produzea.

Las cantidades no percibidas por el persomal, por
las circunstancias expuestas, pasaran a engrosar el fon-
do desticado al Comedor.

Cuando el personal no percibs diclo plus —a
causa de sancion—, solumente podra recurrir a la Di-
reccion de la Empress, y para ello, justificara los car-
gos alegedos que estime improcedentes y que dieron
lugir a s suspensidn.
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Capitulo V1

Art. 43 - comepor.—La Empresa continuvara con
su Comedor.

El Jurado de Empresa podri nombrar un represen-
tante que intervenga en el funcionamiento del mismo,
a través del cual el personal podra hacer las sugeren-
cias de mejoras que considere convenientes.

Art. 44 - economaTo.—La Empresa seguird man-
teniendo de acuerdo con las leyes vigentes, su actual
Economato.

Art. 45 - LACTANCIAS GRATUITAS.—La Empresa
continuara concediendc a los hijos de sus productores
de plantilla fija, durante el primer ano de su vida, lac-
tancias gratuitas de los productos que fabrica, donan-
do el nimero de botes que de cada producto figuran
en los esquemas establecidos a tal fin. i

Cualguier caso de alimentacién especial quedard
a resultas del informe médico a la Direccién.

Art. 46 - pecas.—La Empresa ha establecido un
nuevo Reglamento de aplicacién para la concesién de
becas, destinando la cantidad de 160.000 pesetas.

En cuanto a las becas actualmente concedidas, se
considerarin a extinguir a medida que los becarios
agoten su beneficio.

La parte social da su conformidad a la redaccion
del nuevo Reglamento, asi como al nimero de becas
para cada ensefiarza y a |la cuantis de las mismas.

i

Art. 47 - autoBus. —La Empresa seguird poniendo
a disposicion de los lnjos de sus productores un auoto-
bis para que durante el curso escolar puedan trasla-
darse a los colegios y centros de ensefanza de San-
tander, con recorrido de La Penilla-Santander por la
mafana, y viceversa por la tarde.

Para la concesion de plazas se atendran a lo quée
determina ¢l Reglamento de Régimen Interior.

Art 48 - PREMIO POR AROS DE SERVICIO.—La Em-
presa ¢« ntinuard concediendo a su personal el cumplir
los 25 y 40 afios de servicio ininterrumpido en la Seo-
ciedad, los premias siguientes:

—1.° Al cumplir 25 afios de servicio, se concede-
ran /.000 pesetas.

—2.° Al cumplir 40 ahos de servicio, se concede-
ran 14.000 pesetas.

Art 48 bis - PREMIO DE FIDELIDAD Y PRESENCIA EN
EL TRABAJO.—A partir de la entrada en vigor de este
Convenio, la Empresa establece un premio devomina-
do de <Fidelidad y presencia en el trabajos, que serd
abonado a los productores fijos por anvalidades venci-
das, estando supeditada su concesién a las normas si-
guientes:

a) Fidelidad. No hiber comelido ninguna [alta
muy grave dentro del afo correspondiente.

b} Presencia en el trabajo, Para este concepto se
tendra en cuenta la e<eala de:
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0 a3 faltas de presencis
4ab = »
7 en adelante id.

La coantia de este premio es de 1.000 pesetas por
ano para aquellos que, cumpliendo con la norma a), so-
lamente hayan cometido de 0a 3 faltas de presencia
en el trabajo.

Si en la misma circunstancia de fidelidad, han co-
metide de 4 a 6 fultas, el premio serd de 500 pesetas;
ysi son 7 o mas faltas, no se tendra derecho a este
premio.

La comision de falta muy grave pues, anula en to-
do caso, la concesion de este premio.

Se entenderin faltas de presencia en el trabajo,
todas las gue se produzean cualquiera que fuese el mo-
tivo, bien por enfermedad, accidente, permiso, ausen-
cia justificada, etc , exceptuandase finieamente ] pe-
riodo de vacaciones. l'ambién se exceptusrin los dias
de ausencia de los productores que ocupen cargos sin-
dicales o piblicos cuando se vean precisados s auscu-
tarse del frabajo por este motive, lo que acreditarin
en cada caso con documento oficial.

Arl. 49 - enFermEDAD.—A partir del 15.° dia de
su baja en el trabzjo y hasta cabrir el periodo que de-
termina la Ley en tal situacion, la Empresa abonari a
sus productores la cuantia correspondiente a fin de que
con la prestacion del Seguro, sus ingresos alcancen
el 80 % de su joroal de calificacion y del Plus revision
Convenio, sin plus de asistencia.

2%

La Empresa tendri la facullad de comprobar con
Médicos a su zervicio, visitando y reconociendo en
sus domicilios a los produclores cuantas veces estime
necesario. Del informe facultativo emitido en cada mo-
mento dependera el abono de la prestacion estableci-
da, sin perjnicio de las sancienes que puedan corres-
ponder en su caso.

Art. 50 - PRESTACION COMFLEMENTARIA POR INCA-
PACIDAD PERMANENTE TOTAL.— Al trabajador que como
consecuencia dz accidente de trabajo resulte con una
incapacidad permarente total, Ia Empresa le concede-
ra un complemento sobre la renta vitalicla asignada
hasta alcanzar el lm % de su jurnal de cn“ﬁr:n cifin ¥
del plus revision Cenvenio, sin plus de asistencia, du-
rante el plazo de un afio, fijindose como salario regu-
lador el oblenido en el dllivo siv de trabsjo normal
anterior al momente en gue se produzca el accidente

En los cascs en los que la Empresalo estime po~
sible y conveniente, pedra reincorporar a su servicio
a este lﬁul"a.ljmnl, parm ii‘l_cptpihii:tl_t —previa readsp-
tacion— upa funcidn compatible con sus condiciores
fisicas, en cuyo supuesto, si su rendimiento fuere nor-
mal, le abooara el saleric lolal correspondiente al
puesto asignade. sin deduceion en la cantidad que vi-
niere percibiendo por la renta.

La renuncia por parte del trabsjadcr a este rein-
corporacion, asi come la realizacion de trabajos fuera
de la Empresa, dari lugar a la supresion de esta pres-
tacion complementaria.
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Art. 51 - PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMA-
MENTE PARCIAL. El personal reincorporado a la Em-
presa que tenga asignada una renta vitalicia por inca-
pacidad permanente parcial como consecuencia de
accidente de trabajo, percibird la totalidad del jornal
que le corresponda por el puesto de trabejo que haya
dé desempeiiar, con rendimiento normal, sin deduccién
de la cantidad que perciba por dicha renta.

Art, 52 - PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACI-
DAD TEMPORAL. — A partir del primer dia de baja por
accidente y hasta su alta en el trabajo —por un perio-
do méximo de un afhio— la Empresa sbonara al lesio-
nado la cuantia correspondiente a fin de que con la
prestacion del Seguro, sus ingresos alcancen el 100 %
de su jornal de calificacién y plus revision Convenio,
sin plus de asistencia, reconociéndose a ls Empresa la
facultad de vigilancia y comprobacién que se determi-
na en el articulo 49, No obstante, la Empresa queda
facultada para abonar ¢l mencionado plus de asisten-
cia, en aquellos casos que estimare procedentes.

Art, 53 - SUBSIDIO DE NUPCIALIDAD

a) La Empresa continvard abonando al personal
femenino que contraiga matrimonio, como dole, una
cantidad equivalente a tantas mensualidades de sueldo
o salario como afos de servicio haya prestado en la
misma, calculada sobre jornal de calificacion y plus
revision Convenio, sin plus de asistencia, y sin que la
cantidad que cobre por este concepto, pueda exceder
28

del importe de seis mensualidades. No se tendra de-
recho a este denominado concepto de dote, si se opta
por continuar en la Empresa.

b) Al personal masculino y al femenine que opte
por continuar en la Empresa, se le concederd como
Subsidio de Nupcialidad vna cantidad equivalente a
la doceava parte de su jornal de calificacién anual, in-
cluido plus de Convenio, pero sin plus de asistencia.

Art, 51 - SUBSIDIO DE NATALIDAD.—Se establece
un Subsidio por un importe de 500 pesetas a favor de
cada hijo nacido a todo productor de plantilla fija al
servicio de la Empresa.

Art. 55 - oBsEQUIO DE NAVIDAD.—La Empresa
continuara entregando a su personal el obsequio de-
nominado de Navidad, consistente en una caja de
bombones.

Art. 56 - oBsEquIo DE REYES.—La Empresa, igual-
mente, continuara entregando a los hijos de sus pro-
ductores fijos, comprendidos entre las edades de 2a
12 afios, juguetes de Reyes apropiados a las respecti-
vas edades y sexos,

Art. 57 - PRENDAS DE TRABAJO. —La Empresa con-
tinuara entregando a su personal lss prendes de traba-
jo que se determinan en el articulo 92 del Reglamento
de Régimen Interior.

Art. 58 - RECREo-DEPORTES. —La Empresa conti-
nuara favoreciendo con subvencion y seguiré prestando
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su buena atencion por medio de la Comisién corres-
pondiente, en la arganizacién de las actividades de
recreo y deportes creadas por la misma.

Capitule VII

Art. 59 - CONTRAPRESTACION. Los productores
se comprometen, en compensacion a las venlajas eco-
nomicas y sociales dimavantes del presente Convenio,
a seguir cumpliendo su cometide con In obligada dis-
ciplina y 6ptima diligencia en sus funciones, aplicacion
y lealtad a la Empresa.

En su virtud, convienen con la misma los acuerdos
que & continuacidn se detallan:

Articolo 60 - cuapro pE NIVELES.—Habiendo que-
dado debidamente impuestos de lo concerniente a la
organizacion técnica y practica del trebajo, asi como a
los factores y calidad que se han tenido en cuents para
la valoracién de los puestos de trabajo, acuerdan acep-
tar dicha valoracién. -

Art. 61 - TURNOS DE TRABAJO,—De acuerdo con
lo que se determina en el articulo 35 de este Conve-
nio, sefalando una cantidad fija para los que presten
servicio en turno de noche, se conviene y acepta que
los horarios regulares de trabajo sean los sigmentes:

En Turno

Desde las 5 hasta las 13 horas
¥ L 13 L] " 21 "
» ol 4 LR S Tl
30

Horarie Normal

Desde las 7,15 hasta las 11,45 haras
w o+ 1245 » r 17,— »

* - Tlm - £l 12' - F

» 1 13— & » 17,15 »
éstos de lunes a viernes de cada semans, y el sabado:

Desde las 7,15 hasta las 11,30 horas

» » 730 » = 1145 »
respectivamente, compensando la jorrade de la larde
de los sibados, y quedando por tanto el personal so-
metido a la jornada legal de ocho horas diariss o 48
semanales, tanto en turno de dia como de noche, y
considerando éste comprendido desde las 21 hasta las
5 horas.

En el horario que antecede, a peticion de la par-
te social, se ha disminuido en 30 minutes el paro del
mediodia para la comida. La Empress se reserva el
derecho de volver al horario anterior si se comprueba
que a resultas de esta modilicacion, se constata dismi-
nucidn en la produactividad.

Art. 62 - TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS,—
La representacion de la parte social admite y compren-
d& que en casos de urgencia, haya necesidad de traba-
jar en departamentos cuyas funciones no estin exclui-
das de la Ley de Descanso Dominical, por lo que en
atencion a tales urgencias y en la confianza de que se
haré el menor uso posible, deciden la aceptacién por
parte del personal, previa autorizacion de la Delega-
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cign Provincial de Trabajo, para trabajar en dichos ca-
s0s y dias, en el turno de 5 a 13: percibiendo ademas
del jornal, la prima dominical o recompensa para horas
gxtraordinarias, segin el caso.

Art, 63 - vACACIONES, —La representacion social
estd conforme v acepta que las vacaciones se disfruten
segin se determinz enel articulo 41 de este Convenio,
procurando atender al personal en la época de su dis-
frute gi hubiere alguna cireunstancia especisl,

INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS ¥ CESES

Art. 64 - INGRESOS. —En cuanto a la admisién del
personal, por su permanencia queda clasificado de la
siguiente forma:

Fijoa — Temporera — Fventual — Interino
cuyas clasificaciones quedan determinadas en el Re-
glamento de Régimen Interior.

El periodo de prueba para el personal de nuevo
ingreso queda fijado asi:

Personal técnico titulado 6 meses

Empleados: gt

Subalteruos y vbreros: 2 »
rigiéndose en todo lo demis de acuerdo con lo que
asimismo determina el Reglamesto de Régimen In-
teriar.

En relazién con los escalafones del personal tem-
porero, por ser éste el que pasz a fijo, bien para cubrir

2
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vacantes. o por aumento de plantillas, ¥ (nicamente
con el fin de crear entre el mismo un estimulo que les
sirva de acicate en el burn desempeno de las funcio-
nes v acatamiento del orden y disciplina €e  In Empra-
sa, se conviene que el 30 % de los que en cada easo
pasen a plantilla fija, sean elegides libremente por la
Emprcan.

Se respetara el turno de antigiiedad paratodos las
temporeros en plantilla a la entrada en vigor del 127
Convenlo, por lo que la facultad de cleccion se cir-
cunscribe Gaicamente a aquellos cuya filiacidon hava
sidoa partir del 1." de mayo de 1965.

Art, 65 - ASCEN505.—5iendo comprensible que |a
evolucién técnica, de mando, elc., en la industria cada
dia presents nuevas facetas y necesidades, se acuerda
que las vacantes que se produzcan en las categorias
de Contramaesires, Encargados y Capataces, sean de-
signadas por la Empress eatre ¢l personal de su plan-
tilla, si reune las condiciones necesariss, ¥ ello, previo
concurso oposicion; en caso contrario, s nombrarin
libremente por la Empresa con personal ajeno a |a
misma.

Art. Ab - DFSPINOS ¥ CESES. —Si las variaciones en
los elementos de produccion, o de nuevas estructuras
organicss ocasionasen excedentes de plantilla, inde-
pendientemente de lo gue determinan las disposicio-
nes legales sobre situacién de paro, la Direccién de
la fibrica, previo informe detallado al Jurade de Em-
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presa, podri solicitar a4 la Delagacion Provineial de
Trabajo, la amortizacién de aquellas vacantes que se
produzecan entre el personal de plantilla fija, a causa de
su juhilucién, excedencia, malrimanin femening, ete.
sin verse obligada a completar la plantilla anterior-
mente establecida, con personel temporero, ya que
éste solamente debe pasar o fijo cusndo las necesida-
des del trabajo lo requieran,

Para todo lo demds a este respecto seguira rigien-
do lo que derermina ¢l Reglamento de Régimen In-
berior

Art, 67 - pLANTILLAS. —La Empresa seguira dispo-
niendo de lzs actuales plantillas de personal, una, de
personal fijc, y otra de temporero para la Scccion de
Licteas v lo mismo para la Seccidn de Chocolates; a
lo que obliga las respectivas Reglamentaciones Nacio-
nales de Trabajo, v las distintas épocas denominadas
de campann pars la contratacién del.personal tempo-
FEFO,.

En aras de ana mayor agilidad en el desarrollo de
los trabzjos y economia de la produccidn, la Direccidn

de la fibrica podra disponer libremente y en todo mo-

meoto y sitvacién, para que el personal de una Sec-

cign pueda prestar servicio en la olra, sin mis requi-

sitos que informar al Jurado de Empress de las causas
y motivaciones del hecho, asi como del periodo de
tiempo que fuere menester.

Art, 65 - FaLTAs ¥ sancioNes.—Las faltas come-
tidas por el personal seguirin clisificindose en leves,
33

gTAvEs o muy graves, sepln |as circunstancies que se
detallan en el Reglamento de Régimen Interior, y se-
tan sanclonadas de acuerdo con el citado Reglsmento
¥ g.;guiendn lag normag y cansas que determina el De-
ereto 909/66 de 21 de abril, por el que se aprobo el
Texto Art. I1 de la Ley de Bases de Seguridad Social.

L-ﬂ Emprt:& qu:dﬂ. f!{;q]htln Plf‘ G“lﬂd‘ l.. rﬂdﬁ
le del hecho o sancion esi lo aconseje, someterlo o
ponerlo en conocimientc ademas del Jurade de Empre-
sa, de la Comision Mixta de la que se trata en el articu-
o 15.2 de este Canvenio.

Se concede importancia especial parala conce-
sion del plus de asistencia, puntualidad, comporta-
miento, permanencia, cte, o lus conveplos siguisnles:

1.2 Elicacia ¢o la labor.

2" Aprovechamienlo correcto de itiles. prendas
de trabajo, etc. \

3.” Pares indebidos en la labor.

4.7 Pérdida de tiempo al hacer uso de los servicios
COMmUnEes,

5.° Trasladarse sin permiso del Jefe a otro depar-
tamento o Seccidn.

6. Obediencia a los Jeles y respeto a los compa-
fieros.

7.7 Comienzo y fin de |z jonada en el puesto de
trabajo.

8. Voluntaricdad para realizar trabsjos en otres
departamenlios o secciones.
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0.% Colaboracidon leal para el mantenimiento de
la disciplina.

Art. 68 bis.—Sin perjuicio de lo que indica el pri-
mer parrafo del articulo 68, cuando un productor haya
cometido tres faltas graves o una muy grave en el tra-
bajo, perdera su nivel habitual.

Cuando un productor dado de baja por enfermedad
no se le encontrase en su domicilio y no justificase de-
bidamente tal susencia, se procederd a la revision de
su puesto de trabajo y en consecuencia de su nivel
habitual,

La obediencia, el orden, la disciplina y armonia
en el trabajo, son los lactores eserciales de |a produc-
tividad. :

Art. 69 - HurTO.—El hurto, fraude, deslealtad o
abuso de confianz+, segiin determina el Reglamento de
Régimen Interior, serd siempre considerado como falta
muy grave y serd sancionado con el despido.

Si se diera el caso de que un temporero de nues-
tro escalafon trabujase por cuenta de otra Empresa en
el interior del terrene o instalaciones de nuestra So-
ciedad y cometiera hurto de materiales o productos,
si &l hecho quedase probado, la Empresa tendri dere-
cho a considerarlo como cause de baja automatica en
su escala{on.

< Art. 70 - ApreNDICES.— Por estar esta Empresa si-

tuada en una zona rural y ser su finalidad principal la
de elaborar una extensa gama de productos alimenti-
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cios, dietéticos y varios, el personal de Oficios Varios
se considera auxiliar, por estar dedicado al entreteni-
miento y reparacion urgente de la maquinaria de fa-
bricacion. i

Por las mismas circunstancisas de situacion, los hi-
jos de los productores tienen dificultades para conse-
guir una formacién que les permita salir de su ambien-
te como obreros cualificados.

Siendo aquella una agpiracion de la parte social,
para mejorar esta situacidn la Empresa accede & admi-
tir mayor nimero de aprendices para el Taller Meca-
nico que los que sefala como minimo la Ley, siempre
y cuando que por tsl eancesion, no se vea obligada al
terminar el periodo de formacidn @ aumentar innece-
sariamente su plantilla con estos Aprendices; por lo
que la Empresa cada cualro sfios, después de los exa-
menes pasaria un Aprendiz a su plantilla como minime
legal, dando para los demas concluido el periodo de
ensenanza, concediéndoles un certifiesdo en el que se
acredite, si superaron las pruebas, que fueron decla-
rados aptos, sin derecho a ocupar plaza en la plantilla
de la Empresa, salvo que en aquel momento la hubiere.

Capitule VI
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 71.—En todo lo no especificamente afectado
por el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior de esta Empresa,
ar




de las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo que la
afectan, y demas disposiciones de caricter general
vigentes,

Art. 72.—Cada uno de los vocales hacen constar
que, a su juicio, el conjunto de las disposiciones de
este Convenio, y teniendo en cuenta la forma y cuan-
tia de los sistemas retributives que contiene, serin
compensables por una mayor productividad, y por tan-
to, estiman que no tendran repercusién en los precios.

CLAUSULA ADICIONAL

Ambas partes establecen expresamente que las
normas del presente Convenio son aplicables en tanto
tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Por lo tanto, si la Delegacién Proviocial de Tra-
hajo no aprobase alguna norma del mismo, y con ello,
a juicio de cualquiera de ambas partes, se desvirtuase
su contenido, serd declarado ineficaz en su totalidad
y examinade de nuevo por la Comisién deliberante,
por lo que el Convenio no entraria en vigor hasta tan-
to no se adoptasen nuevos acuerdos de modificacién
o ratificacion. Asimismo, se considerara ineficaz en el
supuesto de que futura disposicién legal modifique
parcial o totalmente alguna de las normas pactadas.

s

DISPOSICION FINAL

Este Convenio entrard en vigor, a efectos econd-
micos, el 1.° de mayo de 1967,

Las concesiones y ventajas, exclusivamente de ti-
po social, de este Convenio, afectan a todo el perso-
nal de la Empresa.

La Penilla, junio 1967.
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