
175, 13 €u ros Brutos 
2.619, 13 Min 

ARTICULO 59 AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO 
O INCAPACIDAD PERMANENTE 

47,21 €uros Brutos ARTICULO 55 OBSEQUIO DE REYES 

170,60 €uros Brutos 

4.901,90 Euros Brutos 

209,91 €uros Brutos 

.. 
1.588 Euros Brutos 
2.256 
2.927 

98,86 €u ros Brutos 

.. 
24, 14 Euros Brutos 
49,99 
74,99 
99,97 

124,92 

1,81 €uros Brutos 

.. 
13,23 €uros Brutos 
4,21 
5,35 
5,36 
5,36 

27,16 €uros Brutos 
27,16 " 
13,58 

70,42 Euros Brutos 

444,00 €uros Brutos ARTICULO 31 COMPLEMENTO AÑOS DE SERVICIO 

ARTICULO 33 HORAS EXTRAORDINARIAS (Anexo 111 - IV) 

ARTICULO 34 PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE 

ARTICULO 35 PLUS DE NOCTURNIDAD 
a) Entre 22 y 6 h. 
b) 4 h o más 
e) Menos de 4 h. 

ARTICULO 37 TRABAJOS MOLESTOS 
O INCOMODOS 1) 

2) 
3) 
4) 
5) 

ARTICULO 38 PLUS DE FRIO 

ARTICULO 39 ABSENTISMO 
Entre 4,34 hasta 5,33% 
Entre 3,84 hasta 4,33% 
Entre 3,34 hasta 3,83% 
Entre 2,84 hasta 3,33% 
Entre 0,00 hasta 2,83% 

ARTICUL044 OBSEQUIO LACTANCIA 

ARTICUL046 PREMIO POR AÑOS DE SERVICIO 
25AlilOS 
40AÑOS 
50Af:IOS 

ARTICULO 51 OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD 

ARTICULO 52 FOMENTO A LA NATALIDAD 

ARTICULO 53 AYUDA POR DISCAPACIDAD 

INCREMENTO DE LA TABLA SALARIAL EN UN 0,3% . 

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2017 
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9 23449 18 
10 24221.88 
·11 24982 97 
·12 25741 g:¡ 
~3 26503 04 
14 27275,74 
15 28038,94 
·J6 28797 97 
17 29569,5,' 
'18 30332.7"7' 
·19 31090 6~! 
20 31851 713 

TOTAL ANUAL 

TABLA SALARiAL PERSQNAL EMPLEADO AL 1.04.2017 

LA PENILLA ~ CQ1\JDICIONES ECONÓI\/HCAS CONVENIO 2017 

ANEXO II 
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VALOR VALOR 
N!VEL H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS 

1 14,99 17,16 
2 15,25 17,44 
3 15,4~ 11,62 
4 15,6, 17,89 
t: 15,81 18 13 V 

6 16, 10 18,40 
7 16,3~ 18,66 
8 16,f:1 18 87 
9 16,7 3 19,12 
10 16,94 19 38 
·h 17,18 19,64 
12 17,43 1S,88 
1"' "7,€0 20,13 ,.) 

14 17 fi1 20,36 

HORAS EXTRAS NORIVIAl,.. Y FESTIVOS PERSONAL OBRERO AL 1.04.2017 

LA PENti-LA - COl\:~ICIONES ECONÓMICAS CONVENIO 2017 

ANE>CO III 



\JALO~ VALOR 
NIVEL H.t:;. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS 

9 19,18 21,93 
10 19,84 22,65 
11 20,44 23,36 
12 '21,08 24,08 
13 21,70 24,8J 
14 22,32 25,!5 
15 22,96 26,25 
16 23,58 26,92 
17 24,21 27,60 
1 E' 24,83 28.35 
rn 25,44 29,01 
2C 26,0!; 2e,01 

tl_O~AS EXT~AS NORl\leAL Y FES-flVOS PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2017 

LA PENILLA - CONDICIOi~ES ECONÓMICAS CONVENIO 2017 

ANEXO IV 


