SOLICITUD DE REVISIÓN DE LA VALORACIÓN DE UN PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO
1º Descripción del mismo. Lugar: TALLER DE NUTRICIÓN INFANTIL.
Funciones: Las propias del puesto de mecánico del Taller de Nutrición infantil.


2º ¿Por qué se considera necesario que se valore nuevamente este puesto de trabajo?

Además de las propias del puesto de mecánico del Taller de Nutrición infantil, tenemos la responsabilidad de pertenecer al equipo de PRIMERA y SEGUNDA INTERVENCIÓN en fábrica, para intervenir en casos de emergencias.


3º ¿Qué diferencia encuentra Vd. entre lo que hacía anteriormente y lo que hace en la actualidad?

[bookmark: _GoBack]No está valoradas las funciones de pertenecer al equipo de PRIMERA y SEGUNDA INTERVENCIÓN en fábrica, para actuar en casos de emergencia con la responsabilidad, peligros y riesgos que conlleva.


4º ¿Ha sido revisado alguna vez?: si  ¿Cuando?: 27 de noviembre del 2017
¿Cuál fue el resultado?  
Nivel 12 con 338 puntos 
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