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LICENCIAS

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que
R precise reposo domiciliario del conyuge. pareja de hecho o
DIAS parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
NATURALES afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho. asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domnc:llo vy que requlera el cuidado efectlvo de aquella

DIiAS AL ANO

Hasta que el menor cumpla ocho afos, este permiso,

S’E‘MAN"AS que tendra una duracion no superior a ochg
NO RETRIBUIDO semanas, continuas o dlscontlnuag, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial.

DIA NATURAL Por matrimonio, primera comunion o bautizo de
padres/madres, hijos/as, hermanos/as, nietos/as.

B Para acompanar a consulta médica al conyuge o
16 HORAS ANUAL ' pareja de hecho, padres, madres, hijos e hijas menores
de edad y personas en situacion de dependencia legal
de la persona trabajadora.

DIA NATURAL Por traslado de domicilio.

o

O GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD .%

TRABAJADOR/A - CONYUGE
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ART. 43 - VACACIONES -

Todo el personal de la Fabrica tendra derecho a unas

vacaciones anuales de 26 diaslaborables de lunes a sdbado, enlos que se incluiran
cuatro sabados que no coincidan en fiesta. Se comunicaran por escrito al trabajador
en el plazo legalmente establecido.

El personal que cuente con 50 afios o los cumpla dentro del afio y hasta su
jubilacion disfrutara dias laborables de vacaciones de acuerdo con la
escala siguiente:

50-52 afios: 27 dias

53-55 afios: 28 dias

56 afios: 29 dias

57-58 afios: 30 dias

59 afios: 31 dias

60 afios o mas: 33 dias

Al personal que disfrute sus vacaciones en el periodo comprendido desde el 1 ©
de Diciembre -comienzo- hasta el 30 de abril -terminaciéon-, se

le concederd un dialaborable mas por cada 6 laborables ininterrumpidos que
disfrute. En el periodo total se imputaran cuatro sabados no festivos.

ART. 44 - LICENCIAS RETRIBUIDA.-La Empresa concedera a las
personas trabajadoras licencia extraordinaria con retribucion, en los casos y proporcion
siguientes:

1. a) Matrimonio o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales.

2. b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella: 6 dias naturales

3. ¢) Matrimonio, primera comunion o bautizo de padres/madres, hijos/as,
hermanos/as, nietos/as: 1 dia natural

4. d) Traslado de domicilio: un dia natural.

5. e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo
1. g) El derecho de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de 9
meses, por nacimiento, o adopcion, se podra acumular en 14 dias de permiso
retribuido.



En el supuesto b) especificado anteriormente, cuando se produzcan fuera de la provincia,
se ampliara el periodo de licencia a dos dias naturales mas.

En el supuesto b), el beneficiario del permiso comunicard a su jefe un disfrute no
coincidente con la fecha del hecho causante siempre que se mantenga la situacion que lo
origina.

Si la causa de la licencia se produce ya iniciada una jornada, a eleccion del interesado la
licencia empezara a computarse el mismo dia o bien al dia siguiente, no abonandose en
este caso el tiempo no trabajado el dia en que se produjo la causa.

Parejas de hecho:

Toda persona trabajadora que tenga pareja de hecho y cumpla la condicion pactada entre
empresa y comité, tiene derecho a disfrutar de los permisos recogidos en la letra c),
cuando el causante de tales permisos sea su pareja o los familiares de su pareja
enumerados en los citados puntos.

Para que una pareja pueda acogerse a estos derechos debe cumplir el siguiente requisito:

Deberda haber comunicado a la empresa su situacién, de pareja de hecho, mediante
documento emitido por el Registro de Parejas de Hecho existente en la zona donde
resida. Si no existe ese Registro, haber comunicado de manera formal previamente el
nombre de la pareja de hecho directamente a la empresa.

ART. 49 - PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.-

La Empresa continuara concediendo asu personal, al cumplir los 15. 25, 40y 50
afios de servicio ininterrumpidos en la Sociedad, los premios siguientes:

1 2 Al cumplir 15 Afos de Servicio: Boligrafo

2° Al cumplir 25 Afios de Servicio: 1.736,57 €uros Brutos.
3° Al cumplir 40 Afios de Servicio: 5.145,57 €uros Brutos.
4° Al cumplir 50 Afios de Servicio: 5.879,19 €uros Brutos.

Junto con el importe por 25 afios seran también obsequiados con unreloj y un
diploma, y en los 40 y 50 afios, seran también obsequiados con un cheque regalo y
un diploma, en las condiciones vigentes en el momento dela firma del

presente Convenio.
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