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CAPITULD )

ICIONES GENERALES

ARL. 1 - OBJETO .- Amogs representaciones se halian conformes en gque el objeto fundamental
que se persigue con la formalizacion de este Convenio, es el de mejorar el nivel de vida de
los irabcjadores e incrementar ig productivided.

ART. 2 - A.MNTQ FUNCIONAL - £l presente Convenio reguilard a partir de la fecha de entraca
en vigor las relaciones labarales énire NESTLE ESPARA, S.A., fabrica de La Penilia y el persondl
de su plantilla.

ART. 3 - MBITQ JERRITORIAL.- Este Convenio serd de oplicacién o ias dependencias de

Cantabria paro tede el personal que figure en la plantilla de lo Fabrica de La Penila de
Cayoén.

ART. 4 - AMBITO PERSONAL.- iSe regird por este Convenio el persanal de citadas
dependencias de la Industria NESTLE ESPANA, S.A.

Na regird este Canvenia para:

a) Los cargos de aita Direccion, Gobierno o Consegjo.

b) Las persanas ¢ quien se haya encamendadc aigun servicio sin sujecian de jernada vy las

que na figuren en lc plantila de la Empresa.

ART_5- AMBITO TEMPORAL.- El pesente Convenio tendr& una vigencia del dia 1 de abril de
2024 al 31 de marzo de 2028.

ART. & - RESCISION Y REVISION.

Tres meses antes de finalizar la vigencia del presente convenia, autcmdticamente y sin
necesidad de llevar o cabo acto|positivo algunc, se entenderd denurciado y se prorrogard
su vigencia mientras no se firme un nuevo convenio, salvo que ambas parfes de mulua
acuerdo, adoplen decision en conirario.




CAPITULO 11

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

ART. 7 CONSIDERACION GLOBAL - Las condiciones pactadas forman un fodo orgdnico y a
efectos de su aplicacion préactica, ceben considerarse globalmente.

1. 8 COMPENSACION - Las condiciones fijadas en este Convenio, son compensables en
su totalidad con las que rigieran par mejora pactada o unilcteralmente concedica por la
Empresa (mediante mejora voluntaria de salarias. primas ¢ pluses fijes, mediante primas o
pluses variables, © mediante conceptos equivalentes), imperative legai, jurisprudencicl,
pacta de cualquier clase, contrato incividual, usos y costumbres locales, comarcales ©
regiongles, o por cualquier ofra causa.

ART. 9 ABSORCION - Dada la naturaleza del presente Conveno, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacidn econédmica en cualquiera de sus clausulas, y en todos a
algunas de sus conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si considerados
en cenjunto, superan el nivel total del Convenio,

En caso controrio, tales disposiciones se consderardn absarbibles por las mejaras fijadas en
este Canvenio.

ART. 10 GARANTIA PERSONAL - Ninguna perscna trabajadora de NESTLE ESPANA, S.A., podra
resultar lesionadc en su retribucién por la aplicacian de las clausulas de este Convenia.



CAPITULO 11l
COMISION PARITARIA

ART. 11 COMPOSICION.- Para lo interpretacion de este Convenio se canstituye la siguiente
Comisidn Paritario:

e Presidente/o: A designar por ambas partes
« Porla Representacién Econdmica: 5 representontes

s Por la Representacion Social: 5 representantes, miembros de la Comisién
negociodora, cue en su momento desigre el Camité de Fmpresa.

+ Como Secretario/a: A designar por ambas partes

ART. 12 PRODECIMIENTO .- Ambbas partes firmantes convienen en dar conocimiento ¢ la
Comision Paritaria de cuanias dgol!es, discreponcias y conflictos pudieran producirse coma
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

Entenderd tambien de aquellas cuestiones establecidas en |a ley y de cuantas ofras le seon
ctribuidas por [a misma.

La Comisién Paritaria se reunird. previo solictud de cualquiera de las partes, dentra de los 5
dias hdbiles siguientes a la convdcatoria, en la que debe figurar el orden del dia a tratar.

La citado Comisién, deberda emifir dictamen de la cues'ién planteada, en un plaza maximo
ce 14 dias.

Pora resolver las discrepancias que puedan producirse en el seno de la Camisién Paritaria
del presente convenio se acuerda el sometimiento de las mismas o los procedimientos de
mediacién establecidos por el 'Acuerdo Interprofesional sobre Solucidon extrajudicial de
canflictos de Cantabria, o los qué pudieran sustituide durante la vigencia de este Convenia.



CAPITULO |V

R ION AJO

ART. 13 - NORMAS GENERALES.- La persona trabajadora estard obligada arealizar el trabajo
convenido bajo la direccién de la Empresa o persona en quién éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacién de trabgjar asumida en el contrato lo persona
frapgjadora debe o la Empresa fa diligencia y la colabaracién en el trabajo gque marquen
las disposiciones legales, l0s canvenios colectivos y las ordenes o instrucciones adoptadas
por aquél en el ejercicio regular de sus fccultades de dreccidn y, en su defecto, por los usos
y costumbres. En cualquier caso, lo persana rrabajadcra y la Empresa se secmeterdn en sus
prestaciones reciprocas o las exigencias de la buena fe.

La Empresa podrd adoptar las medidas que estime mdas oopcrtunas de vigilancia y control
para verifcar el cumplimienta por la persona rapajadora de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcién y aplicocidn la consideracion debida a su dignidod
humana y tenienda en cuenta la copacidad real de los personas frabojadoras disminuidas,
en su caso.

Cuando por parada definitiva o temporal de unoe maquina o Iinea de trabojo, la Empresa
fuviese necesidad de pasar salamente parte del personal de la misma a atras
departamentos, tenienda que permanecer los restantes en el departamento habitual para
realizar ofros trabajos, se tendré en cuenta para su permanencia -si reune candiciones para
la ejecucién de los mismos- el siguiente orden de preferencio:

1° Antigledad en el puesto de trabgjo
2° Antigledad en la Empresa
3° Eficacia en el fraagjo.
Entre las distintas modalidades de cantratocion vigentes en coda momenta. se acuerda ia
contratacion de personal a través de la modalidod de Fijos Discontinuos.
ART. 14 - JORNADA - La jornada ordinaria de trebgjo serda:
La jorncda ordinaria de trabaja en 2024 y 2025 serd de 1748 horas anuaies corespondiente

al promedio de cuarenta horas semanales en ¢cdmputa anual y, como mdxime, los dias de
frabagjo anuales serdn 221

El periodo de descanso poro el personal con jornoda continuada sera de 15 minutas gor dia
de trabajo, por lo que la jornada de frabajo efectivo serd de 1712 horas y 45 minutosy

2) A partir del ano 2026 la jornada ordinaria de trabajo serd de 1744 horas an
corespondiente al promedio de cuarento horas semanales en coOmputo anual vy, m
maximo, los dias de trabajo anuales seran 218.

El periado de descanso gard\el personal con jornada continuada serd de 15 minutos p?(’ dia
de frabaijo, por lo aue Iaiornoda de trabaijo efective serd de 1689 horasy 30 minutos.



3) A partir del afic 2027 la jornada ordinaria de trabgja serd de 17346 horas anuales
correspondiente ol promedio de cuorento horas semonoles en camputa anual y. coma
méxima, los dias de trabgjo anuales seran 217.

El periodo de descanso paro el personol can jarnada continuada sera de 15 minutos por
dia de traboje. por ic que |a jornada de frabaja efectivo serd de 1681 horas y 45 minutos.

ART. 15 - VALORACION DE TRABAJO .- La Empresa NESTLE ESPANA, S.A., mantendrd
la argonizacion y reclizacion del frabajo en la misma, con areglo a los princCipios que se
expreson en el presente Cclpitulcim

Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones la maés justa pasible en la
actividad laboral. se ha procedido o una valoracian real de los puestas de trobajo. de tal
moda, que la acumulocién de datos y valores, permite una equitativa distnbucion de las
refribucianes.

. 16 - SISTE v ON DE PUEST ET - A los fines expresadas en el
arﬂculo onterior, la Empresa NESTLE ESPANA, S.A., ha empleado unos sistemas propias
vlilizodos internacionalmente, adc:pfados a las peculigridades de la misma.

ART. 17 - MEDIDA CUALITATIVA- Para la medida cualitafiva del trabajo, se uliliza un
procedimiento da calificocién de puestos de trabgjo, basado en el andlisis metddico de 1os
diferentes funciones de la fabrica y en la medida de "puntos” del grado de intensidad de sus
exigencias respectivas.

mmmmuﬂ;mﬁu Para alcanzar los fines previstos en este Capitula,

los baremos que se han utlllzadaparo lc cdlificaciéon de las puestos de trabaja. se odaptan
a las caracteristicos propics de la Empresa habiendo ponderados previamente cada uno de
los valores segun su grodo de importancia, para establecer una clasificacian sistematica y
objetiva de los diferentes puestos de trabagjo.

|
ART. 19 - FACTORES Y CALIDADES - Para la gplicaciéon de los baremos a gue se refiere el

articulo anterior, relafives a la valoracion de los puestos de trabajo, se han anclizado las
caracteristicas o calidades que se requieren en cada puesto, con la aplicacion graduada
de los siguientes factores:

Pora el persanal obrero:

Aprendizaje

Experiencia

Canccimientos - aptitudes Facultades mentales
' Aptitudes sensitivas

Habilidad - destreza

| / . Esfuerzo - fisico
L { (

-8-

—




Esfuerzos

Esfuerzo sensitive nervioso

Responscbilidad producto y  ejecucién !
trabaijo

Responsabilidad Responsabilidad equipo (magquinaria)
Responsabllidad frabajo de ofros

Riesgo de occidentes y enfermedad )

Riesgo e inconvenientes de trabaio

Incomodidades o penocsidad

Para el personal empleodo:

Farmocién

Experiencic

Facilidod de Expresion
Idiomas extranjercs
Caonocimientos maremaoticos
Complejidad del trabajo
Independencia en el trobgjo
Consecuencia de los errores
Mondo

Relaciones

Discrecion

Tension nerviosa y esfuerzo fisico
Incomodidades

ponderados todos ellos, segun su propio valor enrelacion a otros (pesa relativo) o coeficiente
de ponderacion que permiten cifrar el valor de coda puesta.

Lo puntuacion asignada por calificacién, es independiente de la persono que ocupe el
puesta,

ART. 20 - VALORACION DE PUESTOS.- Del andlisis de las tarecs o puesios de frobojo por el
procedimiento senalado, resulic la puntuccian que los diferencia enire si, permitiendo a la
persona trabajadora conocer el alconce de sus obligociones y el grode de su puntuacian
en el conjunto de la produccion, de tal formo que esta puntuacién al hacerse extensiva a
todos los puestos de trabajo, sefiale para cada obrero/a su posicion respecto o los demgs y
el orden en lo esccla de salarios a percibir por volorocion de puesto de trabajo, &
finalizacién de la voloracién se informard de la puntuocién otorgada a cada puagio
valorado y se entregard la descripcién de puesto que haya side volorado.

ART. 21 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL OBRERO - A fin de evitor que la variedad e(é
tipos de jornales seo excesiva y sin perjuicio de mantener la razén estimulente de los
ascensos, el escolamiento de lo linea de valoracion para el personal obrero se ho efectuado
segun la siguiente escalc de nivele



NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA

1 100 120
2 121 140
3 141 160
] 161 180
S| 181 200
é 201 220
7 221 240
8 24] 260
? 261 280
10 281 300
11 301 320
12 321 340
13 341 340
14 361 380

de forma que a las calificaciones situadas entre los limites infericr y superior del mismo nivel -
a las efectos de determinacion de las retribuciones- les san de aplicacién las percepciones
resultantes para la calificacién del limite maximo de la lineq, es decir, gue percibira la misma
cantidad el que tiene, por ejemplo 161, gue aquél que alcenza 180; y ello por estar dentro
del mismo grado o nivel.

ART. 22 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONA PLEA Y _SUBALTERNO - Siguiendo el
mismo objeto que en el articulo anterior, se establece la siguientes escala de niveles paro el
personc! Empleado y Subaiterno:

NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
N2 77 93
N1 94 110
M2 111 129
M 130 148
L2 149 167
Ll 168 188
K2 189 2079
Kl 210 230

J 231 253
12 254 276
I 277 301
H2 302 324

|
ART. 23 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO.- Se CONSEW

" T x \
moftivgd\de revision de un puesto de trabagjo del personal ocbrero, ya valorado, los CQsONe
los qua danfUrran alguna de las circunstancias siguientes:

‘E} Mecanizacién del puesto de trabgjo.
b).Combio de método operativo.
cl Condiciones que inflgyen }n el coeficiente de descanso a fatiaa.

LS
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d) Variacion de los condiciones ambientales.
e)Variocion en la complejidod del trabajo.

ARI. 24 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADQ Y SUBALTERNO -

a) Variaciones en la camplejdod del frabagjo
b} Veriociones de complejidad de respansobilidad

¢) Condiciones ombientales.

ART. 25 - PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES - Los voloraciones de los
puestos de frabajo las reolizaré la persona especialista de valoracian designodo per o
Empresa, con lo porticipacién y asesocramiento de las personas del Comité de Empresa que
éste organo designe, con un Maxmo de seis

La revision de los volorociones se llevord a cabe al menos dos vez al oRo.

Las sclicitudes de revision de un puesta de trobojo serdn dirigidos par la perseno trabajadora
a su superior inmedioto, haciendc constar las rozones en que base su petician de revision, El
superiar receptor de la solicitud rechazard, argumentandolo, todo peticion gue nc se
fundamente en alguno de las circunstancias o que se reflere el Arl. 23, pudiendo, sin
embargo, la persona frabajadara salicitar que la petician sea llevada a la persona
especialista de valoracion, er cuya casq, se le dard curso acampanada del infarme
negativa de Superiar.

A la persana trabajadara salicitante se le entregard ocuse de recibo de su salicitud.

Las valaracianes se podrdan solicitor desde enero hasto uno semanc antes de lo fecho de
presencia en faorica de la persoena valoradora y sus efectos serdn a la fecha de
presentacion de la salicitud de volaracién. Las presentadas después de esa fecha y hasta
el 31 de diciembre tendran efectos desde el | de enera del afa siguiente.

Se levantard un octa final de los resultados obtenidas en las reuniones que se hoyan llevado
a efecto para constancia de loc actuade, que uno vez firmoda por la persona Especialista
de Valeracién y en su caso por alguna de las personas del Comité que forman la Comisién
delegada del misma, pasard a la Direccion, haciendo llegor una copia de la misma al
Camité de Empresa e informondo a la persona interesada o través de su Superior inmediota.

ART. 26 - CAMEIQ DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO

Cuando una persana frabajadora realice frabajos de un nivel superiar, durante uno hora o
mas se le abonard el tiempo frabojado en nivel superior.

-~
La realizacién por necesidades de la empresa de tareas de nivel inferior, por las facultades
de lo persono trobaojadara o por motives de salud de la misma no conllevard redyccidn

retributivo.

M-




Cuando una persona operaria frabaje en puesto de trabajo de nivel superior por un pericdo
ce cuatro meses consecutivos, o seis alterncs en un afio, se le reconccerd
cutamaéricamente, come habitual el nivel supericr desempefiado en dicho perledo, solve
que sea por sustitucién de ofra persona trabajadera que éste de bojo. Los periodos de
vacociones o l.T., enguela persona trabajadora esté qusente del puesto de frabagjo del nive!
superiar, Interrumpirdn diche cdmputo, que se recnuderd con lo reincorporocién.

Lo empresa entregard un justificante del frabajo realizodo en nivel superior,

ART. 27 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAIO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y  SUBALTERNO -

Lo realizacian por necesidades de ic empresa de tcreas de nivel inferiar, por los focultades
de la persena frebajadora a per motivos de salud de la misma ne caniievora reduccion
retributiva.

Lo Direccién ce lo Empresa estudioré periddicamente aquellas scliciiudes de revisian

numérice de puestes de frabgjo que le sean formuledas, por si hubiese necesidod de
cumentar el numera de las considerados habituales en las mismaos.

-12-



CAPITULOS V

REMUNERACIONES

ART. 28 - POLITICA DE SALARIOS.- La Empresa fijo las bases de su politica salarial en la

dislribucion equitativa de las aportaciones que corespondan a las personas frabajaderas,
al objeto de que cada una resulte remunerado en funcién de su participacian en el conjunto
ecanémico de la Empresa, a cuya efecto se han aplicada las técnicas de valaracién de
puestos de rabaja.

ART. 29 - RETRIBUCIONES - Las retriouciones del personal son las fiadas en las tablas que
figuran en los Anexos | vy Il de este Convenio, en cuyos impartes se consideran incluidos todos
los canceptos legales y complementarias.

Para el personal incluido en la Tabla |l cuya sistema de apreciacion y retribucidn es el general
de la Empresa, |as cifras indicadas tienen cardcter de minima garantizado.

Se conviene el abono del salaric en dieciséis mensualidades a razon de 30 dias cada una,
entendiéndose a efectos retributivos que el afio consta de 480 dias.

La Empresa seguird pagando por Banco a todo su personal
A - COMPLEMENTO ANOS DE SERYICIO - Los aumentos periddicos por ofos de servicio

(C.AS.] se aboraran a todo el persanal gue preste sus servicios inintferrumpidas a jernada
completa a razdén de 444,00 €uros brutos anuales por cuatrienio.

Estos aumentos periadicos son de cardcter acumwulativo y se contaran a partir del tiempo
ininterrumpido trabajando en la Empresa.

Estas canticades se devengaran a particr del 1 de Enero del afa en que se cumplan las aios
de servicio.

ART.31 - DEVE SA ~ Tedos los conceptos salariales contemplados en el convenio
se entenderan devengacos del 1 de abril al 31 de marzo del afo siguiente.

ART. 32 - HORAS EXTRAORDINARIAS - El valor asignado a las horos exfraordinarias es el que
figura enios Anexos Il y IV,

\.\ ™~
Este sistemma de paga para las horas extraordinarias queda considerado de carch
general, sin excepcion alguna para todo el personal.

Si en circunstancias especiales, el trabajo extraordinario tuviera que ser realizado en horas

intempestivas, la Direccién de la Fabrica estudiard cada caso por si la ,dffr?:ﬁién del mismo
fuese abjeta de consideracion especial.

.E




Cuando las haras extraordinarias se realicen en hararios nocturnos o en domingos, percibirdn
ademas de las mismas, la parte ¢arrespondiente a tales conceptos.

Cada hora de trabagjo que se realice sabre la jornada laboral ordinaria, serd considerada
coma exfraordinaria a efectos retributivos.

Las heras extraordinarias trabajadas serd de libre aceptacion de! trabajador y su numerc no
podra ser superior a 80 al ane.

ART. 33 - PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE - El importe del plus dominical que se abona

igualmente en las fiestas abondbles, corresponderd a los siguientes importes por cadao
comingo/festivo frabajodo:

ARG 2024=98.98 €
ARO 2025 = 102.94 €
ARO 2026 = 106.55
Afio 2027 = 110.2

0 0 0 O

De conformidad con lo dispuestc en la Ley, no sera cbligataria frabojar mds de dos
domingos consecutivos, para lo gual el personal apto de la Seccion de Leche cooperaré a
trabajar en los departamentos exentos del descanso dominical.

Si se frcbajosen menos de 4 horos de dicha jornada se percbira la mitad de este
complemento. Si se frabgjasen 4'horas o més el camplemen‘a se percibird completo.

Durante la vigencia de este canvenio, el persongal que trabaje en el turno de noche del 24
de diciembre. el dia 25 de diciernbre en turno de manano y/a turno de torde, el turno de
noche deldia 31 de diciembre , y el dia 01 de enero en furno de mahana y/o turno de tarde
percibird un PLUS FESTIVO ESPECIAL DE NAVIDAD consisiente en 200€ brutos/dia.

El cabro de este plus Festiva Especial de Navidad es incompatible con el abana del plus
Dominical y Fiesta comespondiente del ART. 33

ART. 34 - PLUS DE NOCTURNIDAD -

El personal que trabaje entre lgs 22 y las 6 horas, percibrd un compiemento por frebaja
nocturno fjado en los siguientes importes por jornada completa a lo largo de la vigencia
del presente convenio. | n

ARo 2024:= 38.18€
ANa 2025= 39.71 € |
ANo 2026= 41,10 €
AR 2027=42.54€

0O 0 0 0

Si se trabgjaosen menos de 4 horas de dicha jornade se percibird la mitad de—edfe
complemento. Si se trc:b)crgsen 4 horas o mas el complemento se perﬁ:ibirc’:i completo. /

/""
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ART. 35 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. - Se fjon cuatro gratificaciones de treinta dias
de salario mas C.AS. {Complemento Afios de Servicio) y Complemento Personal-5, si la
hubiese, para cada una de ellas, denominadas Enero, Abxil, Junio y Noviembre.

Las citadas gratificaciones, se abonardn, respectivamente, en los meses de Enero, Abril,
Junic y Noviembre de cada afio.

Estas gratificaciones estan incluidas en el computo del Tatal Anual.
ART. 36 - T OS MOLESTO INCOMODOS .-

Se consideraran frabajos malesios o incdmodos, y serdn banificados mediante prima en la
cuantia que se sefala, los siguientes:

DENOMINACION DE JRABAJO BONIFICACION
Limpieza no mecanizada de servicios higiénicos y
sus desaglles atascados 17.59 €uros/unid.

Limpieza de pozas sépticos. tendido de asfalto
fundido en interiores y limpieza y reparacién en
interior de tanques de Chocolates, asi como los
trabojos de soldadura y rectificado en interiares
de Tangues gue hayan contenide gases © I0s
generen par la prapia naturaleza del frabaja.
5.59 €uros/hora.

Limpieza y frabgjo interiores en calderas, hornos
tOneles y digestar de Estacidn Depuradora.
Averios en la Depuradora las dias que las
inclemencias del tiempa asi la aconseien.
7.12 €uros/hora.

Todos los trabgjos encima y detrds de hornos
calientes y calderas, excluidasias 7 y 8. 7.12 €uros/hera.

Limpieza y reparacion en caliente del hogar y de
los canductos de humos de las calderas, de los
tambares de los egrones. asi como desatascar los
Multiclones de los Egrones e intervenciones en
caliente de mantenimiento en  Prensas,
Solubilizacion, Smet, Torre Nesqguik e
infervenciones en Torrefaccion, con la planta en
marcha, en la ultima planta y en las cadenas de
transmisién de las esterilizadores. .
Trabgjo de fundir manteca en Nesquik. 7.12 €uros/hora. |
/""




Por trcbajo de limpieza quimica, con trgje
especial, en los casos de Smet desodorizacion,
centrifugado, moldeo de manteca, fanques de
leche condensada y conchgs lineo IV, asi como
en descarga de productos quimicos por servicios

 generales. ' 7.12 €uros/hora
Trabajos realizados en el interior de espacios
| confinades _ 5.43€/hora |

Otros Trabajos que fras EVR se requiera el uso de
proteccién integral contra productos corrosivos,
con fraje especial, gafas y pantalla, guantes y
botas 6.92€/hora |

Esta bonificacion se devengard|por unidaces en el case de tratarse de servicios higiénicos
o sobre la base del tiempo de gresencia en los elementos citados, cuando de su limpieza,
reporacion o entretenimiento sejtrate.

» Limpieza corriente de alcantarilas se considera como frabajo normal.

Los frabajos molestos o iIncamodos no especificadas en la anterior relacian se consideran
incluidos en lo valoracion del puesto de trabgjo correspondiente.

Se entregard al camite, mensualmente, la relacion de horas abonodas.
7-P E FRI

Las personas frabajadoras afectas a las cdmares de congelacion de temperaturos iguales
a maés frias de -18 °C. o que reglicen frabajos de mantenimiento. revision y limpieza en el
interior de las mismas, percibirdn uUn plus, cuyo valor queda establecido en 3 € auros por hora
efectiva trabajoda.

Se abonard el impore de 3€/horp efectiva frabajada en los trabajos de acceso a la camara
de congelado de Obleas (-18°C temperatura) para carga y/o descarga de camién
Congelador. Este Plus no aplica a supuestos de acceso a Cdmara refrigerada jecarga y/o
descarga de camién Refrigerado (0°C-5°C)

Quien redlice tareas de montenimiento, revisién y limpieza en el interior de los camaras de
temperaturaigual © inferior a 4°C, percibira un plus, cuyc valor queda establecido en 1,55 €
par hora efectiva frabajado.

ART. 38 — ABSENTISMO.- Al obletc de famentar la disminucian del absentismo par los
conceptos de enfermedad, accigenie de trabajo, licencias refribuidas, permisos sin refribuir,
retrasos y ausencios no justificadbs. quedan flados los incentivos siguientes, pagaderos par
meses al mes siguiente del plaza vencido, de acuerdo con &i siguiente baremo actualizado
al afio 2024:

De 4,34% hasta 5,33%, serd de 32.10€ /Brutos
De 3,84% hasta 4,33%, serd de 66.45€ /Brutos
De 3,34% hasta 3,83%, sera de 79.48€ /Brutos
De 2.84% hasto 3,33%, serd de 132.89€ / Brutos
De0.00% besio2,83%. serd de 146.05€ /Brutes_

{



CAPITULO VI

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

ARTICULO 39. PLAN DE IGUALDAD - Con el objetivo ce dar cumplimiento @ |a Ley Organica
3/2007 Nestle Espana, $.A., firmo su primer Pian de Igualdad el 17 de ciciembre de 2013, que
fiene la finclidad de definir y especificar medidos que garanticen que todos los procesos de
la empresa se realizon de acuerdo al prinCipio de igualdad de aportunidades, cansiguiendo
asi la igualdad de frato y oportunidades enfre hombres y mujeres, eliminando cualguier
forma de discriminacién.

Para ello la Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad se reunird periddicamente, can
un minimeo de dos veces al ano. y analizard el seguimiento ae las acciones especificadas en
el Plan y lo mantendré actudlizado, impulsando nuevas medidas y/o accianes de meiora.

ARTIC ULO 40. PERMISO POR NACIMIENTO - FI personal que disfrute del permiso por nacimiento
podré disponer de hasfa 18 semanas, siendao |as dos Ultimas un permiss retribuida a cargo
de la empresa, siempre y cuandc se disfruten de forma sucesive y continuada a la semana
14, y siempre deniro del aio siguiente al nacimiento o adopcidn. De lo contrario se estard @
lo dispuesto en lo legislacian vigente.

ARTICULO 41. PERMISO PERSONAL - El personal tendrd la posibiidad de solicitar hasta 28 dias
naturalies de permiso no retribuido, previomente acordaao cen su jefe/a.

La solicitud debe recglizarse con un preaviso minimo de 15 digs,

Durante el disfrute ge este permisc se deducird el salaria carrespondiente a los dias

disfrufados, a efectos de Seguridad Social se mantendrd la cotizacion, asi como las
aportaciones del promotar y el participe al Pian de Pensicnes.

ARTICULO 42. EXCEDENCIAS .-

1] Excedencia por cuidado de hijos/as: Las personas trabajadoras tendran derecha, en
las mismas condicianes establecidas en la legislacién vigente, a un pericdo de
excedencia no superiar a ccho (8) afios para atender el cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea par naturaleza, como por adapcién, o en los supuestas de
guarda con fines de adopcién a acogimiento permanente e preadoptive, aunque
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

7! Excedencia por cuidado famillares: Las personas frabajcdaras tendran derecho, en
las mismas condicicnes establecidas en la legislacion vigente, a un pericdo ce
excedencia no superior a cince {5) afos para atender el cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o dfinidad, que, por razonésde edad,
accidente, enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desemgene |actividad /
retrivuida.




3

4)

5)

En ambos casos la reserva de puesto de frabajo serd de 18 meses. La persona
trabajadora deberd ccreditar documentamenie que concurren las causas para
disfrutar de dichas excedencias. La persona trabajadora deberd solicitar su
reincorporacién a la empresa 15 dias antes de su finalizacién y se reincorporara ¢ un
puesto de trobajo de su grupo profesionol.

La mejora contemplada en este pdrafc se mantendrd en fan‘o en cuanto la
legislacian aplicable sea la vigenie a la fima del convenio, en caso de modificacion
las partes deberan renegociar el contenido del misma.

Excedencia con reserva de puesto: El personal con una antigiedad de | ano podrd
solicitar una excedencia con una duracién minima de | mes y méaxima de é meses
con reserva de puesto de' trabajo.

Durante el disfrute de esta excedencia no se percibird refribucion salarial alguna, se
suspenderd la cotizacion o la Seguridad Social, se mantendrdn las aportaciones del
promotor y del participe al Plan de Pensiones.

Permiso No retfribuido de hasta 3 meses con reserva de puesto: El personal tendrd
derecho a un permiso No relribuilde al aiio, conreserva de pueste de frabajo, de hasta
3 meses por cuildade de|familiares hasta el segunde grade de consanguinidad o
afinidad con enfermedad/grave (segin el Anexc RD 1148/2011, de 29 de julio).

Agrupacién de jornada en el marco de la reduccién de jornada por guarda de
un/una menor y cuidado de familiar a cargo: Con cardcter excepcionaly, a peficién
de la persona trabajadora que disfrute de una reduccién de jomada al amparo del
arl.37.6 del Estatuto de los Trabgjadores, el tiempo de trabajo efective una vez
aplicada dicha reduccién podrd agruparse con cardcter semanal, siempre que e |
solicitante justifique la necesidad de esta acumulacion y lo permitan las necesidades
operativas y organizativas existentes en cada momento. En ningin caso, esia
agrupacién modificara el régimen de turnos mafanag, tarde o noche que le aplique
a la persona frabajadora. En caso de que la persona trabajadora acredite y solicite
una necesidod de ugru;Jacién diferente a la previamente concedida que venga
realizando, deberd realizdr su peticién con al menos un mes de antelacién para la
valoracién de lo mitma por parte de la Empresa. Esta medida serd incompatible con
el disfrute de una medida de concrecién horaria en los términos del art.37.7 del
Estatuto de los trabajaderes.



APITULO VII

PRESTACIONES SOCIALES

ART. 43 - VACACIONES - Todo el personal de la Fabrica tendrd derecho a unas vacacianes
anuacles de 24 dias labarables ce lunes a sGpbada, en los que se incluirdn cuatro sébados que
no coinciden en fiesta. Se comunicardn par escrita a la persona trabajadora en €| plozo
legalmente establecido.

El personal gue cuente con 50 afios o los cumpla dentra del afio y hasta su jubilacion
disfrutard dias laborables de vacaciones de acuerdo con la escala siguiente:

50-52 anos: 27 dias

53-55 afios: 28 dias

56 anos: 29 dias

57-58 afias: 30 dias

59 anos: 31 dias

A partir de 60 cios: 34 dias

El personol cue se jubile disfrutard completas las vacaciones correspandientes al afio natural
de su jubilacian.

Al personal que disfrute sus vacacianes en el periada coamprendida desde el 1° de Diciembre
-~-comienzo- hasta el 30 de abril -terminacion-, se le concederd un dia laborable mas por
cada §é laborables ininterumpidos que disfrute. En el periodo tatal se imputarén cuatro
sabados no festivos.

Duronte el periodo de vacaciones el personal percibird el salario, mas el de CAS. y
Complementa personal 5. si lo hubiere.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincica con unad incapacidad temporal
que imposibilite a la persona frabajadora disfrutarias, tetel a porc'almente, durante el ana
naturo] © que correspanden, la persona trabgjadara podrd hacerlo una vez finalice su
'ncapacidad y siempre que na hayan transcurrido mas de dieciocho meses a portir def final
del afa en que se hayan originaao y dentro de la semana siguiente a su reincorporacién de
la baja por LT. \\

Y
El personagl que no haya qisfrutado las vacaciones durante el ano natural por necesidade \
de la Empresa, podrd disfrutarias al afio siguienie,

En el mes ae Julio, se pagard por el conceplo de "Promedic Primas en Yacaciones” |
resuliante de dividir por 11 el total, o nivel individual, de las cantidades cevengadas por
cada persona trabgjadora en los concepias de: Plus Dominical y Fiesia Abonable, Plus de
Nocturnidad y Plus de Trabajos Molestos o IncOmodos, durante el ano nqtural anterior, es
decir, del 1 de enero al 31 de diciembre. No se computarad come bake Ye calculo la
cantidad que se haya abonado por el concepto "Promedio Primos en Vadacipnes'.

—
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ART. 44 - LICENCIAS RETRIBL!I%A' la Empresa concederd a sus trabagjadores licencia
extraordinaria con retribucién, en los casas y oroporcidn siguientes:

a) Matrimonio o registro de Loreio de hecha: 15 dias naturaies.

0}

c)

d)

f

al

h)

N

)]

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o infervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta él segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo ge la pareja de hecho, asi como de cualguier ofra persana
distinta de las onteriores, que conviva con la persona frebajadora en el mismo
domicilio y que requiera rIl cuidado efectivo de aquella: 6 dias naturoles

Maftrimonia. primera comunidn ¢ bautizo de padres. hijos, hermanas. nietos: 1 dia
notural

Traslado de domicilio: un dia laborable

Por el tiempo indfspensq‘ble para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter punlicoy persorial. Se incluye el presente apartado el fiempo indispensable
para la asistencia justificada a exdmenes en esludios de ensefianza reglada y
convocatorias oficiales d}l Estado.

de preparacién al parto gue deban realizarse denfro de la jornada de trabgjo. Este
permiso se amplia a los procesos de fecundacion que deban realizarse dentro de la
jornade de trabajo para la persona frabajadora que se lo realiza, incluyendo para
este Unico supuesto que o asistencia médica para tal fin se realice en ceniros de
medicina privada.

Por el tiempo indlspensot%le para ld redlizacion de exdmenes prenatales, y técnicas

El derecho de ausencia del trabajo por lactancia de un hijc menor de ? meses. por
nacimienio. o adopcién. E podrd acumular en 14 dios de permisa retribuido.

La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacién, tendrd uno licencia
retribuida de hasia 14 horas al afe para acompaiiar a consulta médica al cényuge
o pareja de hecho, padres, madres, hijos e hijas mencres de edad y personas en
situacién de dependencia legal de la persona trabajadora.

Por nacimiento de hijos: 'tres dias naturales, Unicamente para el caso de que la
persona trabagjadora no redna el periodo de carencia para la percepcion de Ia
prestacion por nacimient¢ y cuidado del menor.

Por nacimiento de Nieto/aq: 1 dia natural

En el supuesto b) especificado anteriormente, cuando se produzcan fuera de la provincia,
se ampliara el periodo de licencia a dos dias naturaes mas.

En elsupuesto b), la persona beq‘eﬁcioric del permiso comunicard a su jefe/ disfrute no
coincidente con rc:fﬁna del hecho causante siempre gue se mantenga la situagién que lo

origing.



Si la causa de la licencia se praduce ya iniciada una jornada, a eleccian de la persona
interesada la licencia empezard a computarse el mismo dia o bien al dia siguiente, no
abondndose en este caso el tiempo ne trabajada el dia en que se pradujo la causa.

Parejas de hechao:

Toda perscna trabajadera que tenga pareja de hecha y cumpla la condicion pactada
enfre empresa y comité, tiene derecho a disfrutar de los permisos recogides en la lefra by,
cuanda la persana causante de tales permisas sea su pareja o los familiares de su pareja
enumeradas en Jos citadas puntos.

Para que una pareja pueda acogerse a estas derechas cebe cumplir el siguiente requisita;

Deberd haber comunicada a la empresa su situacian, de pareja de hecha, mediante
dacumenta emitido par el Registra de Parejas de Hecho existente en la zona dande resida.
Si na existe ese Registro, haber camunicade de manera formal previamente el nombre de |a
pareja de hecha directamente a la empresa.

ART. 45 - COMEDOR.- La Empreso continuard con su Comedor. En caso de que las gastos del
mismo aumentasen por subida de precios o manutencién, el importe que el personal
satisfaga, no podrd ser supericr a la subica consalidoda ge !a Tabla Salarial del Canvenic.

El Comité de Empresa deberda nambrar una Comisidon que intervenga en el funcionamiento
del mismo, o traveés de la cual, el personol podra hacer los sugerencias que considere
conveniente,

ARI. 46 - TIENDA AUTOSERVICIO DE VENTAS Al PERSONAL.- Atendidas los Circunstoncics que
concurren en 1o aciualidod, ambas partes cenvienen que, el actual Econamata Laboral se
transforme en uno TIENDA AUTCSERVICIO DE VENTAS AL PERSONAL, en lo que se dispensaran
productas comercializados por Nestlé Espana, S.A, y Sociedades afiiodas.

El precio de los praducios serd el establecido enr la listo de ventas al personal de Nestié
Escana. S.A.

LA TIENDA DE AUTOSERVICIO DE VENTAS, se regird por los principios rectores de igualdad y
prestacién Social que regian el anterior economato.

De las decisiones que se hayon de tamar referidos o la TIENDA DE AUTOSERVICIO DE VENTAS,
se consultara previamente al Comite.

1. 47 - l T .~-LO empresa obseqguiara a ios hijos del personal, durante el
primer afic de vida, con 110.06€ brutas al mes, mientras esté vigente el cantrata de trabajo.

ARI.48 - AUTOBUS - La Empresa abanara el importe de 300€ brutos/anuales en cancepta de
ayuda fransporte a favor de su personal por cada hijof/a con edades comprendidas entre
los 16 anocs y 23 anos (ambas inclusive) que se encuentren curfandg en colegios© Gentros
de ensefianza superiar (Bachiller, Formacion Profesienal y/ o Estudi Universitcrios)\ W\



lguocimente lo Empresa seguiré monteniendo los actuales cutobuses de los personos
trobojodoros, sin perjvicio de que el nimerc de oquellos se adecuen ¢ las plozos que
realmente se ocupen

ART.48 BIS - AYUDA ESCOLAR.- La Empresa abonard o su personal en concepto de ayuda
escolor io canfidad de 100€/Brutos /anuales porcada-afo-de-vigencia-ce-estie-conrvenio,

por coda hije/o su corgo con edades comprendidos entre |os 4 ofios y las 16 afos (ambas
inclusive)

|
ART. 49 - PREMIO POR ANOS DE SERVICIO .- La Empresa continuard concediendo a su
personal, ol cumplir los 15, 25, 40 y 50 ofios de servicic ininterumpidos en la Sociedad, |os
premios siguientes:

|
1° Al cumplir 15 Afios de Servicio: 357 euros brutos © boligrofe ¢ eleccién del
colaborodor/o

2° Al cumplir 25 ARos de Servicio: 1750 €/ Brutos.
3° Al cumplir 40 Aflcs de Servicio: 5.770,21 €/Brutos
4° Al cumplir 50 Afcs d_e- Servicio: 6.503,13 €/Brutos

Asimismo, se concedera un permuso de un dio en el afic de cumplimiento de los 25,40 y 50
ofNos de servicio |

Junto con elimporte por 25 c'.‘r"ios’i seran también obsequiodos can un reloj y un diploma, y en
los 40 y 50 afics, serdn también obsequiadas con un cheque regalo-y un diploma, en las
condiciones vigentes en el momento de la firma del presente Convenio.

ARI. 50.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- Cuando la persona trabajadora se holle en situacién

de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente, tendra derecho mientras
permanezca de alta en la empresa, por un plazo méximo de dieciocho meses, ademds de
las prestaciones de la Seguridad Social, a los siguientes camplementos:

1. Enlos casos de enfermedad profesional o accidente de trobojo. la Empresa abonarg el
complemento necesaria para que, juntamente con la prestecidn econémica de la
Seguridad Social, la persona trabajadora perciba su solario neto, incluidas los canceptos
de C.AS. y Complemento Personcl-5, desde el primer dia de la Incopacidad Temporal
y mientras permanezca en esta situacion.

|

2. En cualquier caso de enfermedad, comun a prafesional, y accidente, sea o no laboral,
mientras el indice de cbsentiqmo por todas las causas, exceptuanda las descansos p®
maternidad, del personal apbrerc fijo sea inferiar en coda cuatrimestre natural al
promedio de las dace meses anteriores, la Empresa abanara el complemento necesario
para que, juntamente can la prestacian ecanomica de |la Seguridad Social, [a persona
trabajadoro perciba su salario neto.

Si en cada cuatrimestre natural el indice de absentismo fuera superior al pro
doce ultimos meses perc no pasara el siete por ciento, se abonard el complg
parrafo anterior, Si sobrepasora el siete por ciento y no rebasara el ocho po
abanard el noventa-por ciento del citado complemento vy si sop;sp_gscro elg

|O de los

22-



cienta pero no rebasara el nueve por clenta el complemento se reducird al ochenta por
ciento. De sobrepasar el nueve por ciento, no se percibird compiemenio alguno.

La Empresa podrd comprobar la situacion en que se encuenira el personal de bagja,
citéndolo para que acuda al Servicio Médico de fakbrica. si su estado de sciud se lo permite.
Si el Médica/a de Empresa cansiderase que esta bajo es indebida, se someterd al
Inspeciar/a Medica/a a efectos de que se le abone el camplementa de la Empresa.

ART. 51 - PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL- A o
persona frabgjadora gue cama consecuencia de accidente de trabaja resulte can una
Incapacidad Permanente Total, la Empresa le concederd un complemenio sobre la pension
asignada hasta alcanzar el 100% de su retribucion, durante un plaze de un ano, fijGndose
como salaria regulador el obtenido en el Ultimo afo de trabajo normal anteriar al momento
en que se produzca el accidente, actualizade con el mismo porcentaje que experimenten
los conceptos econbmicos ael Convenio.

En los casas en los que la Empresa o estime posible. podrd reincorporar @ su servicio a este
personal, previa audiencia del interesada/a e informacion al Comité. para encamendarle -
previa readaptocién-, una funcion compatible con sus condiciones fisicas, en cuyo
supuesta, si su rendimiento fuera normal, le abanard la retribucian tatol correspondiente al
puesto asignado, sin deduccidn de la canfidad que viene percibiendo por la pension de la
Seguridad Social.

La renuncia por parie de la persona frabajadora a esta reincorporacion, asi cama la
redlizacién de trabgjos retribuidos par cuenta gjena, dard luger a la supresian de esta
prestacion camplementana.

ART. 52 - PRESTAC! RINCA AD PE TE PAR ~ La persona frabgjadora a
qguien se le determine una Incapacidad Permanente Parcial por accidente de frabajo
cantinuard en el misma puesta que desempefaba habitualmente en el momento del
accidente. Si la persana frabagjadora fuera incapoz de desempenar el puesta anterior
deberd tratar de obterer. medionte las actuaciones y recursos necesarios, la calficacian
de Incapacidad Permanente Tatal, para lo cual la Empresa le prestard tode la ayuda
necesaria y si el trabgjador se negara ¢ ello o no obtuviera una nueva calificacion de su
ncapacidad, la Empresa no vendra obligada ¢ mantenerle el nivel habitual que tenia antes
del accidente. si bien procurard asignarle, si fuera posible, un nuevo puesta de trabgjo de
ni)/él similar al anterior.
/
‘Coma en el articulo anteriar la persana frabcjadora reincorporado a la Empresa que tenga
asignada una pension vitalicia par incapacidad Permanente Farcial como consecuencia
de accidente de trabgja, percibira ia totalidad de la retribucion gue le coresponda par ef
puesto de frabaja gue haya de desempefiar, con rendimiento normal, sin deduccion de Iq
cantidad que perciba por dicha pension.

ART. 53 - DOTE MATRIMONIQ - La Empresa contfinuara abonando al persanal gue contraiga
matrimonio, como dote, ung cantidad equivalente a fantas mensualicades como afias de
servicio haya presiado en 1 misma, calculoda sobre el salario y C.AS. y Complementc
Personal 5, si lc hubiere, y sin que la cantidad que cobre por este concepto pueda exceder
de seis mensualidades. No se tendrd derecho a este denominado cancepto de dote, si se
opta por continuar en la-Empresa.
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ART. 54 - OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD - Al personal que opte por continuar en lo Empresa, se

le cancederd al contraer matrimonio como obsequio o cantidad de 232.97 € Brutos

ART. _55.- PREMIO DE FOM A AD.- La empresa abonar@ a su personal, can
ocasién del nacimiento de cada hjjo, @ adopcion de un menor de fres cfios, la cantidad de
4.901,90 € brutos. Si ambas padres preston sus servicios a la empresa. el citado premia se
abenard a une sale de los progenitores [madre o padre, a su eleccidn) y. en defecta de
ésta. a razén del 50% a cada uno.

Ei imporie de este premio. a salicitud de sus beneficiarios, padra ser convertico total o
parciolmente en tiempo de desdronso equivalente, segun su salario total onual.

SCAPAC AD Los trabajadores de plantilla fija percibirdn par cada
hqo (o) fcnu’hc:ry conyuge a su cargo can discapacidad, unc ayuda de 189.35€ Brutos/mes
brutas, en cada uno de los doce meses del ano, siempre que la condicion de discapacitado
haya sido recanacida por la Seguridad Social y perciba las prestaciones carrespondientes.

| .- La Empresa cantinuard entreganda a su persanal el
obsequio denornmcdo de Ncwdé:d consistente en una cojo de bombones

ART. 58 - OBSEQUIO DE REYES - Lo empresa obsecuiar@ a las hijos de las trabajadores en
edades comprendidos entre 1 y 12 ancs, con motiva de la festividad de Reyes, con la
cantidad de 52.40€ brutos, las cuales se abeonardn en el mes de Diciembre.

ART. 59- PRENDAS DE TRABAJO - La Empresa facilitard o todas los trabajadores del Centro las

prendas de trobajo necesarias, y} su reposicion si estan doterioradas, de acuerdo con las
normas establecidas y las necesidades de cada departamento, pudiendo propaner &l

Camité de Seguridad y Salud el equipamiento suplementario para frabajas especificos.

RY. 40 - RECR RTES.- L: Empresa continuard subvencionando las actividades
recreativas, poniendo a disposicion del persanal, a fraves de susrepresentantes, los importes
correspondientes. .

|
Las impartes que se ponen a dlspc'psic:ién del Comité de Empresa, seran outogestianadas par _
dicho organo de representacion.

ART. 61 - FORMACION.- Lo empresa deseo que foda la formacian que(se\mpartc en el
centra se redlice en horario de trabgjo. La asistencia a la misma fuera de arario tendrd
cardcter voluntaria. o
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ART. 42 - AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD PERMANENTE.- En el
momento de su jubilacidén a la edad determinada legaimente, Ia Empresa abonard a su
personal la cantidad de 194.38 € brutos por cada afio de servicio, con un minima de 2.915,57
€ Brutos

Esta gratificacian se abanard igualmente al persanal que se jubile onlicipodomente o pase
a la situacién de Incapacidod Permanente, al causar bajo definitiva en la Empresa, a al
cényuge de la persona trabajadora que fallezca, © en su defecto, a las personas que
tuviesen derecho a lo pensién de la Seguridad Social. En estos casas, las afos de servicio se
computordn coma si hubieran permanecido en activa hasta cumplir los 65 afias.

En tanta en cuanto el marco legal no varle, la Empresa, siempre que se pueda, facilitara la
satisfaccion de las solicitudes de jubilacion parcial o anficipada gue se formulen.

ARTICULO 43°. PLAN DE COMPENSACION PERSONAL- Los/as empleados/as podrén
valuntariamente acogerse al sistema de refribucion flexible ofrecido por [0 empresa. Serd la
persona trabgjadora ko que elija que porte de su salanc anual desea percibir como
retribucién en especie, de entre los servicios que se establecen a confinuacién y de acuerdo
con los limites fijadas en cada momento por la legislacion:

- Seguro médico.
- Cheque guarderio

Este Plan de Compensacién Personal, se regird segun el procedimiento establecida al efecto
y siempre de acuerdo con la legislacién vigente en esta materia.

ARTICULO 44°. SEGURO

La empresa concertar@, a su exclusivo carga, con una entidad aseguradora un Seguro
calectivo contro Accidentes Profesianales que tendrd las siguientes caracteristicas:

1. Prestaciones aseguradas:

- Muerte debida ¢ accidente prafesional.
Invalidez Permanente Absoluta, Total y Gran Invalidez a cansecuencia de occidente
profesional.

- Involidez Permanente Parcial a consecuencia de accidente profesionol.

2. Sumas garantizadas:

Caso de Muerte: Un capital equivalente al salario bruto asignade al asegurade/o
durante la anualidad de seguro en que ocurre el siniestro, en todo caso dicha impor#e\
no serd inferior a 50.000€. wok

S

para gastos de escolarizacion de los hijos menores de eddd (hasta las 18 afos) del

- Asimismo, se satisfard un imporie adicional equivalente al 2 { capital asegurado
asegurado fallecido, gue se hara efectivo de una sdlq vez.

\
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- Caso de Invalidez Petmanente Absaluta, Total y Gran Invalidezz Un caopital
equivalente al salario byuto asignado al/la asegurado/a durante la anudlidad de
seguro en que ocuma el siniestro, en toda casa dichaimporte no ser@ inferior a 50.00C€.

- Caso de Invalidez Permanente Parcial: Un capital equivalente cl importe que resulie
de aplicar, al valumen de salarics asignadas al/la asegurada/a durante la anualidad
en que acurra ef siniestro, el porcenigje del baremo estaplecido en la pdéliza gque
corresponda ol grado dé invalidez que sufra.

3. Beneficicrios/as del segura.

- Cuaso de Muerte: Se cohsiderar@ camo beneficiaria/a a efectas gde esta poéliza a
aguellas/as que haya designado el csegurado/a. En defecta de designacion
expresa, se establece el %iguieme orden de preacian:

1. En primer lugar, a:su coényuge o la pareja de hecha.

2. Ensu defecta a hjjos, por partes iguales.

3. Padres por partesiguales.

4, En defecto de todas/as ellos/as @ sus herederas/as legales, a partes iguales.

« Caso de Invalidez: El/La prapia/a Asegurado/a.



CAPITULO VIiI

CONTRAPRESTACIONES

ART. 45. COMPROMISO - Las personas frabajadoras se comprometen, en campensacion a
las ventajas ecandmicas y sociales dimanantes del presente Convenio, o seguir cumpliendo
su cometido can lealtad y disciplina.

ART. 66 - CUADRO DE NIVELES - Se acuerda acepiar el sistemo de Voloracion de Puestos de
Trabajo reflejado en el Capitula IV del presente Canvenio.

ARI. 67 - TURNOS DE TRABAJO.- De acuerdo con lo que determina el Art. 13 de este Convenio
Colectiva, se acepta que Ias horarios de trabajo sean los vigentes en cada momento.

La Empresa, siguiendo e! procedimiento establecido en el Art. 41 del Estatuto de los
Trabgjadares, establecerd las hararias y tumos de frabaja que cansidere necesarias para
una mejor productividad, siempre que no suponga una vuineracidon de |la jornada ordinaria
en computa anual y de las descansos a los que tienen derecho, canfarme a la actuaimente
establecido.

Para el persanal de 50 afias a mas, las haras tatales corespandientes a la jornada ordinoria
anual, serdn las que carrespandan en funcidn de las dias de vacaciones que tienen
atriouidos.

A efectos de cdmputo anual de horas ordinarias, se cansideran como tales las
correspandientes a los dias de vacacianes cancedidas cama suplementa en épaca desde
el 1° de Diciembre hasta el 30 de Abil.

Las personos frabajadoros a portir de las 58 afos podrdn solicitar la no prestocion de trabajo
en turna de nache. Cada salicitud serd valorada y se decidir@ canjuganda Ias necesidades

organizativas y el na establecimiento de agravios comparativos na aceptados por ias
companeres del solicitanie.

INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

ART. 8- INGRESOS.-_En materia de cantratacion de .personal se estard a la dispuesta en la
Legislacién vigente en cado momento.

El periodo de pruebo para el personal de nuevo ingreso queda fijado osi:

Personal Técnico Titulado: é meses
Para los demas trabgjadares: 2 meses

ART. 69 - ASCENSOS - Siendo comprensible que la evolucidn técnicq, demando, etc., en la
Industria, cada dia presepid nuevas facetas y-aecesidades~se acuRrdf) que las vacantes
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que se produzcan en las cotegorias de Contramaestres. Encargados y Capataces. sean
designodas por la Empresa enI!re el personcl de su plantilla, si relne las condiciones
necesorios, y elle, previo concurso-oposicion; en caso contrario, se nombreran libremente
por la Empreso con personal ajemnc a la misma.

ART.70 -FALTAS Y SANCIONES - Las foitas cometidas por el personal seguiran closificandose
€n ieves, graves o muy graves.

ART. 71 - PERDIDA DE PUESTO Q NIVEL.- Sin perjuicio de lo que se indica en el Art. 65, cuondo

una persona trabajadora haya ¢ometido tres faltas graves © una muy grave en el frabajo,
perderd su nivel habitual,

Cuondo una persona trabajadora dado de baja per enfermedad no se le encantrase en su
damicilic y no justificase debidamente tal ausencia, se pracederé a la pérdida de su puesto
de trabajo y en consecuencid, ce su nivel habitual, sin perjuicic de la sancién que
coresponda en cado caso.



CAPITULO IX

DISPOSICIQONES lAS

ART. 72-SUBSIDARIEDAD.- £n todoe lo no especificamente afectado por el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuio de los Trabajadares y demds disposiciones de caracter
general vigente.

CLAUSULA ADICIONAL 1°

Ambas partes establecen expresamente gque las normas del presente Converio son
aplicaples en tanto tengan vigencia fadas y cada una de elias.

L LA ADICIONAL

Procedimienta para solventar las discrepancias, que puedan surgir para la no aplicacién de
las condiciones de trabajo a tas que se refiere el articulo 82.3 del Estaiuio de los Trabajadores.
En casa de cantinuar el desacuerdo de las partes, una vez sametida €l asunio a la
consideracion de la Comision Paritaria del presente convenio, aquelics resolveran sus
discrepancia de acuerdo con los procedimientos de mediacion estoblecidos por el Acuerde
Interprofesional de Cantabria scbre Solucion extrajudicial de conflictos de Cantabria, o los
que pudieran sustifuirle durante la vigencia de este Convenio,

CLAUSULA ADICIONAL 3°

De confarmidad con lo legaimente establecido se sefola que, e presente Convenio
Colecfivo ha sido negaciada por las partes que a continuacian se detallan:

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES POR:
D. LUIS ALBERTO SAROC RCDRIGUEZ
D° CRISTINA ABASCAL VELFZ
D. MARIO PARDO RUCANDIO
D% ANA ISABEL ABASCAL LAVIN
D. JAVIER OLAVARRIA BARRANCO
D. IGNACIO COBQO FERNANDEZ
D. SERGIO RUIZ SANUDO
D. JUAN MIGUEL GONZALEZ MAGALD|
D¢, CAROLINA MARGUELLES MARTINEZ

Y EN REPRESENTACICN DE LA EMPRESA POR:
D°. CRISTINA SAINZ-PARDO SAINZ
D°. SILVIA CARBALLO VEGA
D. PABLO D ARAMBURU RODRIGUEZ
D. JUAN ESTEBANEZ VILLACORTA
D°. SARA FERNANDEZ FONFRIA

La Comisidn Negociadara por mayoria, aprueba las condiciones pccmo%cj: este
™

Cenvenio Colectivo vy, en prueba del acuerdo alcanzado y dando por te as las
negocicgiones, firman g,m'esente documento en La Penilla de Cay&my, P
-
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ANEXO |

TABLA SALARIAL PERSONAL OBRERO A 01.04.2024

TOTAL TOTAL TOTAL

SALARIO TOTAL SALARIC 4 GRATIF. TOTAL

NIVEL DIA MES ANUAL EXTRAQRD. ANUAL
1 64,91 1.947 .44 23.369,29 7.789,76 31.158,05
2 65,84 1.878,14 23.737,64 7.912,55 31.650,19
3 66,79 Z.EOS,ST 24.042,85 8.014,28 32.057,13
4 67,73 2,031,99 24.383,84 8.127,95 32.511,79
5 68,71 2.£61 19 24,734,30 8.244,77 32.979,06
6 69,62 2.l|388,73 25.064,76 8.354,92 33.419,68
7 70,65 2.119,860 2543522 8.478,41 33.913,62
8 71,52 214574 25.748,84 8.582,95 34.331,79
9 72,53 2.175,99 26.111,93 8.703,28 34.815,91
10 73,43 2.f03,01 26.436,08 6.812,03 35.248,11
11 74,42 2-?32,74 26.792,86 8.930,35 35.723,81
12 75,40 2.261,94 27.143,32 9.047,77 36.191,09
13 76,30 2.288,96 27.467,47 9.155,82 36.623,30
14 77,27 2.317 .99 27 815,82 9.271,94 37.087,76
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ANEXQ 1l

TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2024

NIVEL SALARIO

01/04/2024
N2 3NAT2
N1 32.199
M2 33.211
M1 34 220
L2 35 231
L1 36.258
K2 37.273
K1 38282
J 39.308
12 40322
" 41.330
H2 42342



ANEXQ Il

HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL OBRERO Al 1.04.2024

VALOR VALOR
H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS
NIVEL 2024 2024
1 19,82 22,81
2 20,28 23,18
3 20,51 23,43
B 20,80 23,78
5 21,08 24,10
6 21,40 24,45
7 21,71 24,81
8 2195 25,08
9 22,27 2542
10 22,52 2578
11 22,84 26,11
12 23,16 26,43
13 23,40 26,76
14 23,68 27,06




ANEXO IV

HORAS EXTRAS NORMAL Y FESTIVOS PERSONAL EMPLEADO AL 1.04.2024

VALOR VALOR
H.E. NORMAL DOMINGOS/FESTIVOS

NIVEL 2024 2024
N2 25,50 29,15
N1 28,37 30,11
M2 2717 31,05
M1 28,02 32,00
L2 28,85 32,97
L1 29.67 33,07
K2 30,52 34,89
K1 31.34 35,79
J 32.18 38,77
12 33,00 37,69
1 33,82 38,65
H2 34 63 39,63
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